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 2018/ 11/ 7نسخة الدليل  
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 2022-2021 الثالثة 

بندددددود اعتمدددددد المصردددددف القسدددددخة السدددددا  ة  عدددددد اعدددددادة تن ددددديم 

  
 
  2022/ 8/ 28الدليل  

   2023 الرا عة  4
 
 2023/ 6/ 2تم مراجعة بنود الدليل واعتماده  
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 2024 الخامسة 

  
 
تددددددددددم تحددددددددددديف كامددددددددددل الدددددددددددليل حسدددددددددد  الاصدددددددددددار الجديددددددددددد  

بت يددير اسددم الدددليل ومحتددواه واجدديا ه مدد  دليددل  2024/ 9/ 25

الحوكمدددددة ال دليدددددل المعدددددايير البيئيدددددة والاجتماعيدددددة والحوكمدددددة 

 للمصارف. المؤسسية 
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 2025 السادسة

تددددددم مراجعددددددة الدددددددليل  عددددددد اصدددددددار تعددددددديلات مدددددد  ق ددددددل البندددددد  

  وجدرا م ارنتاددا  الددليل السدداب  واقدرار العمددل 
و
المركدي  العددرا 

  
 
 ايه. وتم التحديف بنا  على ماورد   2025/ 7/ 31 ه  
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 ــــــةـــالمقــــدم

المصـارف المتزايـدن و ـو يبمـا ممارسـات مسـؤولة  التزامـاتو الاعمـا  في ظل التطـورات المسسـارعة فـي ة  ـة  

ومستدامة ، يضع مصرف الخليج التجاري هذا الدليل الخاص ةالمعايير البيئية والاجتماعيـة والحوكمـة 

وفــا الســيااات الضــا و ــع  مــا ابــل ممتمــات دوليــة مت صصــة فــي الدوليــة لغــرم مواكبــة التطــورات 

 
ا
  هـذا اجاـا  ولتطبيـا افضــل الممارسـات فـي القطــاو المصـرفي وامت ـالا

ا
مــا  لتوجيـ  البمــلم المركـحي و ر ـا

دخـا  التطـورات الكييليـة والرااةيـة أعلى ارساء ويطبيا مبادىء الحوكمة المؤسسية ما خـل    مصرفما

الـى ي ديـد طبيعـة  يهدف هذا الـدليلالضا تهدف الى الحد ما اجخاطر الضا اد يتعرم لكا المصرف  يث 

 الـى  مايـة امـوا  المـودعيم والمسـاهميم دارن التمفيذيـة ةمـا يـؤديدارن المصـرف وا  إالعلاـة ةـيم مجلـ  

كمــــــا يهــــــدف هــــــذا الــــــدليل الــــــى  عح ــــــح  قافــــــة ، ي قيــــــا مبــــــدأ الافصــــــا  وال ــــــفافيةو واصــــــحال المصــــــال  

 أالاســـتدامة فـــي جميـــع 
ا
ــا   ن ـــطة المصـــرف وعمليايـــ ، مـــا خـــل  يبمـــا ممارســـات مســـؤولة ةيئيـ

ا
ــا ، واجتماعيـ

 
ا
  وارســـاء معـــايير  وكمـــة مؤسســـية  ـــفافة وعادلـــة ،كمـــا  عـــد هـــذا الـــدليل  مرجعـــا

ا
فـــي دعـــا عمليـــات  مكمـــا

اي ـــال القـــرار ، ويقيـــيا اجخـــاطر ، و ـــمام الالتـــزا  ةـــالقواويم اجحليـــة والتزامـــات المصـــرف يجـــا  اصـــحال 

 المصلحة ، ما مساهميم وعملء ومجتمع ،
ا
  أةما يتفا مع افضل الممارسات المتعـارف علههـا دوليـا

ا
 سـسمادا

اايــــــة لات العلاــــــة والمعــــــايير الدوليــــــة الصــــــادرن عــــــا المؤسســــــات والكي ــــــات الدوليــــــة  الـــــى القــــــواويم العر

ولامـة ةـا   للرااةـة  (OECDوممتمة التعـاوم الااتصـادي والتمميـة )  (IFC)  كمؤسسة التمو ل الدولية  

 ( .ISSB( ومجل   معايير الاستدامة الدولية )BCBSوالا راف المصرفي )

و ؤكــد المصــرف مــا خــل  هــذا الــدليل التزامــ  العميــا ةت قيــا التــوا م ةــيم اهدافــ  الماليــة ومســؤوليت  

  واجاتمـع،يجـا  الب  ــة 
ا
  اوطلاــا

ا
ةــل  ـرورن اســترايجية لضــمام  مــا اماعتـ  ةــسم الاســتدامة ل سـ  خيــارا

 الممو ال امل والمستدا  .
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 (1)رام جدول 

 لحاتــــــــــــــــــرات والمصطــــــــــاجختص

 ل ــــــــــــــــالمصط ارــــــــــــالاختص 

 مصرف الخليج التجاري  المصرف 1

 دارن المصرفإمجل   اجال  2

 المصرف أسكاالكي ة العامة لحملة  الكي ة العامة 3

 س الما  المدفووأر  راس الما  4

5 
 (AMLمكتب )

Anti-money Landry 
 ل الاموا  ويمو ل الارهالمكتب مياف ة غس

 البملم المركحي العراقي  CBIةملم/ 6

7 
IFC 

(International Finance Corporation) 
 مؤسسة التمو ل الدولية

8 

OECD 

Organization for Economic Co-operation and 

Development 

 ممتمة التعاوم الااتصادي والتممية

9 

ESRMs 

Environmental and Social Risk Management 

SYSTEM 

 وتا  إدارن اجخاطر للمعايير البيئية والاجتماعية

10 
ERM 

Enterprise Risk Management  
 المؤسسية على مستوى المصرف دارن اجخاطرإ
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11 

ESMS 

Environmental and Social Management 

System 

 

 دارن للمعايير البيئية والاجتماعية وتا  الإ

12 

ICT 

Information and Communication 

Technology 

 يقمية المعلومات والايصالات

13 

ESG 

Environmental Social and Governance 

 

 المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية 

14 

ESGSC 

Environmental Social and Governance 

Sustainability Committee 

 

لامة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة 

 ( )للمصرفالمؤسسية والاستدامة 
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 (2جدول راا )

 التعـــــــــــار ف

 التعر ف المصطل  

1)  
 الحوكمة المؤسسية

(Governance) 

عد الحوكمة أ د ا وتمة ال املة الضا يمتا العلاة ةيم مجل  إدارن المصرف 
ُ
 

والإدارن التمفيذية والمساهميم وأصــحال المصــال  انخــر ا. فاــا الإطــار الــذي يــتا 

مــا خللــ  يوجيــ  المصــرف والإ ــراف علــى أن ــطت  مــا ابــل مجلــ  الإدارن، ةمــا 

 :يمعك  على 

ي ديد ويمفيذ استراييجية المصــرف، ةمــا فــي للــلم اســتراييجيات المعــايير  •

 .(ESG) البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية

إدارن م تلـــف أوــــواو اجخـــاطر، ولا ســــيما يلـــلم المريبطــــة ةالمعـــايير البيئيــــة  •

 .والاجتماعية والحوكمة

 . عح ح كفاءن عمليات المصرف •

ــال   • المـــودعيم، مـــع مراعـــان ي قيـــا التـــوا م ةـــيم  قـــوق المســـاهميم ومصـ

 .أصحال المصال  انخر ا

 . مام امت ا  المصرف للقواويم واللوائح والضواةط المعمو  بها •

يطــــو ر ممارســـــات الإفصـــــا  والإةــــلغ ةمـــــا يضـــــما ال ــــفافية الياملـــــة فـــــي  •

 .جميع الاواوب الاوهر ة، سواء المالية أو غير المالية

2)  
 الملئمة

(Appropriate) 

المتطلبات   ما  الادنى  الحد  المصرف  إعضاء مجل     يوفر    الإدارن   وأعضاءدارن 

 التمفيذية. 

3)  

 الادارن التمفيذية

((Executive 

management 

رفيعو  الم  الموظفوم  في  لللم  ورد  كما  ) المستوى  راا 1ادن  المصارف  ااووم  ما   )  

   2004( لسمة  94) 
ا
افقا العراقي والكييل التمتيما  مع  عليمات البملم المركحي    ويو

 للمصرف 

4)  
 الحيا ن المؤهلة

Qualifying Holding 

في  المساهمة  مما  عتزموم  مريبطة  مجموع   او  اعتباري  او  طبيعي  اي شخص 

المصرف و جب  المكتسب ة   س ما   أ( ما ر %10س ما  المصرف ةنسبة يتجاو  ) أر 

بهذ   أ المركحي  البملم  ما اجل الحصو     أدنى ك د    أيا    ( 10) ابل    الحيا ن عار 

افقة البملم المركحي العراقي ابل القيا     على مو
ا
او مجموعة    ةسمفيذ الحيا ن فردا

 ة.مريبط 
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5)  
 الشخص لو العلاة

Related person 

 جميع الاشخاص الموضحيم في ادوا 

( لسمة  94( ما ااووم المصارف راا ) 1دن ) الشخص لو الصلة ةموجب الما •

2004 

 المدير المفوم او معاوو  بعد يرك  للعمل لمدن سنتيم  •

الخارجي   • اابالمداا  وسنتيم    )مر مدن خدمت   طو    ) الخارجي  الحساةات 

 بعد اوتهاء عقد  مع المصرف 

مدن   • بعلاة  عاادية خل   ةالمصرف  يريبط  اعتباري  او  طبيعي  اي شخص 

 العقد 

6)  
 اجاموعة المريبطة

Associated Group 

مصال    او  اراةة  علاات  يربطكا  الضا  ال ركات  او  الافراد  مجموعة  هي 

 ااتصادية مؤ رن

7)  
 العضو المستقل

Independent Member 

دارن وعا المصرف  دارن الذي يتمتع ةاستقللية كاملة عا الإ هو عضو مجل  الإ 

افر القدرن للحكا على الامور و عما الاستقللي ة يادية بعد الاخذ ةالحسبام    ة يو

ما   يا ير  اي  دوم  العلاة  لات  المعلومات  او الإ جميع  خارجية    دارن  جكات  ما 

 . اخرى 

8)  
 العضو التمفيذي

Executive Member 

الإ  مجل   عضو   هو 
ا
عضوا يكوم  الذي  للمصرف    دارن  التمفيذية  الادارن  في 

 وي ارك في الادارن التمفيذية ل  

9)  

 العضو غير التمفيذي

Non – executive 

Member 

ع مريبطا  يكوم  الذي  الادارن  مجل   عضو  لاالحصر  هو  الم ا   سبيل  لى 

ي  يل ما  إي او الم ورن الفمية ولا   ارك ةأ ( ال يقد  الر ةالشخص )لو العلاة

   صرف ومتابعة اعمال  اليومية ولادارن المإالا يا  في 
ا
  ستلا رايبا

ا
  كر ا

10)  
 الامور الاوهر ة

Material matters 

الضا يكوم مكمة للمسس مر ا او المساهميم او اصحال المصال  والضا   هي الامور 

 او الضا اد  غير سعر السكا في السوق     اد يؤ ر على ارار الاسس مار 
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11)  
 التصو   التراكما

Cumulative Voting 

لاختيار   يصو    اسلول  عا  عبارن  الإ أ  هو  مجل   اجتماو  عضاء  خل   دارن 

سكا الضا  ال يكوم ليل مساها عدد ما الا وات  ساوي عدد ا    ، الكي ة العامة

مجل    لعضو ة  وا د  مرش   لصال   كلكا  بها  ةالتصو    يقو   واد  يمتلككا 

ما  الإ  ةيم  يو يعكا  او  لكذ   دارن  يكرار  دوم  دوث  المرشحيم  ما  ي تارها 

الك  وام  فرص  صو   دالا وات  هو   ادن  الاسلول  هذا  ما  الاساس ا  ف 

دارن عا طر ا الا وات التراكمية  مساهما الاالية على يم يل لكا في مجل  الإ 

 على الحد ما سيطرن مساها معيم على مقاعد مجل  الادارن 

12)  
 الصال  واللئا

Fit and proper 

جميع   ام  الإ أ  عما  مجل   راا  عضاء  المصارف  ااووم  متطلبات  دارن  ستوفوم 

لعا   94)   )2004   ( راا  ال ركات  لعا   21وااووم  ام    و عديلي .  1997(  و جب 

وام    مالية،ولدي  خبرن مصرفية /  طيبة،يكوم المدير المفوم للمصرف لا سمعة  

 يكوم  
ا
في    م ودو   مستقل الل      المصال ،يضارل  ةالوا   الالتزا   لدي   وام يكوم 

دارن وغيرها ما الوظائف كجحء ما مجموعة والمساهمة داء وظائف مجل  الإ   

 الاماعي. الإدارن في ملئمة مجل  

13)  
 المعرفة المالية

Financial Literacy 

التقار ر   وي ليل  اجحاسبة  دور  فكا  على  القدرن  في    المالية، هي  مكارات  ولدي  

والتسميم   والتدايا  والضرائب  والااترام  والاسس مار  المالية    والإدارنالميزاوية 

 الشخصية. 

14)  
 الخبير المالي 

Financial Expert 

 الا ي:  امجالات منههو الشخص الذي يتمتع ةمكارن عالية ومؤهل مهنا في عدن 

o   اجحاسبية  المبادئفكا لا   والمعايير  المالية  الدولية  التقار ر  عداد 

 (IFRS والقوائا المالية وعمليات) التقار ر. عداد أ 

o   للمصارف. او يدايا القوائا المالية و/عداد ألدي  خبرن في 

o  لدي  خبرن في اجحاسبة عا التقديرات والمست قات والا تياطيات 

o   الداخلي والتدايا  اجحاسبة  مجا   في  المعتمدن  الضواةط  اسسيعال 

 للمصرف. 

o  المصرف. لدي  خبرن في دور لامة التدايا في 

o   ة صوص والتطورات  الحالية  للس ريعات  مماسب    أعداد اطلو 

 المالية. التقار ر 

15)  
الفروو المصرفية 

 ل  ال ركات التابعة/

 الاخرى المريبطة  عما اي فروو او  ركات 
ا
ةالمصرف على سبيل الم ا  لا   ااوووا

الم تركة. الحصر الم اريع    

16)  
 التمو ل المستدا 

Sustainable 

و المالية الضا  أ  يا  الخدمات المصرفية  أ ي  يل ما  أ  ير التمو ل المستدا  الى 

يدمج المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية في استرايجية الاعما  او  

ما  بائا   ليل  المستدامة  الممفعة  اجل  ما  والقرارات  والسياسات  الاسس مار 
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Finance  كيل.  واجاتمع المصرف 

17)  
/ESMS/ وتا  الادارن

 البيئية والاجتماعية

في   الضا  ساعد  الادوات  الى  المتا   هذا  ممارسات  ير  للمعايير    الإدارن  يقييا 

   البيئية  
ا
لاييا ويقييمكا  المصرف  في  و مكوالاجتماعية  يللم    أم  ا،  وق   

 والاجتماعية. الممارسات مقاروة ةممارسات السوق الايدن في الاواوب البيئية 

18)  

/ESRM/ وتا  إدارن

اجخاطر للمعايير 

 البيئية والاجتماعية

  ير وتا  إدارن اجخاطر للمعايير البيئية والاجتماعية الى السياسات والاجراءات  

و  اابة  ومر ويقييا  لت ديد  الل مة  ي فيف إوالادوات  او  للم اطر    دارن  التعرم 

   E&Sالبيئية واجخاطر الاجتماعية  
ا
دارن  إأ ما  لايتجح   و نبغي ام يكوم لللم جحءا

 للمصرف. اجخاطر 

19)  
 المساهموم 

Shareholders 
 يطلا علهها 

ا
 المصرف. في   ا سكاوهو ماللم  )المساها( اسا  أيضا

20)  
 صحال المصال أ

Stakeholders 

ةسن طة   مكتميم  يكوووم  اد  الذيا  الاشخاص  او  اجاموعات  جميع   عما 

يتس روا    أو     علييؤ ر  المصرف وممتجاي  وخدماي  والرب ية المريبطة ة  و مكا أم  

وي مل والممتميم    المصال    أصحال   ة ،  والموظفيم  والمسس مر ا  )المساهميم 

والسلطات الرااةية والحكومية و بائا المصرف والمودعيم والمقتر يم والمورديا  

 وغيرها.  كيل( واجاتمع 

21)  

الاواوب المتعلقة 

 ماخةالم

Climate-related 

aspects 

في   المتا ة  والفرص  المماخ  ةم اطر  غير  المتعلقة  الاواوب  القصير    ا جلوهي 

المادية والقضايا   والطو ل،والمتوسط   المماخ  المتعلقة ةقضايا  و  مل الاواوب 

 المماخ. المتعلقة ةالاوتقا  وسيجة لتغير 

22)  

خطوط الدفاو 

 ال ل ة

The Three LINES 

OF Defense 

لإ  ال ل ة  الدفاو  خطوط  ومولج  المبادىء  عتبر  على  اائا  ومولج  اجخاطر  دارن 

 
ا
عالميا )   و ع     المطبقة  الداخلييم  المداقيم  الفعالة    الإدارن  لضمام  ( IIAمعكد 

الخط    المؤسسية،للم اطر   الإ   ا و  وي مل  مسؤوليات  ال اني  في  والخط  دارن 

الداخلية  دارن  إ والمراجعة  التدايا  ال الث  الدفاو  خط  و تطلب   ، اجخاطر 

الإ  مجل   الى  مستقلة  فعالية  لتقديا  ماوات  ب سم  على  إ دارن  اجخاطر  دارن 

 مستوى المصرف . 
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 ااسا  الدليل

   أجحاء(  6 )يتكوم ااسا  هذا الدليل ما

 اجحتوى  الاحء  

العا  للحوكمة المؤسسية لمصرف الخليج التجاري والقضايا البيئية    الإطار  الاحء الاو   

 والاجتماعية 

   كيل مجل  الادارن  الاحء ال اني  

 لاام مجل  الادارن  الاحء ال الث 

 التمفيذية   الادارن الاحء الرابع  

 الرااةة وال فافية والافصا  الاحء الخام  

 مع اصحال المصال  المتعلقة ةالمماخ   لااتالع وكمة  الاحء السادس 
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 الاول الاحء

 ـــــــار العــــــــا  للدليــــــــلـــط ا
 

 التطبيــــــــــــــــــــا:اق ــــــــــــــــــوط (:1المادن )

والســلطة  الإدارنمجلــ   الاختصا ــات التجــاري وليافــةفــي مصــرف الخلــيج لحامــي أيطبــا هــذا الــدليل ب ــيل  1.1

أاسا التمفيذية     والفروو. العامة الإدارنو عب  و
ا
 .2025ما يار خ اعتماد   واعتبارا

 ( : وبذن عن المصرف :2)المادن 

المؤرخـــة فـــي  7002يسســ  مصـــرف الخلــيج التجـــاري ك ـــركة مســاهمة خا ـــة ةموجــب  ـــكادن التسســـ   المرامــة  . /

المعــــد  ةرأســــما   1997( لســــمة 21الصــــادرن مــــا دائــــرن   ــــايل ال ــــركات وفــــا اــــاووم ال ــــركات راــــا )  20/10/1999

ةاليامـــــل. ةا ـــــر المصـــــرف فـــــي ممارســـــة اعمالـــــ  عـــــا طر ـــــا الفـــــرو الرئ  ـــــ ا ةتـــــار خ ( مليـــــوم ديمـــــار مـــــدفوو 600مقـــــدار  ) 

 9/3/115بعـــد  صــــول  علــــى إجــــا ن ممارســـة الصــــيرفة الصــــادرن مــــا البمـــلم المركــــحي العراقــــي المرامــــة ص.أ/ 1/4/2000

 لا يـــا  اـــاووم البمـــلم المركـــحي  7/2/2000والمؤرخـــة فـــي 
ا
الســـائد اوـــذاك ليمـــارس المصـــرف  1976( لســـمة/64راـــا )  وفقـــا

( مليـــــوم 300أعمـــــا  الصـــــيرفة ال ـــــاملة، واـــــد يـــــا  عـــــديل عقـــــد يسس ســـــ  ةح ـــــادن رأســـــمال  عـــــدن مـــــرات الـــــى ام و ـــــل ) 

مــا ابــل دائــرن   ــايل ال ــركات ةموجــب كتابهــا  7/11/2014ديمــارعراقي بعــد ام أكتملــ  الاجــراءات القاووويــة ةتــار خ 

بعد إطلق  12/12/2014واد يا أجراء القيود الحساةية في ساليما ةتار خ   7/11/2014والمؤرخ في  26790لي العدد/

الود عة ما ابل البملم المركحي العراقي.ام جميع الودائع في المصرف خا عة للتسميم ما ابل ال ركة العامة لضمام 

 . الودائع 
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 المصرف: الغرم ما 

التجاري يهدف   الخليج  القواويم    مصرف  ا   يا  
ا
وفق والمالية  المصرفية  الخدمات  متياملة ما  يقديا مجموعة  إلى 

وي مل   المالي.  الاستقرار  وي قيا  الااتصادية  التممية  دعا  في  ةما  سكا  العراقي،  المركحي  البملم  و عليمات  المافذن 

 -:لللم على وج  الخصوص ما يلي 

 .ما ا فراد والمؤسسات، و فتكا وإدارتها ةكفاءن استقطال الودائع ةسوواعكا •

 .ةم تلف أ يالكا لتمو ل ا ن طة الااتصادية والتجار ة يقديا السسكيلت الائتماوية والقروم •

 .الضا  سكا في ين يط الااتصاد الوطما يمو ل الم اريع الاسس مار ة •

 .، وفتح الاعتمادات المسسمدية وخطاةات الضماميمفيذ عمليات الت و ل المالي الداخلية والخارجية •

 .والحدي ة ةما يتماش ى مع التطورات التكمولوجية يقديا الخدمات المصرفية الرامية •

 .ما خل  يقديا  لو  مالية مبتكرن واممة الإسكا  في دعا اطاو ا عما  •

الصـــــادرن عـــــا الاكـــــات التمتيميـــــة، و عح ـــــح ممارســـــات الامت ـــــا   الالتـــــزا  ةالتعليمـــــات والضـــــواةط الرااةيـــــة •

 .والحوكمة الر يدن

 للمصرف: ا ساسيةالقيا    

 العمل ةرو  الممافسة ال ر فة وأخلايات المكمة. •

 الكفــاءن والتميــح فــي العمــل المصــرفي التجـاري. •

 الالتـــــحا  ةمبــــادئ و عليمــــات الحوكمـــة المؤسسيـة. •

 يطبيــا أعلـى مستو ـات ا خــلق المكميـة كمصرف وكسفراد. •

  عـح ح مفكـو  المسؤوليـة الإجتماعيـة ويرجمت  في العمل المصرفي. •

 العدالة في يو يع الخدمات والممتجات المصرفية على كافة  رائح اجاتمع. •

 و شايع الإةداو في يقديا الحلو  المالية المبتكرن رعاية ا فيار  و  الإةداو والاةتيار  •

 ا عما :التزا  المصرف ةنزاهة 

عـــــد التـــــزا  مصـــــرف الخلـــــيج التجـــــاري ةنزاهـــــة ا عمـــــا  مـــــا الركـــــائح ا ساســـــية فـــــي إطـــــار الحوكمـــــة المؤسســـــية  

ــة  ــ  الداخليــــ ــ  وعلاايــــ ــع معامليــــ ــي جميــــ الر ــــــيدن، ويعكــــــ  التــــــزا  المصــــــرف ةالمعــــــايير ا خلايــــــة والمكميــــــة فــــ

و  ــــرص المصــــرف علــــى يرســــيخ  قافــــة مؤسســــية اائمــــة علــــى الصــــدق، وال ــــفافية، والمســــاءلة، ، والخارجيــــة

 :والعدالة، ولللم ما خل 
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الالتـــــزا  التــــــا  ةـــــالقواويم والتعليمــــــات واللـــــوائح الصــــــادرن عــــــا البمـــــلم المركــــــحي العراقـــــي والاكــــــات الرااةيــــــة  •

 .اجختصة

 .المصال مياف ة الفساد ةجميع أ يال ، ةما في لللم الر ون، أو استغل  المفول، أو يضارل  •

 .اعتماد سياسات واضحة للسلوك المهنا والنزاهة، و عميمكا على جميع الموظفيم والمستو ات الإدار ة •

 .وعهها يجا  المسؤولية المؤسسية والمكمية يدر ب الموظفيم على المبادئ ا خلاية و عح ح  •

 .الإفصا  ب فافية عا المعلومات المالية وغير المالية ةما  عح   قة المتعامليم مع المصرف •

 .يوفير اليات مكمية واممة للإةلغ عا اجخالفات أو السلوك غير ا خلقي، و مام  ماية المبلغيم •

افا مع أفضل الممارسات والمعايير الدولية •  .مراجعة السياسات لات الصلة ب يل دوري، و مام التو

إم هــذا الالتــزا  ةنزاهــة ا عمــا  يم ــل ةاــر الحاو ــة فــي ي قيــا أهــداف المصــرف الاســتراييجية، ويعــح  مياوتــ   •

 كمؤسسة مالية مو واة ومسؤولة

 :(ESGأطار دليل المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية ) (:3المادن )

 ــــــــــوت
ا
   هميـــــــــــــة را

ا
الدوليـة  للمعـايير والممارسـات ممارسات المعايير البيئية والاجتماعيـة والحوكمـة المؤسسـية ووفقـا

 التالية: الالتزا  ةالبموديجب على المصرف 

خجنر  لعار ر ا لجئ ة ر  جلمااي   ر   :ةس ــكيل لامــة مت صصــة  ســمى مصرف  لخلير ا لجارر    اــا  مجلــ  إدارن  2.1

، وهي لامة ممب قة عا مجلــ  الإدارن. ويبا ــر هــذ  اللامــة أعمالكــا (ESGSC) جلخحوكي  لعؤسس   جلمسادلم 

)الفصـــل وفــا الصـــل يات والمكــا  اجحـــددن لكـــا، وبمــا يتماشـــ ى مــع ا  يـــا  الـــواردن فــي الاـــحء الخــاص ةاللاـــام 

 ث(.ال ال

دج ر  لعار ر ا لجئ ة ر  إعــداد  (ESGSC) خجنر  لعار ر ا لجئ ة ر  جلمااي   ر  جلخحوكير  لعؤسسر   جلمسرادلم يتــولى  2.2

الخاص ةالمصرف، والذي ُ عد إطار عمــل لحوكمــة المصــرف. كمــا   جلمااي     جلخحوكي  لعؤسس   جلمسادلم 

ا مـــع متطلبــــات الحــــد 
ا
افقــــ يـــتا إعــــداد إطـــار ممفصــــل ُ عـــرم علــــى مجلــــ  الإدارن لاعتمـــاد ، علــــى أم يكـــوم متو

، و جــب أم  ا دنى لدليل المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية الصادر عا البملم المركــحي العراقــي 

يتضــــما هــــذا الــــدليل إجــــراءات واضــــحة وم ــــددن يضــــما التــــزا  المصــــرف ة ارطــــة طر ــــا التمو ــــل المســــتدا  

 إلى يبما مبادئ الاستدامة ومعاييرها لات الصلة2029–2023) 
ا
 .( الصادرن عا البملم المركحي العراقي، إ افة

ب ــيل ســموي،  (ESG) دج ر  لعار ر ا لجئ ة ر  جلمااي   ر  جلخحوكير  لعؤسسر  يلتــز  المصــرف ةمراجعــة وي ــديث  2.3

افقــــــ  المســــــتمر مــــــع  ــــــواةط و عليمــــــات البمــــــلم المركــــــحي العراقــــــي، وكــــــذللم مــــــع التطــــــورات  وللــــــلم لضــــــمام يو

 .والمستجدات في مجا  المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية

ةن ر    2.4 المصرف  لعؤسس  يلتز   جلخحوكي   جلمااي      لجئ ة    لعا ر ا  مواع    (ESG) دج    على  المعتمد 

 .الإلكتروني الرسما، ةما يضما إيا ة المعلومات ب فافية ليافة أصحال المصال 
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ةو ــــو  علــــى المســــتوى  (ESG) دج ررر  لعاررر ر ا لجئ ة ررر  جلمااي   ررر  جلخحوكيررر  لعؤسسررر  يلتــــز  المصــــرف ةن ــــر  2.5

ويــوعيتها ةمضــاميم  الــداخلي، وللــلم مــا خــل  إطــلو جميــع مــوظفي المصــرف وأعضــاء مجلــ  الإدارن عليــ ، 

عبــر  مــلت ي قيفيــة ودورات يدر بيــة مت صصــة، ةمــا يضــما فكمكــا اليامــل لبمــود الــدليل والالتــزا  ةتطبيقكــا 

ا  .عمليا

 أيلتـــــز   2.6
ا
    زامـ ـــــالتفـــــي يقر ــــــر المصـــــرف الســــــموي وعلـــــى مواعــــــ  الالكترونـــــي  عضـــــاء مجلــــــ  الادارن الافصـــــا  علمــــــا

المعــايير ودليــل  الاســتدامة ومبــادئ ويطبيقــ ،ةالمتطلبــات الــواردن فــي الــدليل الصــادر مــا البمــلم المركــحي العراقــي 

 والاجتماعية والحوكمة المؤسسية الخاص ةالمصرف. البيئية

 المصرف. ستراييجيةايتا ادراج هذا الدليل في  2.7

المعـــايير م ـــاطر ةمـــا فـــي للـــلم  اجخـــاطر،جميـــع  وأدار  ا جـــلوالاســـتدامة طو لـــة  ا عمـــا التـــزا  المصـــرف ةنزاهـــة  2.8

 ةالمماخ.البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية واجخاطر المتعلقة 

 و ــــتا ي دي ــــ   الإدارن( مجلــــ   )مي ــــاقون ــــر   يلتــــز  المصــــرف يطــــو ر  2.9
ا
الإدارن، مــــا ابــــل مجلــــ   دويعتم ــــ ســــمو ا

و ضا المي اق  ا خرى الرئ سية  وا دوار والرئ    الإدارنمجل   أعضاءمسؤوليات  و   أدوار هذا المي اق    و  دد

 :ي ما يل

o ل مجل  الادارن ي  ك 

o  اجال . أعضاءواجبات كل عضو ما  واجبات اجال  ةسكمل  و 

o  في . ل يات اجال  ةسكمل  وكل عضو 

o   ةواجباي .الاجراءات الضا يجب على اجال  ايباعكا أ ماء ايام 

o   ةما في لللم يفا يل لامــة مجلــ  الادارن للمســؤوليات  ،الإدارن ل يات كل لامة ما لاام مجل

 والمماخ.المتعلقة ةالاستدامة 

اواعــد الســلوك الــوظيفي وسياســات يضــارل المصــال  مدووــة اابــة يمفيــذ ر يلتــز  اجالــ  ةاعتمــاد ويطــو ر وم 2.10

ن ـــر مدووـــة اواعـــد الســـلوك الـــوظيفي  المصـــرف، و جـــبومـــوظفي  الإدارنمجلـــ   أعضـــاءعلـــى جميـــع  المطبقـــة

 للمصرف. الإلكترونيوسياسات يضارل المصال  على المواع الرسما 

ن ــاء ويــدر ب فر ــا مــا الاشــخاص لوي الدرايــة والخبــرن فــي مجــا  الحوكمــة أدارن مســؤولية  يت مل مجل  الإ  2.11

ــار ر المؤسســــية ويطبيــــا هــــذا  ــي إعــــداد التقــ ــي يطــــورات الاســــتدامة واجخــــاطر المتعلقــــة ةالممــــاخ وفــ المؤسســــية وفــ

 
ا
دارن ما خل  المدير المفوم عا التقيــيا الــدايا لللتــزا  اما  مجل  الإ  الدليل. و كوم هذا الفر ا مسؤولا

دارن ةالمســؤولية عــا دعــا هــذا الفر ــا و لتــز  مجلــ  الإ  ةال ــيل المماســبعــا الالتــزا  بهــا بهــذا الــدليل والاةــلغ 

 التقار ر. أعدادوتمة للحصو  على المعلومات لتمكيم السلطة والموارد وا  ما خل  يوفير 

لايمكــا اعتمــاد يقــديا يقــار ر الــى اجالــ  او ارســالكا الــى البمــلم المركــحي ب ــسم الالتــزا  ةمتطلبــات دليــل المعــايير  2.12

يقــو   أمو جــب  المعــايير،البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية الا ما ابل فر ا متدرل ومتمــرس فــي هــذ  

التابعـــة جالــ  الادارن ةمراجعــة داـــة ( البيئيــة والاجتماعيـــة والحوكمــة المؤسســية والاســتدامة  المعــايير ) لامــة 

يواــــع التقــــار ر المرســــلة الــــى البمــــلم و جــــب ام  الــــدليل.التقــــار ر الصــــادرن مــــا فر ــــا العمــــل ب ــــسم الالتــــزا  بهــــذا 

    المعـــايير البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة المؤسســـية والاســـتدامةالمركـــحي العراقـــي ب ـــسم الالتـــزا  ةتطبيـــا دليـــل 
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  الإدارن( المــدير المفــوم و رئــ   مجلــ  ) مــا ابــل 
ا
مــدى الالتــزا  ةــ  وداــة المعلومــات المــذكورن فـــي  موبيـــا  صــرا

 التقر ر.

يتولى المصرف ي ديد انلية والممهايــة المماســبة لإعــداد التقــار ر الســمو ة الخا ــة ةــالالتزا  ةجميــع المتطلبــات  2.13

، لجئنك لعفكز  لجافلقيالصادر عا  دج   لعا ر ا لجئ ة   جلمااي     جلخحوكي  لعؤسس   جلمسادلم الواردن في 

على  مام وجود فر ا عمل مؤهل يمتللم المعرفة والمكارات والتقميات الل مة لإعداد  مريس للإدل ةو  رص  

 .يقار ر دايقة ومتياملة يلبا متطلبات البملم المركحي العراقي المتعلقة ةسمفيذ أ يا  الدليل المذكور 

ــة  2.14 ــي  ةـــالالتزا يلتـــز  مجلـــ  الادارن والادارن التمفيذيـــة التسكـــد مـــا دمـــج التقـــار ر المتعلقـ  ا ن ـــطةبهـــذا الـــدليل فـ

 وممارساي .المصرف وسياساي   ةاستراييجيالتمفيذية وفي  والإدارن الإدارنالسمو ة جال  

ة بــراء خــارجييم او  ــركات يــدر ب معتمــدن للحصــو  علــى التــدر ب والاسس ــارات يمكــا للمصــرف الاســتعاوة  2.15

  والاســـــتدامةوالمســـــاعدن فـــــي يلبيـــــة متطلبـــــات دليـــــل المعـــــايير البيئيـــــة والاجتماعيـــــة والحوكمـــــة المؤسســـــية 
ا
 وفقـــــا

 .ESGفضل الممارسات في مجا  لا 

كمـــا يـــوفر ةـــرامج  ودعمـــ ،لفكـــا متطلبـــات الـــدليل  وإجـــراءاتةو ـــع سياســـات  الإدارن( يلتـــز  المصـــرف )مجلـــ   2.16

 يطو ر للمجل  والادارن التمفيذية  سب الضرورن 

 ( الرئ سية.السياسات المصرفية  أةر  لكا ) ودرج 

 وهييليتها.سياسة الحوكمة المؤسسية  •

 سياسة ادارن اجخاطر •

 والالتزا .مت ا  سياسة الا  •

 الإرهال.ويمو ل  ا موا سياسة مياف ة غسل  •

 المصال .سياسة  عارم  •

 وال فافية. الإفصا سياسة  •

افح. الميافاتسياسة  •  والحو

 سياسة الاةلغ عا اجخالفات  •

 ( ESGالبيى ية والاجتماعية ) سياسة الاستدامة والحوكمة  •

 الإدارن.التمفيذية ومجل   الإدارنمستوى  ا داء على سياسة يقييا  •

 البياوات.سياسة سر ة المعلومات وأما  •

 والتطو ر.سياسة التعييم والتدر ب  •

 سياسة التعااب الوظيفي على مستوى الادارن التمفيذية ومجل  الادارن  •
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 ( 1)  يل راا هييل الحوكمة في مصرف الخليج التجاري 

 

  

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 ا عما :التزا  المصرف ةنزاهة 

يؤكد مصرف الخلــيج التجــاري التزامــ  ال اةــ  ةنزاهــة ا عمــا ، مــا خــل  يرســيخ مبــادئ ال ــفافية والمســاءلة فــي جميــع 

معامليــ  وأن ــطت ، والعمــل وفــا أعلــى المعــايير ا خلايــة والمكميــة. كمــا  ســعى المصــرف إلــى ي قيــا الاســتدامة طو لــة 

يــوا م ةــيم ا هــداف الااتصــادية والاجتماعيــة والبيئيــة، ةمــا يضــما  مايــة  ممارســات مصــرفية مســؤولة  ا جــل عبــر 

ةمــا فههــا الماليــة والس ــغيلية والامت ــا  والبيئيــة  – قوق جميع أصحال المصال . و ــدير المصــرف جميــع أوــواو اجخــاطر 

 ـــــما إطـــــار متيامـــــل لإدارن اجخـــــاطر، بهـــــدف  عح ـــــح متاوـــــة المصـــــرف  –المتعلقـــــة ةالحوكمـــــة  رواجخـــــاطوالاجتماعيـــــة 

 .ومو واستقرار  واستدامة 

 

 المساهموم 

 اللاام الممب قة عا مجل  الادارن

 لامة التدايا

لامة المعايير الب  ة والاجتماعية 

والحوكمة المؤسسية 

لامة ادارن اجخاطر

 لامة التر يح والميافآت

لامة  وكمة يقمية المعلومات 

 والايصالات

 اسا الرااةة والتدايا الداخلي

 اسا ادارن اجخاطر

 اسا الاةلغ عا غسل الاموا 

 ويمو ل الارهال

 اسا الامت ا 

اصحال المصلحة 

والحوكمة

 اللجنددددددددة الائتمانيدددددددة

 ددداردددددددة الاستثمدددددددددلجنددد

اللجنة التوجياية لت نية 

 المعلومات والاتصالات

ارن اللاام الممب قة عا الاد

 التمفيذية

 مجل  الادارن

ر المفومـــــالمدي  
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 الاستدامة: مبادئءات الضي يت ذها المصرف للتعامل مع ا( الاجر4المادن )

 والتمو ليــة،دمــاج مبــادلاء الاســتدامة فــا جميــع أن ــطت  وعمليايــ  الس ــغيلية يــولا المصرــف اهميــة خا ــة  

 
ا
  ان ــــــااما

ا
للــــــدور  مــــــع  عليمــــــات البمــــــخ المركــــحــي العراقــــــا وخارطــــــة طر ــــــ  التمو ــــــل المســــــتدا  وادراكــــــا

فقــــد يبمــــ  المصــرــف  المســــتدا ،اجحـــوـري الــــذي يلعبــــ  القطــــاو الخــــاا فــــا دعــــا الممــوــ الااتصــــادي 

وي قيـــــ   ال ــــفافية،راءات واضــــحة وممهايــــة للتعامــــل مــــع مبـــــادلاء الاســــتدامة، تهــــدف الــــى  عح ــحــ أجــــ

الاعتبـــــارات الماليـــــة والب  ـــــة والاجتماعيـــــة، والحـــــد مـــــن اجخـــــاطر المريبطـــــة ةالممارســـــات غيــرـــ  ي ةـــــ التــــوـا   

 المستدامة.

  الإجـرــاءاتوهـــذ  
ا
  هـــا اطـــارا

ا
لضـــما  الالتزـــا  الفعـــال ةسفضـــل  المصـرــف،وفـرــوو  أاســـا لاميـــع  يوجههيـــا

 أصــحا و مايـة مصــال   ال ــاملة،التمميـة الوطميــة  أهــدافوالمســاهمة فـا ي قيــ   المســتدامة،الممارسـات 

 وا دهار. مولية  أكثروبماء مستقبل  المصلحة،

  (Environmental)الإجراءات البيئية أولاً: 

 سعى مصرف الخليج التجاري إلى يقليل ا  ر البيئا المايج عا عملياي  التمو لية والإدار ة ما خل  الإجراءات  

 :التالية

 :يقييا ا  ر البيئا للتمو ل  .1

  ترط المصرف دراسة ا  ر البيئا للم اريع ابل يمو لكا، خا ة في القطاعات لات التس ير العالي )كالمفط،  

 .الصماعة، الحراعة، البماء( 

 :رفض يمو ل ا ن طة المضرن ةالب  ة .2

جسيمة للب  ة أو يفتقر إلى الامت ا  للس ريعات  يمتمع المصرف عا يمو ل الم اريع الضا يسسبب ةس رار 

 .البيئية الوطمية والدولية

 :إدراج المعايير البيئية في سياسة الائتمام  .3

لتتضما اعتبارات ةيئية، م ل استهلك الطااة، اوبعا ات الكربوم، إدارن    ي ديث سياسة الائتماميا 

 .المفايات، والحفاظ على الموارد الطبيعية

 :ير يد استهلك الموارد داخل المصرف .4

 .العمل على يقليل استهلك الورق والطااة والميا  داخل فروو وإدارات المصرف، والتوسع في الت و  الراما

 :التوعية البيئية للموظفيم والعملء .5

 .يمتيا  ملت يوعو ة داخلية وخارجية  و  أهمية الحفاظ على الب  ة والمسؤولية البيئية 
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ا:    (Social)الإجراءات الاجتماعية اويا

 :يلتز  المصرف ةت قيا العدالة الاجتماعية و عح ح دور  اجاتمعي عبر الإجراءات التالية

 :الامت ا  لمعايير العمل و قوق الإنسام .1

 
ا
ااية   يضما المصرف ة  ة عمل عادلة واممة لموظفي ، خالية ما التمييز أو الاستغل ، وفقا للقواويم العر

 .والمعايير الدولية

 :دعا التموو وال مو   .2

 سعى المصرف إلى ي قيا التموو ةيم الانسيم، ودعا إ راك المرأن وال بال وا شخاص ما لوي 

 .الا تياجات الخا ة في ة  ة العمل

 :الم اركة اجاتمعية .3

 يمفيذ مبادرات المسؤولية اجاتمعية لدعا التعليا، الصحة، ويمكيم الف ات الك ة 
ا
 .ااتصاديا

 :التعامل المسؤو  مع العملء .4

 .الالتزا  ةتوفير خدمات مالية عادلة و فافة، و ماية  قوق العملء و مام سر ة معلوماتها

 :يقييا ا  ر الاجتماعي للتمو ل .5

 .يس يرها على اجاتمعات اجحلية ورفاهية ا فراد ابل ممح التمو ل   مراجعة الم اريع ما ممتور 

ا: إجراءات الحوكمة
ا
  (Governance) ال 

 :ر يد يضما ال فافية والمساءلة والنزاهة، ما خل  الإجراءات التالية    عتمد المصرف هييل  وكمة

 :يفعيل لاام الحوكمة والاستدامة .1

 .  كيل لامة م تصة ةالإ راف على يمفيذ سياسات الاستدامة ودمجكا  ما الخطط الاستراييجية 

 :للتعليمات الرااةيةالامت ا  اليامل  .2

 .الالتزا  ةتعليمات البملم المركحي العراقي، ةما في لللم متطلبات الإفصا  والحوكمة المؤسسية

 :الإفصا  عا ا داء غير المالي  .3

إ دار يقار ر دور ة يوض  أداء المصرف في مجالات الب  ة، اجاتمع، والحوكمة، ةما في لللم المؤ رات  

 .واجخاطر المريبطة بها

 :مياف ة الفساد و عح ح ال فافية .4

يطبيا سياسات واضحة لممع يضارل المصال ، ويبما إجراءات فعّالة للك ف عا ممارسات الفساد المالي  

 .والإداري 

 :ةماء  قافة داخلية اائمة على القيا المؤسسية .5

 .غرس مبادئ النزاهة، المسؤولية، والامت ا  في سلوك الموظفيم ما خل  ةرامج التدر ب والتوعية المستمرن
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 ـاوــيـال  الاحء

 دارنـــــــلس الإــــــمجــ

   الادارن :ـــــــل مجلــــــــــــ  كي : (5المادن )

، المــؤهلت الل مــةمــا اشــخاص رفيعــي المســتوى و تمتعــوم ة بــرات واســعة وبالمكــارات و  المصــرف يتكــوم مجلــ  ادارن 

 
ا
داء فعــا  وكفــاءن عاليــة ويكــوم واجبــات ومســؤوليات مجلــ  أمــا الكفــاءات الاساســية الضــا يضــما   يث يكوم مح جا

 أورئ   مجل  الادارن والادارن التمفيذية للمصرف م ددن ومعتمدن وفا هذا الدليل و تا ي قيا مبــد  ــــلكـــــالادارن ك

عضــــاء اجالــــ  وي قيــــا امــــوات مماســــبة لليصــــا  الفعــــا  ويبــــاد  المعلومــــات ةــــيم أختبــــار أالتــــوا م والاســــتقللية فــــي 

في الواــ   عضاء مجل  الادارن على معلومات دايقة وواضحةأو  صل جميع   و الادارن التمفيذية للمصرفالاعضاء  

 أالمماســب عــا جميــع المســائل لات الصــلة مــا اللاــام المريبطــة ةــ  و كــوم 
ا
عــا  ــمام ايبــاو  مــيم ســر اجالــ  مســؤولا

 القواعد والاوتمة المعمو  بها . اميع لاجراءات اجال  والامت ا  
 

المعــايير علــى سياســة   عر ف ُ دارن ةما في لللم جال  الإ  هيل رسمية ليل عضو جديد عمد اوضمام ُ سيتا يري ب عملية ي

  إعطــــاءمــــع  للمصــــرفالماليــــة البيئيــــة والاجتماعيــــة والحوكمــــة المؤسســــية والاســــتدامة 
ا
ــا ــا لتكــــوم مرجعــ لــــ   ن ــــخة منهــ

 
ا
و وفر المصرف البرامج الل مــة للت قيــف   ميم السر أعضاء اجال  الاخر ا و أيري ب عقد اجتماعات مع  و  مل ايضا

 ةــآعضــاء اجالــ  لاعلكــا علــى درايــة والتطــو ر المســتمر   
ا
 خر المســتجدات والتطــورات فــي اطــاو و ــماعة البمــوك م ليــا

 
ا
 عضاء مجل  ادارن . سالقيا  ةواجباتها ك  ما ساعدها على وهو  وعالميا

 

رســاء  قافــة الحوكمــة واعتمــاد مي ــاق المعــايير الاخلايــة والســلوك أيطبا مجل  الادارن سياسات الحوكمة ةدايــة مــا 

ي ــال الخطــوات الل مــة لن ــر الاهــداف والســلوك الواجــب ايباعــ  فـــي سالمهنــا للعــامليم والادارن العليــا للبمــلم والاوتهــاء ة

والقــيا الضــا   المصــرف وبــالتوا ي مــع للــلم كلــ  الحفــاظ علــى مصــلحة المســاهميم والمــودعيم كمــا  عتمــد اجالــ  المعــايير 

عضــاء اجالــ  ةمــا فــي أدارن التمفيذيــة و  عبر عا السياسات الواجب ايباعكا ما جاوب جميع العــامليم فــي المصــرف والإ 

كــد مــا فاعليــة سلللم التوج  الاستراييجي للمصرف وي ديد الاهداف العامــة لــلدارن التمفيذيــة ومتابعــة يمفيــذها والت

 .دارن اجخاطر وبما يضما الحفاظ على سمعة البملمإوتا الرااةة الداخلية و 

ــانع القــــرار النهــــائي للمصــــرف وهــــو المســــؤو  عــــا الا ــــراف علــــى الإ مجلــــ  ادارن  (1 دارن الســــليمة المصــــرف هــــو  ــ

دارن ةالمكميــــة والكفــــاءن وام يتمتــــع والحكيمــــة للمصــــرف والمؤسســــات التابعــــة لــــ  ، و جــــب ام يسســــا مجلــــ  الإ 

عضـــاء مجلـــ  أةمجموعـــة مـــا المكـــارات والخبـــرات الل مـــة للوفـــاء ةمســـؤولياي  ، يجـــب ام يكـــوم كـــل عضـــو مـــا 

 الإ 
ا
 أعلــى يطبيــا الفكــر الاســتراييجي علــى  دارن اــادرا

ا
خــر ا ب ــيل علــى ي ــدي يفكيــر ا   ي اضــية وام يكــوم اــادرا

ةمــا فــي للــلم مجــا  يقميــة المعلومــات دارن ةالمكــارات والمعــارف والخبــرات ،عضــاء مجلــ  الإ أةماء،يجــب ام يتمتــع 

والحوكمــة المؤسســية كمــا هــي مطبقــة فــي المؤسســات الماليــة وفــي اجخــاطر والفــرص للمعــايير البيئيــة والاجتماعيــة 

 لضمام سلمة المصرف واستدامت  .
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افقــة  ( ســموات أربــع )    لا يتجــاو عضاء مجل  الادارن في اجتمــاو الكي ــة العامــة وللــلم لمــدن أ  ينت ب (2 بعــد يــار خ مو

 ااص ى.ك د  إ افية( سموات  أربع ) اوت ابها لمدن  إعادن إمياويةمع البملم المركحي العراقي 

وتتا  ويلقي المعلومات المتعلقة ةقضايا واهتمامات المســاهميم إدارن ام يضما م اركت  ةيجب على مجل  الإ  (3

 لكا.واصحال المصال  وفكمكا والاستجاةة 

 المستقليم،اجال   أعضاءةما في لللم أغلبية ما    يمفيذييم،غير  دارن  إمجل     أعضاء  ما  الإدارنمجل     يتسلف (4

 دارن وا ــد ، وهــو المــدير المفــوم ، و جــب ام يكــوم مجلــ  الإ أســتاماء عضــو مجلــ  سة
ا
ة يــث يكــوم  دارن ممتمــا

 
ا
 دارن المصرف .إفي  فعالا

عضــاء ك ــد أدارن فــي جميــع الاواــات ،و جــب ام يكــوم )ســتة أعضــاء فــي مجلــ  الإ   ســعة ام يكــوم همــاكينبغــي  (5

يجب  عيــيم عضــو وا ــد ، دارن المستقليم غير التمفيذييمعضاء مجل  الإ أدارن (ما عضاء مجل  الإ أادنى ما  

،و جــب ام يتضــما   ــكيلة  الااليــة  دارن المســتقليم لتم يــل مســاهماعضــاء مجلــ  الإ أال ما مستقل على ا 

اـــل يتمتـــع  اـــل وعضـــو وا ـــد علـــى ان وا ـــدن علـــى ا أمـــر او غيـــر المســـتقليم ( أعضـــاء )المســـتقليم اجالـــ  مـــا ا  

كافيــة فــي مجــا  المعــايير البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية والاســتدامة والمعرفــة ب ــؤووم  غيــر ةمكــارات 

 مية المعلومات والايصالات .يق ال يتمتع ةمكارات كافية ةمجا المماخ وعضو وا د على ا 

 دارن المصرف على ا ام يكوم  ل  أعضاء مجل  الإ  ينبغي  (6
ا
 العراق.في  ال ما المقيميم عادن

دارن فــي التقر ــر الســموي وين ــر دارن وأدوارهــا فــي مجلــ  الإ ي ديــد جميــع أعضــاء مجلــ  الإ  يتعيم على المصــرف (7

 السموي.دارن المستقليم في التقر ر مع ي ديد أعضاء مجل  الإ  للمصرف، الإلكترونيعلى المواع 

 عــــا الامت ــــا  لاميــــع القــــواويم ومســــاءلت    مســــؤوليت ُ دارن ام يــــذكر فــــي التقر ــــر الســــموي علــــى مجلــــ  الإ  يتعــــيم (8

 الدليل.والتعليمات والضواةط والمتطلبات الواردن في هذا 

  ولائقــيم(  )ملئمــيمأم يكووــوا  الإدارنام يتضما مؤهلت أعضاء مجلــ    ينبغي  (9
ا
 والضــواةط وأمللقــواويم  وفقــا

أم يلتزمـــــوا ةالممارســـــات الســـــليمة فـــــي مجـــــا  المعـــــايير البيئيـــــة والاجتماعيـــــة و  ةالنزاهـــــة،يكووـــــوا أممـــــاء و تمتعـــــوم 

 المصـــال ،يلتزمــوا ةقواعــد الســلوك الــوظيفي وسياســات يضــارل  الفســاد، وأموالحوكمــة المؤسســية ومياف ــة 

 المصرف. أدارن وأم يكوم لديها الوا  اليافي لحضور  ؤوم مجل  

الكفايـــــة وأم يضـــــا فـــــي دارن مماســـــبيم للعمـــــل المصـــــرفي ومســـــتقليم ةمـــــا فيـــــ  الإ  أم يكـــــوم أعضـــــاء مجلـــــ ينبغــــي  (10

مـــــا  الضـــــا يمكمـــــ ُ  ةالمكـــــارات يجـــــب أم يتمتـــــع  المتموعـــــة،  ـــــكيلة مجموعـــــة مـــــا المكـــــارات والخبـــــرات والخلفيـــــات 

اابــة  الإدارنمجلــ  وعضــو ة لاــام اجالــ   أعمــا  دار إو المصــرف وأهدافــ   اتاســتراييجيعلــى  ا  ــراف ومر

ــة و  المصـــرف، أخطـــار  ــا فـــي للـــلم اجخـــاطر للمعـــايير البيئيـــة والاجتماعيـ ــةةمـ ــة المؤس الحوكمـ ــاطر المتعلقـ ســـية واجخـ

 ةالمماخ.

 الإ ام يــتا مراجعــة   ــكيل مجلــ   ينبغــي  (11
ا
و جــب أم   ــمل  الــوظيفي،لضــمام الت ــديث والتعااــب  دارن ســمو ا

وتمــة أللــلم مــدن العضــو ة والمعرفــة والخبــرن فــي مجــالات التمو ــل واجحاســبة والااــرام والعمليــات المصــرفية و 

يير البيئيــة والاجتماعيــة الدفع والت طيط الاستراييجي والايصالات ويقمية المعلومات واجخاطر والفــرص للمعــا
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والضــواةط الداخليــة ويمتــيا المصــرف  دارن اجخــاطر إةالممــاخ و والحوكمــة المؤسســية واجخــاطر الماليــة المتعلقــة 

ســتعاوة ةاسس ــار يم م ــدديا اســتكما  مكارايــ  مــا خــل  ا   الإدارنمجلــ   ب علــى و ج ــ  والامت ــا ،والتدايا  

 ا مر.لح   إلا

ظكــار دارن الحالييم ون رها فــي التقر ــر الســموي   عضاء مجل  الإ أو أدارن و ع اائمة ةمكارات مجل  الإ   ينبغي  (12

ــاء مجلـــ  أ ــي المكـــارات الاديـــدن  الإدارن، ســـاو وطـــاق المكـــارات والخبـــرات فـــي أعضـ ــي أومـــا المكـــا المتـــر فـ ــا فـ دراجكـ

 المؤسسية.والمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة  والايصالات،مجا  يقمية المعلومات 

 ينت ــب مجلــ  الإ  (13
ا
  دارن رئ ســا

ا
 س ــيكــوم الــرئ   عضــوا م أمو مكــا  أعضــائ ،للــرئ   مــا ةـــيم  ووائبــا

ا
او غيـــر  تقل

 
ا
 لإ ةمجل  ا مستقل

ا
 للمصرف. دارن وألا يكوم مدير مفو ا

 الإدارن.و  ا  عد  ادري  على رئاسة اجتماو مجل  أيتولى وائب الرئ   مكا  الرئ   في غيال الرئ    (14

  الإدارندارن مسؤو  عا ايادن مجل  يكوم رئ   مجل  الإ  (15
ا
 الحوكمة.معايير   على  وفقا

دارن ةالمكــارات وتتــا  لضــمام ا تفــاظ أعضــاء مجلــ  الإ إيا ــة المــوارد ةأدارن ةمراجعــة دور ــة و مجلــ  الإ يقــو   (16

دارن ةمــا لايقــل عــا و لــح  يطــو ر مكــارات أعضــاء مجلــ  الإ  ةواجبــاتها.ةسعما  المصــرف للوفــاء     لماوالمعرفة وا 

 دوريـــيم 
ا
ــايير البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة المؤسســـية والاســـتدامة  يـــدر ب تيم علـــى الااـــل ســـمو ا فـــي مجـــا  المعـ

 ةالمماخ.وال ؤوم المالية المتعلقة 

 

 واستقلليت :مؤهلت عضو اجال   (:6المادن )

 الإدارن: و مجلـــــــــــــــــــ ــــــــعضار ــــــــاختي .1

لسمة  (  94) في ااووم المصارف راا  دارن المتطلبات القاوووية الممصوص علهها  يجب ام  ستوفي عضو مجل  الإ   1.1

ال رك   2004 ر وااووم  البملم    نالمافذ  .و عديلي   1997لسمة    ( 21) ا  اات  عا  اخرى  ادرن  ا تراطات  واي 

 المصارف. المركحي العراقي يتعلا ة وكمة  

مسؤولة عا و ع ويمفيذ الاجرءات الواجبة المماسبة لتر يح و عييم    ت ام يكوم لامة التر يح والميافس  ينبغي  1.2

 . الإدارنمجل   أعضاء

كادات جامعية وام يكوم  لث الاعضاء ما لوي    عضاء مجل  الادارن  ا ليم على  أ ام يكوم جميع    ينبغي  1.3

 المالي.الخبرن في القطاو المصرفي / 

 مجل  الإ   لعضو      لايجو   1.4
ا
   أو   الإدارنفي مجل     دارن ام يكوم عضوا

ا
 مدير    أو   مدير مفو ا

ا
   أو   إاليميا

ا
  أي في    موظفا

   ما لا يكا المصرف المذكور  العراق،داخل  أخر مصرف 
ا
 السيطرن.    كام ي أو للمصرف  يابعا

المصرف  إمجل     لعضو    لايجو    1.5 مجال     أخرى ما  لث عضو ات    أكثر   غل    أمدارن  مؤسسات    إداراتفي 

  الشخصية او ةصفت    ةصفت    سواءا  أخرى،
ا
 ااووني.لكيام   مم ل

ااييم كسعضاء في مجل   1.6  الإدارن. يجو   عييم غير المقيميم وغير العر
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ام يكوم جميع أعضاء مجل  الادارن اادر ا على اي ال ارارات مستقلة ةما ي قا مصلحة المصرف في    ينبغي  1.7

 ا واات. جميع 

في اي ارار اد يضع او يبدو أو  يضع  عضاء مجل  الإ أعلى كل عضو ما    ينبغي  1.8 التسكد ما عد  الم اركة  دارن 

 المصرف. ي طرف أخر فوق مصال  أ مصلحت  أو مصال  

الإ  1.9 أعضاء مجل   ما جميع  الإ يتطلب  جال   الاماعية  القرارات  اي ال  بعمليات  الالتزا   ومماا ة  دارن  دارن 

 الاجتماعات.المطرو ة في  راءا  على  الاعترام أو  ر ة المماا ة  وإيا ةالقضايا ةصرا ة وب يل ةماء 

 

 الإدارن: و مجلـــــــــــــــ ـــــــعضة ـــــــــــــروط استقلليـــــــ  .2

 الإ لعضو مجل       لا يجو  4.2.1
ا
 دار   أدارن المستقل ام يكوم مسؤولا

ا
   ا

ا
   او موظفا

ا
  أخر مصرف    أيفي    او مدير مفو ا

 العراق. داخل  

الإ  4.2.2 لعضو مجل   يكوم عضو مجل   لايجو   الضا  او اي ما المؤسسسات  المستقل  او  أدارن  مالككا  او  دارتها 

ما   ائتماوية  ل   سكيلت  يكوم  ام  فهها  الرئ   ا  يجو    المصرف،المساها   يكوم    أمولا 
ا
  ت لسسكيل    امما

 ائتماوية.

 الا يكوم عضو مجل  الإ  4.2.3
ا
مؤهل    دارن مسس مر مؤس  اإعضو في مجل   للمصرف او    دارن المستقل مسس ارا

 يمتللم  
ا
   أمو مكا    ،ةالمصرف  أسكما

ا
م اميا الحصر،  لا  الم ا   سبيل  على  المسس اروم  هؤلاء  او     مل 

 
ا
  مسس ارا

ا
   ااووويا

ا
    للمصرف او مسس ارا

ا
  في مجا  يقمية المعلومات او مسس ارا

ا
 . مصرفيا

 مجل  الإ   لعضو    لايجو    4.2.4
ا
   دارن المستقل ام يكوم مداقا

ا
   او  ر يا

ا
ااب الحساةات الخارجي    او موظفا لدى مر

التابعة ل  خل     الحالي او الساةا للمصرف او ال ركات 
ا
اوت اة  عضوا في    السموات الخمسة الاخيرن ابل 

 الإدارن. مجل  

الإ     لايجو  4.2.5  لعضو مجل  
ا
يكوم موظفا ام  ة   المريبطيم  او الاشخاص  المستقل  ال ركات    دارن  او  المصرف  في 

 ا خيرن. التابعة ل  خل  السموات الخمسة 

 لة اراةة  ضى الدرجة الرابعة    ما لوي القربي او يربط ُ دارن المستقل ام يكوم  مجل  الإ   لعضو    لايجو    4.2.6

 المصرف. عضاء مجل  الادارن او أعضاء الادارن التمفيذية الاخر ا او كبار المساهميم داخل  أ ةسي ما 

اسر    أفرادفي ملكية    )ةماغير مبا ر    أو سكا ب يل مبا ر  أ دارن المستقل ام يمتللم  لايجو  لعضو مجل  الإ  4.2.7

س ما  المصرف او اي مصرف اخر او ال ركات  أ %( ما ر 2المريبطيم ة  ( اكثر ما )   ا شخاص  أو المساهميم  

 .   د كبار المساهميم في المصرفالاخرى التابعة للمصرف او التابعة   
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 الإدارن:مجل  ومسؤوليات  واجبات (:7المادن )

 ام يكـــــوم مجلـــــ  الإ   (1
ا
 والرااةـــــة علـــــى والر اديـــــة والتوجيـــــ   ا خلايـــــةب ـــــيل جمـــــاعي عـــــا القيـــــادن  دارن مســـــؤولا

افــــا علــــى أطــــر دليــــل المعــــايير البيئيــــة والاجتماعيــــة المصــــرف وي ــــرف علــــى الإ  دارن التمفيذيــــة، كمــــا يجــــب ام يو

 للمصرف.والحوكمة المؤسسية 

ما السياسات  إطار يدمجكا في  أمو جب  المصرف،ام  عح   قافة المصرف وهدف  وايم  في جميع فروو ينبغي   (2

فعالــة  دار إللم ــاطر، و  كيمــة  دار إو جــل و ــع  ــواةط داخليــة وماليــة فعالــة أوالضواةط ما    والإجراءات

والامت ـــــا  لاميـــــع القـــــواويم  الماليـــــة،جخـــــاطر المعـــــايير البيئيـــــة والاجتماعيـــــة والحوكمـــــة ةمـــــا فـــــي للـــــلم اجخـــــاطر 

 بها.والضواةط المعمو  

اعتمـــــاد القـــــيا الاوهر ـــــة للمصـــــرف الضـــــا يرســـــو  قافـــــة القـــــيا الاخلايـــــة العاليـــــة والنزاهـــــة والســـــلوك المهنـــــا  (3

 .المصرف، وموظفي والإدارات التمفيذية، وعمليات  ،الإدارنواستدامة المصرف لدى جميع أعضاء مجل  

اـــا  اجوسياســـات المصـــرف فـــي اواعـــد الســـلوك الـــوظيفي ويضـــارل المصـــال  اعتمـــاد و ـــمام الالتـــزا  ةمدووـــة  (4

 أعضــــاءعلــــى كــــل عضــــو مــــا  للمصــــرف، و جــــب الإلكترونــــيالبيئــــا والاجتمــــاعي والضــــا يجــــب ن ــــرها علــــى المواــــع 

 يكــوم  أو ســموي خطــي ةالمصــال  الضــا اــد يكــوم مصــورن  يقــديا إاــرار  الإدارنمجلــ  
ا
 المصــال ، للتضــار  مصــدرا

 التروف.مع  غيير  الإارار و جب ي ديث 

ومســــؤوليات مجلــــ    أدوار و ميــــز المي ــــاق  الإدارن،ومســــؤوليات مجلــــ   أدوار و ــــع ون ــــر مي ــــاق رســــما ي ــــدد  (5

  داء يقييا ســموي  أجراء رط  ى عل  تمل المي اق  أمو جب  التمفيذية، الإدارنعا أدوار ومسؤوليات  الإدارن

  جالــ يكــوم  أمو جــب  الإدارن،مجلــ   أعضــاء داءأو  الإدارنولاــام مجلــ   الإدارنمجلــ  
ا
 ن ــط  الإدارن دورا

ا
 ا

 أمو جــب  علههــا، وا  ــراففي يوجيــ  سياســات وممارســات المعــايير البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية 

 ومماا اي .يدرجكا ةاوتتا  في جدو  أعمال  

عتمــاد ون ــر سياســة يفــو ض الصــل يات الضــا يــمص علــى بعــض الامــور الضــا يتمتــع فههــا أو ــع ويو يــا و  ينبغــي  (6

يكــوم لــدى  أم اجال ، و جــبدارن التمفيذية ةالسلطة والصل يات و دود الصل يات المفو ة ما ابل الإ 

اابـــة ممارســـة الســـلطة ااجالـــ   للمجلـــ  الغـــاء مســـؤولياي  عـــا الا ـــراف علـــى يمكـــا  المفو ـــة، ولا ليـــات لمر

 التمفيذية. للإدارنالمكا  المفو ة 

 ــطة  ني ــدد يفــو ض الصــل يات والســلطات التمفيذيــة  أميجــب  أعــل ،( 4-2-6مراعــان مــا ورد فــي الفقــرن )  (7

دارن التمفيذيــة وللــلم ةالنســبة لاميــع المعــاملت المصــرفية ويقــديا لإ المصــرف ) ســواء كــام المــدير المفــوم او ا
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الائتمـــــــام ، ويوايـــــــع الحـــــــوالات وال ـــــــييات والضـــــــماوات والســـــــمدات والقـــــــروم والـــــــرها وخطاةـــــــات الاعتمـــــــاد 

 المسسمدية( 

و ـــــع سياســـــة الصـــــل يات اجخولـــــة ويو يقكـــــا واعتمادهـــــا ون ـــــرها والضـــــا ســـــت دد ةو ـــــو  الصـــــل يات الضـــــا  (8

 فقط.لقراراي   الإدارنسي تفظ بها مجل  

افقـــة علـــى خطـــط المصـــرف ةمـــا فـــي للـــلم ال (9 ــا والرســـالة والاهـــداف والغايـــات الاســـترايجية ،ةمـــا فـــي للـــلم ر المو ؤ ـ

ــايير البيئيــــة والاجتماعيــــة والحوكمــــة المؤسســــية والممــــاخ ، و جــــب ام يتضــــما خطــــط  الاواوــــب المتعلقــــة ةالمعــ

علــى خارطــة طر ــا التمو ــل المســتدا  للبمــلم المركــحي العراقــي  ابع المؤس  ا فاء الط أجياي  يالمصرف واستراي

راء اصـــــحال أ عتبـــــار دارن فـــــي ا  خـــــذ مجلـــــ  الإ سالاســـــتدامة فـــــي المصـــــرف  ، و جـــــب ام ي ئ ( ومبـــــاد2023-2029) 

افقـــــة علـــــى خطـــــط المصـــــرف ، و جـــــب علـــــى مجلـــــ  الإ   دارن ا ـــــدار المصـــــلحة الاساســـــيم فـــــي المصـــــرف عمـــــد المو

اابة عمليات المصرف اليومية ، دارن إدارن التمفيذية لتمفيذ الخطط و  عليمات للإ   ومر

افقــة  ةةالاســتراييجيلات الصــلة  وا وتمــة الإطــار الم ــاركة ةفاعليــة فــي و ــع  (10  علههــا، وفــي ويقبــل اجخــاطر والمو

 والاجتماعيــــــةي ديــــــد الغــــــرم والقــــــيا المؤسســــــية ووهــــــم المصــــــرف فــــــي الاســــــتدامة واجخــــــاطر للمعــــــايير البيئيــــــة 

دارن اجخــاطر للمعــايير البيئيــة إالبيئيــة والاجتماعيــة ووتــا   الإدارنوتــا   ا وتمــة  ــمل  أمو جــب  والحوكمــة،

افــا مــع  المصــرف،والاجتماعيــة الــذي يسماســب مــع  عقيــدات    المبــادئو تو
ا
 المعتــرف بهــا دوليــا

ا
ما ، وي ــيل جــحءا

 المصرف.دارن اجخاطر على مستوى إوتا  

مـــع  ومتا ــة للامكـــور  دارن ومن ـــورن م المصــرف لديـــ  سياســـات اســتدامة معتمـــدن مــا مجلـــ  الإ أالتسكــد مـــا  (11

 
ا
يكــوم  أمو جــب  الممــاخ،لتغيــر  التركيز على المعايير البيئية والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية والضــا   ــمل وهاــا

افقة مع مبادىء -2023المســتدا  للبمــلم المركــحي العراقــي )  لطر ــا التمو  ــ ، وخارطــةالاســتدامة    السياسة متو

 الدليل( ما هذا  ا و  ورد في الاحء  )كما( والمعايير والممارسات الدولية 2029

وفكـــــا ا تياجـــــاتها  عـــــنها، والإةـــــلغ ا ساســـــييمالمصـــــال  المــــادييم  أصـــــحالي ديـــــد  الإدارنعلـــــى مجلـــــ   ينبغــــي  (12

واهتماماتها والمتر في ال ؤوم الماديــة المتعلقــة ةالمعــايير البيئيــة والاجتماعيــة ةمــا فــي للــلم  غيــر الممــاخ ويس يراتهــا 

 المصرف. أعما على 

افقة على الاستراييجية متوسطة واصيرن  (13  ا جل.والخطط اصيرن  ا جلالمو

  ا داءوايـــــــاس  ةالاســـــــتراييجيمراجعـــــــة يمفيـــــــذ  الإدارنيتـــــــولى مجلـــــــ   (14
ا
ـــــة، وفقـــــــا ــاريع  للخطــ وي ـــــــرف علـــــــى الم ـــــ

و تـــولى مجلـــ   ا  ـــو ،الـــت لص مـــا  أو الرأســـمالية الكبـــرى والاســـس مارات وعمليـــات الاســـت وال والاوـــدماج 

 المصال ، وأصحالالتمفيذية لتعح ح القيمة المستدامة للمساهميم  الإدارندعا  الإدارن

اابة الخطط والميزاويــة الســمو ة  أمماا ة و  (15 ن ــطة المصــرف وي قيــا هــذ  الخطــط الاســترايجية عتماد ومر

 المصرف. أن طةممتتمة عا  إدار ةو تلقى اجال  يقار ر 
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اابـــة  (16 داء الرئ ســـية الضـــا ي ـــدد خـــل  و ـــع مؤ ـــرات ووتـــائج ا  دارن التمفيذيـــة مـــا داء الإ أاعتمـــاد سياســـة لمر

اابة  اابة ا  و جب على مجل  الإ  المصرف، أداءويق   و ساعد في مر  اجحددن . هدافداء مقاةل ا  دارن مر

التمفيذيــة ةــذللم و جــب ام  الإدارن وإةلغ المصرف،السيولة في  أخطار ةما في لللم   اجخاطر،ي ديد مدى يقبل   (17

افا اجال  على خطة ر   المصرف.س ما  أي  غييرات في هييل ر أس الما  السمو ة و أيو

اابتها ، ةما في لللم اجخاطر للمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة   اجخاطر دارن  المتا السليمة   اعتماد   (18 ومر

ESG   الإ يكوم مجل   أم دارن عمليات المصرف ، و جبإوالرااةة الداخلية و 
ا
على  مام اســتمرار  دارن مسؤولا

مــا المصــرفي ، ةمــا فــي للــلم الو ــع المــالي  للمصــرف وســمعت  ومســؤولية يمفيــذ متطلبــات اجــراءات الرااةــة وا  

لـــــدمج دارن  ـــــمام وجـــــود أدوات وأوتمـــــة مماســـــبة وفعالـــــة البمـــــلم المركـــــحي العراقـــــي ، و جـــــب علـــــى مجلـــــ  الإ 

الاستدامة واجخاطر المتعلقة ةالمماخ في م اطر المصرف والاوتمــة الضــا ي ــدد جميــع م ــاطر المصــرف واياســكا 

اابتها .  وادارتها او الت فيف ما  دتها ومر

ااب مجل  الإ   ينبغي  (19 ةما يضما عد   عرم المصــرف جخــاطر  اجخاطر،دارن اجخاطر ويقبل إدارن يمفيذ ام ير

اابــة مجلــ   أمو جــب  ة كمــة، وأدارتهــاعاليــة   المتعلقــةيلــلم  االبيئيــة، لاســيماجخــاطر  لإدارن الإدارن  ــمل مر

دارن اجخــاطر إمــا  الإدارنيطلــب مجلــ   أمو جب  الحوكمة،ب ؤوم  غير المماخ واجخاطر الاجتماعية وم اطر 

 ةامكا.ي ديد اجخاطر المالية المتعلقة ةالمماخ وي ديد 

ــا والسياســــــات الداخليــــــة إ ــــــمام  (20 افــــــا مــــــع جميــــــع القــــــواويم والضــــــواةط المعمــــــو  بهــــ ــا يتو دارن المصــــــرف ةمــــ

دارن التمفيذيــــة علـــى جميــــع مســــتو ات الداخليــــة مـــا ابــــل الإ  والإجــــراءات عمــــيا السياســـات  للمصـــرف و جــــب

 وتتا .إةو جب مراعاتها وي ديثها  الموظفيم،

ن ــطتها يــتا اةلغكــا ةو ــو  فــي جميــع أفــرو المصــرف وب ــيل علمــا أستدامة وسياساتها و التسكد ما اهداف ا   (21

 ا خر ا.المصال   وأصحالمر ا و بائا المصرف  للمسس

22)  
ا
على مستوى مــوظفي المصــرف فيمــا   مام ةماء ادرات موظفي المصرف ويدر بها مرن وا دن على الاال سمو ا

المــالي لتغيــر  وا  ــر يتعلــا ةالتــدر بات المتعلقــة ةالمعــايير البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية والاســتدامة 

 المماخ.

ن طة المصرف وعملياي  خا ة فيمــا يتعلــا ةسعــداد التقــار ر الماليــة وغيــر أولية في د مام الامت ا  للمعايير ال (23

 لل ركات.المالية 

افقة على القوائا المالية الدور ة والختامية واربا  ا   (24  أســكاســكا واواعــد التعامــل فــي سكا وي صيص ا  المو

 عنها. والإةلغالممارسات اجحاسبية  أو المصرف وأي  غيير كبير في السياسات 

افقـــــة علـــــى متطلبـــــات  (25 داء البيئـــــا والاجتمـــــاعي والحوكمـــــة المؤسســـــية عـــــداد التقـــــار ر الســـــمو ة لبطااـــــة ا  أالمو

 عنها. والإةلغلات الصلة  ا دلةالمصرفية ةما في لللم يقديا 
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افقــة علــى سياســة ا   (26  الإدارنالخا ــة ةــرئ   مجلــ   تداء والميافــست الخا ــة ةالمصــرف وسياســة الميافــسالمو

يضــما هــذ  السياســة دمــج جــدو   أمو جــب  المســتقليم،اجالــ   وأعضاءالتمفيذييم   الإدارنمجل     وأعضاء

 المصرف. أداء  يقييا اعما  الاستدامة في وت أ

 أالتسكد ما  (27
ا
  م المصرف يطبا وتاما

ا
 الداخلية.للرااةة  او ا

 للمصــرف.الفعالــة والحكيمــة  لــلإدارندارن ةمجموعــة مــا المكــارات الل مــة التسكــد مــا يمتــع أعضــاء مجلــ  الإ  (28

 
ا
  و تطلب لللم يدر با

ا
 .دارن الضا يجب الاةلغ عنها في التقر ر السموي ويطو ر مكارات أعضاء مجل  الإ  سمو ا

افقة البملم المركحي  (29 افقة على  روط  عي م  بعد مو  العراقي. عييم المدير المفوم للمصرف والمو

افقـــــة علـــــى  (30 ويكـــــوم  التمفيذيـــــة، الإدارنفـــــي  الرئ ســـــية ما ـــــبختيـــــار المـــــدير المفـــــوم للمرشـــــحيم ل ـــــغل المأالمو

افــا  أمعلــى  الاــدارن، أســاسالتعي مات فــي المما ــب القياديــة علــى    ــمل المما ــب القياديــة الضــا يجــب ام يو

 أم و جـــب الإدارن،ســـر مجلـــ   وأمـــيم اجخـــاطر،دارن إمـــدير  الحصـــر:دارن علـــى ســـبيل الم ـــا  لا الإ علههـــا مجلـــ  

 
ا
  يتلقى اجال  يقر را

ا
 الرئ سييم.داء السموي لكؤلاء المعيميم عا ا   سمو ا

 وكمــة يقميــة المعلومــات  ،توالميافــساجخــاطر، والتر ــيح  )التــدايا، الإدارن  كيل خم  لاام يابعة جال   (31

 أعضـــــاءمـــــا  يتـــــآلف أم والاســـــتدامة( علـــــى المعـــــايير البيئيـــــة والاجتماعيـــــة والحوكمـــــة المؤسســـــية  والايصـــــالات،

افــا مجلــ  الادارن علــى اختصا ــاي  ووطــاق عمــل وعضــو ة كــل لامــةما فقــط الإدارنمجلــ   ، و جــب ام يو

 دارن . لاام مجل  الإ 

32)  
ا
عـــا الافصـــا  الـــدايا والصـــادق والعـــاد  لكـــذا البمـــلم ، ةمـــا فـــي للـــلم يقـــار ر ةطااـــة  ام يكـــوم اجالـــ  مســـؤولا

ــى مجلـــ  أداء الســـمو ة المقدمـــة الـــى البمـــلم المركـــحي العراقـــي والـــى المســـاهميم و ا   ــال  ، و جـــب علـ صـــحال المصـ

افقــة علــى الو ــائا المطلوبــة مــا ابــل الاكــات التمتيميــة الخارجيــة ، و جــب علــى مجلــ  الإ الإ  دارن ام دارن المو

 
ا
عــداد يقــار ر دايقــة  ــو  الالتــزا  بهــذا الــدليل ،و جــب علــى المــدير المفــوم ورئــ   مجلــ  أعــا  يكــوم مســؤولا

دارن التوايــــع علــــى داــــة اي يقــــار ر يقــــد  الــــى البمــــلم المركــــحي العراقــــي ب ــــسم الالتــــزا  ةــــدليل المعــــايير البيئيــــة الإ 

  بعــد مراجعــة ويو ــية لامــة المعــايير والاجتماعيــة والحوكمــة الصــادر عــا البمــلم المركــحي ةاعتبارهــا دايقــة 

 دارن البيئية  والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة التابعة جال  الإ 

ااــــب الحســــاةات الخــــارجي   (33 المراجعــــة الســــمو ة والمصــــاداة علــــى الاســــتقللية والكفــــاءن المبدئيــــة والمســــتمرن لمر

 الخارجي.المداا  إاالةدارن يقديا يو يات الى المساهميم ب سم  عييم او و جب على مجل  الإ  وكفاءي ،

ســموات،  ر لم التدايا الخارجي ومؤسسة التدايا الخارجيــة مــدن خمــ   التعااد مع يتجاو  مدن   ألا  مام   (34

 
ا
 المافذ.لقاووم المصارف  وفقا

 كيل. الإدارنيمكيم المداا الخارجي ما يو يح الامور ب يل مبا ر مع مجل   (35
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أاالتـــ عليـــ   والإ ـــرافةتعيـــيم المـــداا الـــداخلي  التـــدايا،القيـــا  مـــا خـــل  يو ـــيات لامـــة  (36 ، ا مـــرلـــح   إلا و

  داء ُ أن المــــداا الــــداخلي ويقيــــيا سدارن مياف ــــلامــــة التــــدايا التابعــــة جالــــ  الإ  وي ــــدد
ا
، و قــــد  المــــداا ســــمو ا

 الإدارن.مبا رن الى لامة التدايا التابعة جال   الداخلي يقار ر ُ 

ــا فــــــي للــــــلم إوتمــــــة الرااةــــــة الداخليــــــة و أاعتمــــــاد ومراجعــــــة  (37 ــايير البيئيــــــة إدارن اجخــــــاطر، ةمــــ دارن اجخــــــاطر للمعــــ

  للمصــرف،والاجتماعيــة 
ا
 ا وتمــة،دارن فــي التقر ــر الســموي علــى كفايــة ، و صــادق مجلــ  الإ ومراجعتهــا ســمو ا

المداا الداخلي ، ةالتعاوم مع المــداا الخــارجي المســتقل، ةمراجعــة  دارن التسكد ما ايا و جب على مجل  الإ 

  ا وتمةهذ  
ا
 ا ال.على  سمو ا

 المصرف. أن طةدار ة ويقمية كافية ومو واة  غطي جميع أالتسكد ما وجود واست دا  وتا معلومات  (38

دارن جميــــع المــــوظفيم والإ   ــــثن ــــر  قافــــة الممارســــات البيئيــــة والاجتماعيــــة والحوكمــــة الايــــدن فــــي المصــــرف و  (39

ــع  ــــمام  شـــايع المصــــرف  الصــــدد،التمفيذيـــة علــــى يطبيـــا ممارســــاتها و ضـــور الــــدورات التدر بيـــة فــــي هـــذا  مـ

 مؤسساتها.لعملئ  على يطبيا ممارسات المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية في 

مـــــا يضـــــميم السياســـــة الائتماويـــــة للمصـــــرف  ـــــرط يطبيـــــا ممارســـــات المعـــــايير البيئيـــــة والاجتماعيـــــة التسكـــــد  (40

 والمؤسسات. ا فرادوالحوكمة المؤسسية الايدن في المصرف لعملئ  ما 

 جكــة( والإدارن )مــاديها  صــة مؤهلــة ل ــاي ال التداةير الل مة للفصل ةو ــو  ةــيم ســلطات المســاهميم الــذيا  (41

وللــلم لتعح ــح المعــايير البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية الايــدن وايجــاد  ،( أخــرى جكــة ) التمفيذيــة مــا 

 المؤهلة(  الحيا ن) لوي ليات المماسبة للت فيف ما يس ير المساهميم ان

 الواضحة.والمسؤوليات  الإداري اعتماد الكييل التمتيما للمصرف الذي ي دد السسلسل  (42

 الإدارنوخطــة  عااــب المــدير المفــوم ولمما ــب  التجديــد،لضــمام  الإدارنو ــع خطــة  عااــب معتمــدن جالــ   (43

 سموي. أساسو جب مراجعة خطط التعااب على  الرئ سية،التمفيذية 

ــا يتعلــــا ةمياف ــــة غســــل م الإ أالتسكــــد مــــا  (44 دارن التمفيذيــــة علــــى علــــا ةالضــــواةط والمســــؤوليات الرســــمية فيمــ

يوميــة ويجميــد  مراجعــة ءجــراإالالتزامــات ويقتضــ ا  ا مــوا ،لكتروني لمكتــب مياف ــة غســل الاموا  والمواع ا 

 إموا  الاشخاص المدرجيم في اائمة الارهاةييم و   
ا
 .ةلغ مكتب مياف ة غسل الاموا  ويمو ل الارهال فورا

كــل لامـــة مــا لاـــام  أداء ويقيــيا اجحـــددن،  هدافــ ةالنســـبة  الإدارنســـمو ة لتقيــيا أداء مجلــ  ن ــاء عمليــة أ (45

يقر ر موجح عا المتائج وما يتريب على لللم مــا  ويقديا  دن،دارن على إكل عضو مجل    داءأو   مجل  الإدارن

 للمصرف . التقر ر السموي اجال  في  وأعضاء الإدارنخطط ي سيم مجل  

 العامة. مام يمفيذ ارارات الكي ة  (46



 مصــرف الخليــج التجـــاري 

والاستدامة  المؤسسية دليل المعايير البيئية والاجتماعية  والحوكمة   
 

 

 

ما وجود سياسات وعمليات الافصا  العا  عا جميع ال ؤوم على السياسات والعمليات والتسكد   راف  ا   (47

ــاالاوهر ــــة للســــوق ةجــــودن عاليــــة وفــــي الواــــ  المماســــب  ــة فــــي للــــلم  ــــؤوم  وكمــــة المعــــايير  وبداــــة، ةمــ البيئيــ

 المصرف.والحوكمة المؤسسية للمساهميم واصحال المصال  ول فافية عمليات  والاجتماعية

المصال   غطي الاواوب المذكورن في الملحا الخاص ةــالتقر ر  وأصحالللمساهميم  سموي  امل  يقر ر   إيا ة (48

 للمصرف.و تضما القوائا المالية الياملة  السموي 

والاختصا ــات  للإيــداعات الإدارنجــراءات الايصــا  والعمليــات الضــا يتطلــب ســلطة مجلــ  إيطــو ر سياســة و  (49

افقة مجل   ا خرى،  المكمة.الصحفية  والإ دارات الن رات والبياواتعلى  الإدارنومو

دارن التسكـــــد مـــــا ام المصـــــرف يـــــوفر للبمـــــلم المركـــــحي العراقـــــي المعلومـــــات الحاليـــــة المتعلقـــــة ةسعضـــــاء مجلـــــ  الإ  (50

و نبغـــــي  وخارجكـــــا،العـــــراق دارات التمفيذيـــــة للمصـــــرف والمؤسســـــات التابعـــــة لـــــ  داخـــــل والكي ـــــات العامـــــة وا  

  عديلت.ساس وصف سموي وعمد  دوث أيوفيرها على الاال على 

 ـــــمام مراعـــــان اجخـــــاطر للمعـــــايير البيئيـــــة والاجتماعيـــــة والحوكمـــــة المؤسســـــية كجـــــحء مـــــا عمليـــــات الاعتمـــــاد  (51

افقة على الائتمام   المصرفي.والمو

  :ـــــــــــــــــاجال  ــــــــــــــــات رئيـــــــــــــــــومسؤولي واجبات (:8المادن )

الإدارن ي تــار مجلــ   العموميــة،دارن مــا ابــل المســاهميم فــي اجتمــاو الكي ــة أعضــاء مجلــ  الإ يــتا  عييــيم جميــع 

افقـــة عليـــ  خـــل  ) رئـــ   مجلـــ  الإ  يـــتا مراجعـــة دور  أم أعضـــائ ، و جـــباجالـــ  مـــا ةـــيم  رئـــ   ( 30دارن والمو

 يوم
ا
 ةتعي م .العلما  ا خطار على الم و الذي يقبل  البملم المركحي العراقي ابل  ا

 :الرئ  يجب على 

( ا عمــــا ،وو ــــدات  لــــ ،داخــــل المصــــرف والكياوــــات التابعــــة ) المصــــرف، يرســــيخ  قافــــة  المصــــرف و ــــمامايــــادن  -1

والمؤسسات التابعة ل  وفي مجل   المصرف،للمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية في   أفضلو عح ح  

 الإدارن.

هـــــو رئــــــ   لامـــــة المعــــــايير البيئيـــــة والاجتماعيــــــة والحوكمـــــة المؤسســــــية  )المســــــتقل(  الإدارنيكـــــوم رئــــــ   مجلـــــ   -2

ب ــسم  الإدارنمجلــ   والتو ــية الــى ويتــولى اللامــة مراجعــة التقر ــر الســموي  الإدارن،والاستدامة التابعة جالــ  

 الدليل.الالتزا  بهذا 

 الإدارنوايادن البرامج التعر فية والتقييميــة والتطو ر ــة جالــ   ال املة،و مام فعاليتها  الإدارنايادن مجل   -3

 اجال .لضمام فعالية 

4-  
ا
دارن وام يت لــــــى ةــــــالحكا او غيــــــر مســــــتقل فــــــي مجلــــــ  الإ  ام يكــــــوم عضــــــو مجلــــــ  الادارن غيــــــر يمفيــــــذي ومســــــتقل

 المو وعي 
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  فام يكوم لدي  سلطة التصر  -5
ا
ةمــا فــي للــلم التعامــل  اجالــ ،ةــيم اجتماعــات  الإدارنعــا مجلــ   والت دث وياةة

  وبمــــاءن،مــــع المــــدير المفــــوم ةطر قــــة ممفت ــــة 
ا
دارن ب ــــسم ال ــــؤوم الضــــا ي ــــدث ةــــيم الــــى مجلــــ  الإ  و قــــد  يقر ــــرا

 الاجتماعات .

ةمــا فــي للــلم المســاهميم والاكــات التمتيميــة  المصال ، أصحال أما والمصرف   الإدارنيم يل وجكات وتر مجل    -6

 التوا ل معكا.و مام  واجاتمع،

 .ةالاستراييجيعلى القضايا  الإدارن مام يركيز مجل   -7

 المصرف.التمفيذية وموظفي  والإدارن الإدارنمجل   علاة ةماءن ةيماامة أ سكيل  -8

اجختلفـــة  رائهــا والمســاهمة فـــي المماا ــات ويقبــل وجكـــات المتــر أدارن علــى التعبيــر عـــا عضــاء مجلـــ  الإ أ شــايع  -9

 القضايا.والتصو   المتموو على هذ  

و ــــمام يركيــــز جــــداو   الإدارن،و ــــع جــــدو  أعمــــا  ليــــل اجتمــــاو جالــــ   الإدارن،ةالتعــــاوم مــــع أعضــــاء مجلــــ   -10
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 ممتتا.كبمد  تأعما  الاجتماعاعلى جداو   ا عما يكوم اضايا وحاهة  أمو جب  اجخاطر، نوأدار المؤسسية 
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 الإدارن:مجل  ات ـــاجتماع (:9المادن )

1.  
ا
اجتماعـــات  ةســـتيكـــوم همـــاك  أمو جـــب  المصـــرف، أعمـــا لإدارن  يجتمـــع مجلـــ  الادارن كلمـــا كـــام للـــلم مطلوبـــا

وبمــود يقــو ا ســموي لاجتماعــات مجلــ  الادارن ولاــام اجالــ   إعــدادو ــتا  السمة،ك د ادنى في  الإدارنجال   

يكــوم مو ــوعات دليــل  أمو جــب  ســمة،جــدو  الاعمــا  الرئ ســية فــي هــذ  الاجتماعــات و عميمــ  فــي ةدايــة كــل 

 
ا
  المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية جحءا

ا
  .ومماا اي ما جدو  أعما  اجال   ممتتما

 يتواع ما جميع أعضاء مجل  الادارن ةذ  كل الاكود المعقولــة لحضــور جميــع اجتماعــات اجالــ    .2
ا
 ،شخصــيا

ــر،لــــح   إلاعبـــر الكــــايف  أو دارن الحضـــور مــــا خــــل  الفيــــديو  عضــــاء مجلــــ  الإ  و جـــو   بعــــد الحصــــو  علــــى  ا مـ

افقــة رئــ   مجلــ   دارن ةالوســائل الافترا ــية علــى يقتصــر  ضــور اجتماعــات مجلــ  الإ  للــلم،علــى  الإدارنمو

 السمة.اجتماعيم في 

 للمصرف.يجب الا تفاظ ب الت  ضور الاجتماعات ون رها في التقر ر السموي  .3

الســمة، فــي  الإدارنمــا اجتماعــات مجلــ   أكثــر  أو ( اجتماعــات 3عــا )  الإدارنمجلــ   أعضــاء أ ــدفــي  ــا  غيــال  .4

 ل  اي ال ما يرا   العامة و جو  الكي ة  أخطار  الإدارنعلى رئ   مجل   يجب
ا
 إجراءات. ام  رور ا

5.  
ُ
ميــام  أيوقــل الاجتمــاو الــى   عــذر للــلم فيجــو   للمصــرف، وإلاقــر الرئ  ــ ا المدارن فــي عقد اجتماعات مجلــ  الإ  

  العراق،داخل  أخر 
ا
  و كوم مواعا

ا
 إلي . مجل  الإدارن الو و  يمكا لاميع أعضاء  مركح ا

 ا عضــاءمــا  أدنــى%( ك ــد 50دارن والــذي هــو ) يجــب ام يت قــا المصــال القــاووني لاجتمــاو أعضــاء مجلــ  الإ  .6

 الحضور.ما  ا الةضمنها  ل ة أعضاء مستقليم على 

وفي  الة  عــاد  الا ــوات يكــوم  الاجتماو،دارن معتمدن ةتصو   أغلبية الحا ر ا في  عتبر ارارات مجل  الإ  .7

 المرج .الصوت  الإدارنلرئ   مجل  

ــر اجالــــــ   أميجــــــب  الإدارن،دارن ةو ــــــو  فــــــي م ا ــــــر مجلــــــ  يــــــذكر اــــــرارات مجلــــــ  الإ  .8 ــتا مراجعــــــة م ا ــــ يــــ

افقــــة علههــــا مــــا ابــــل جميــــع الاعضــــاء الــــذيا   والمو
ا
   ضــــروا الاجتمــــاو المعمــــا  ضــــور ا

ا
 ، و عــــد م ا ــــر أو غياةيــــا

يقــو  أمــيم ســر مجلــ  الادارن ةــالتوايع الــى للــلم  ةالإ ــافة للجتماعــات،مجلــ  الادارن وســيلة يو يــا معتمــدن 

ــا ( عمـــل10غضـــوم )  ي مـــل هـــذ  اجحا ـــر خـــتا المصـــرف فـــي  أمو جـــب  الاجتمـــاو،علـــى م ضـــر  ــى  ايـ ــرعلـ ، ا كثـ

  الإدارنو كوم مجل  
ا
 علهها.عا اراراي  وعا المتائج المتريبة  مسؤولا

دارن واجتماعـــات لاـــام اجالـــ  ةداــــة ةس ـــايل م ا ـــر اجتماعـــات مجلـــ  الإ  الإدارنســـر مجلـــ   أمـــيميقـــو   .9

ــيم  الاجتمــــاو،ويسبــــع اجحا ـــر عــــادن جــــدو  أعمـــا   كامــــل،وب ـــيل  أي ي فتــــات  الإدارن  ســــر مجل ــــوي ــــال أمـ

و  ــــتفظ المصــــرف ةجميــــع هــــذ  اجحا ــــر و  ــــتفظ ةالس ــــايلت الصــــويية والمرئيــــة  عضــــو، أيرئ ســــية يبــــديها 

 للجتماعات.

دارن ابــل ع ــرن ايــا  عمــل دارن التمفيذية المعلومات التفصيلية وجدو  الاعما  الى أعضاء مجل  الإ يقد  الإ  .10

ــا يتضــــما جـــداو   أمو جـــب  الإدارن،اـــل مــــا يـــار خ اجتمـــاو مجلــــ  علـــى ا  ــة للقضــــايا  ا عمـ مماا ــــة ممتتمـ
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دارن الت قـــا مـــا كفايـــة المســـسمدات والو ـــائا الخا ـــة ةالاجتمـــاو ابـــل و تـــولى رئـــ   مجلـــ  الإ  ،ةالإســـتراييجي

 الإدارن.مجل   أعضاء عميمكا على 

 

 

 : وم ـــــــــــــــــــــر المفـــــــــــــم المديييــــــــــــــــــــــو ع ار ــــــــــــــــــــــــــاختي : (10المادن )

 للمصرف.المدير المفوم يم يعدارن ةتيقو  مجل  الإ  .1

اف .2  ا ال:على  ا يية وا  يا في المدير المفوم ال روط   ر يجب ام يتو

 واـــاووم  2004لســمة ( 94) صـــارف راــا فــي اــاووم الم القاووويــة  الممصــوص علههـــا ســتوفى جميــع المتطلبـــات  2-1

 المافذ.ال ركات 

 اليومية.العمليات المصرفية  لإدارنالتفرغ التا   2-2

2-3  
ا
 الحسمة.يتمتع ةالنزاهة والسمعة  يكوم شخصا

2-4  
ا
 المصرف. وأوتمةلقواعد  يتمتع ة برن فعلية في الادارن التمفيذية للمصارف وفقا

 يكــــوم  2-5
ا
 ادارن ا عمــــا ، أو  أو  ،والمصــــرفيةعلــــى  ــــكادن البيــــالور وس علــــى الااــــل فــــي العلــــو  الماليــــة   ا ــــل

 المصرفي. صصات المتعلقة ةالعمل الت أو  ،القاووم  أو  ،الااتصاد أو  ،اجحاسبة

2-6  
ا
لــــ   المممو ــــةالصـــل يات  ــــدود  عا يمفيــــذ اـــرارات اجالــــ  وللـــلم  ــــمايكـــوم المــــدير المفـــوم مســــوولا

 الإدارن.ةموجب يفو ض مجل  

  لايجو   2-7
ا
  الإدارن.جال   للمدير المفوم ام يكوم رئ سا

 

  :ـــــــــــــــــــاجالسر  أميمات ــــــــــــــومسؤولي (: واجبات11المادن )

ما خل  رئ    الإدارنمجل   للمساءلة أمامالسر  أميمو  ضع  وواجباي ،سر اجال   أميممؤهلت  الإدارني دد مجل   

 التالية:ةالمكام  اجال سر  أميمو قوم  ةسكمل ،ما اجال   إعفاؤ  ةقرار أوو تم  عي م   اجال ،

البيئية والاجتماعية والحوكمة    الإدارنمجل     وأعضاء  الى رئ   يقديا المعلومات   .1 ب سم دليل المعايير 

 المؤسسية. 

جميع   .2 على  الإ أالحفاظ  جال   الل مة  والعمليات  المعلومات  هدف  وتمة  وي قيا  دور   دارن  داء 

 الدليل. ةما في لللم الالتزا  بهذا  ،  واستراييجيتالمصرف 

مجل    .3 اجتماعات  جميع  والااترا ات    والا تفاظ   الإدارن، ضور  الرئ سية  للمماا ات  ب ال 

مع اعتماد الس ايل الصو ي   الإدارن،والاعترا ات والت فتات وكيفية التصو   على ارارات مجل   

سر   اميم  و تولى  الادارن،  مجل   لاجتماو  دايا  لضمام   ايل  مماسبة  اخرى  طر قة  اي  او  والمرئي 
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الإ  مجل   اجتماعات  م ا ر  و فظ  الحضور  الادارن   ايل  و مام مجل   علهها  والمصاداة  دارن 

 ضو صبح اجح  اجحا ر،يوايع أعضاء اجال  على  
ا
  ر بعد لللم سال

ا
 للجتماو   ااووويا

افقة رئ   اجال  يقديا المسسمدات والو ائا لات الصلة ةجدو  الاعما  الى مجل  الإ  .4  دارن بعد مو

الإ  .5 مجل   لاام  ما  لامة  ليل  الدعا  و عميا  يقديا  الاجتماعات  يمتيا  خل   ما    ، المسسمداتدارن 

 وإدارن اجحا ر، وال الت.   ،والو ائا

دارن ةالبروـــــامج التعر فـــــي ةمـــــا فـــــي للـــــلم المســـــسمد الخـــــاص يحو ـــــد اي عضـــــو جديـــــد مـــــا اعضـــــاء مجلـــــ  الإ  .6

، وخطــال  ةوالتمتيمي ــوالمتطلبــات القاووويــة  الإدارن،وواجبــات ومســؤوليات مجلــ   المصــرف،ة وكمــة 

 التعييم ،ومواعيد الاجتماعات، ون خة ما جميع القواويم والضواةط المطبقة على المصرف .

افقيمتيا التقو ا السموي جال  الإ  .7  اجال .ة رئ   دارن ومواعيد  واجتماعاي  ةمو

اايع أعضاء مجل    .8 والتسكــد مــا يمفيــذ اــرارات مجلــ   الاجتماعــات،على م ا ــر  الإدارنالتاكد ما يو

 اجال .دارن واللاام الصادرن عا الإ 

 الإدارن.استل  يقار ر لاام اجال  ورفعكا الى مجل   .9

وجــود راــا  لضــمام  العــا  او ط ــالعــا  و دارن ممذ ةدايــة دارن وتا  الاراا  المسسلسلة لقرارات مجل  الإ إ .10

 ارار.فردي ليل 

دارن ةمــــا فــــي للــــلم الا تفــــاظ  ــــمام الامت ــــا  لاميــــع المتطلبــــات القاووويــــة المتعلقــــة ب ــــؤوم مجلــــ  الإ  .11

 العامة.ب الت اجتماعات الكي ة 

 يحو د البملم المركحي العراقي ةم ا ر الاجتماعات المصادق علهها ما ابل أعضاء اجال   .12

 دار الدعوات للمساهميم  إعداد ويمتيا اجتماعات الكي ة العامة ةما في لللم  إالايصا  ةالمساهميم و  .13

 ال ركات.والبملم المركحي العراقي ودائرن   ايل 

 .الإدارنالا تفاظ ةبياوات المساهميم الحالية والافصا ات الخا ة ةمصال  أعضاء مجل   .14

ااــب الحســاةات دارن والاعضاء الاساسيم فــي الادارن التمفالتسكد ما  ضور أعضاء مجل  الإ  .15 يذيــة ومر

 العامة.جتماعات الكي ة الخارجي   
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   الادارنـــــــــــــــا مجلــــة عــــــــام الممب قــــــــــاللا

 لامـــــة التدايــــــا

لامة المعايير البيئية 

والاجتماعية والحوكمة 

 المؤسسية والاستدامة

 لامـــــة اجخــــــــــاطر

 آتـــــــــح والميافـــــــــــة التر يــــــلامـ

لامة  وكمة يقمية المعلومات 

 والايصالات
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 الإدارن: مجلـــــــــــــــــــــــ لاام  (:12المادن )

 لاــام مجلــ  الإ يلعــب 
ا
  دارن دورا

ا
 بالقــرارات، و ج ــدارن فــي ممارســة ســلطت  وعمليــات اي ــال فــي مســاودن مجلــ  الإ  مكمــا

ن طة التجار ة واد يتطلب المصارف الكبيرن والمعقدن لات ا  المصرف، أعما   كيل عدد مماسب ما اللاام لدعا 

 الإدارن.ن اء المح د ما لاام مجل  أالمتموعة 

  -الإدارن: مجل   الممب قة عاالعام لس كيل ومتابعة عمل اللاام  الإطار أولا:

ت والميافــسالتــدايا ولامــة اجخــاطر ولامــة التر ــيح  )لامــةاجالــ   أعضــاءمــا ةــيم  ا ساســيةيــا   ــكيل اللاــام  .1

 والايصــــالات( ويــــا وكمــــة يقميــــة المعلومــــات  المؤسســــية ولامــــةالمعــــايير البيئيــــة والاجتماعيــــة والحوكمــــة  ولامــــة

وعــرم يقار رهــا  اللاــام.هــذ    عمــا اجالــ  ةالمتابعــة  ابلــ ، و قــو ويفو ضــكا ةصــل يات مــا  دافكاأه ــي ديد  

 .ووتائجكا على رئ   اجال 

2.  
ا
  فــي  ــا  كـــوم رئــ   مجلـــ  الادارن عضــوا

ا
ما  الـــى اللاــام الممب قـــة عــا مجلـــ  ض ــلا ســمح لـــ  ةالاو  غيـــر مســتقل

 الحالة.والعك  صحيح في هذ   الإدارن،

كمــــا يمكــــا لاي لامــــة الحصــــو  علــــى الاسس ــــارات  ،لكــــذ  اللاــــام الإدارناليافيــــة مــــا  والمــــوارد المعلومــــاتتهي ــــة  .3

افقــة اجالــ .   والــدعا الفمــا مــا مصــادر خارجيــة علــى ام يكــوم للــلم بعلــا ومو
ا
لتعمــل  اللامــة،لمــا ي ــدد   وفقــا

 ةفعالية .

يمــ  مراعــان ال ــفافية فــي   ــكيل اللاــام مــع الافصــا  عــا اســماء اعضــائها فــي التقر ــر الســموي للمجلــ  وعــا  .4

 افكا.ر نها اجال  والية عملكا ووطاق ا اللاام الضا كو 

  .يم  مراعان الت صص والخبرن والحياد وعد   عارم المصال  في   كيل اللاام .5

ةمــا منهــا  والغــرموإجراءاتها يا اعداد الموا يا الداخلية الخا ة بعمل اللاام والضا يبيم مكامكا ووطاق عملكا  .6

ــا هـــو المتواـــع مـــا اعضـــاء الإدارنجالـــ    التقـــار ر  أعـــدادكيفيـــة  ل  ـــم ــي يلـــلم مجلـــ  الإ  ومـ دارن مـــا عضـــو تها فـ

  اللاام.

البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة المؤسســـية والاســـتدامة لـــدعا دارن للامـــة المعـــايير ةـــالرغا مـــا يكـــو ا مجلـــ  الإ  .7

اف  علــى الاواوـــب المتعلقــة ةالمعـــايير البيئيــة والاجتماعيـــة والحوكمــة المؤسســـية واضــايا  اــد يكـــوم  الممـــاخ،ا ــر

 للاــــــام الاخــــــرى الممب قــــــة عــــــا مجلــــــ  
ا
مســــــؤوليات م ــــــددن يتعلــــــا ةالمعــــــايير البيئيــــــة والاجتماعيــــــة  الإدارن أيضــــــا

 المماخ.والحوكمة المؤسسية والاستدامة واضايا 

8.  
ا
 المصـــرفية، وا ن ـــطة للأعمـــا هميـــة يقميـــة المعلومـــات ةالنســـبة    وتـــرا

 
ــ دارن لامـــة  وكمـــة يل مجلـــ  الإ فقد  ـ

ــات فــــــي المصــــــرف  ــة الت تيــــــة لتقميــــــة المعلومــــ يقميــــــة المعلومــــــات والايصــــــالات لــــــدعا ا ــــــراف اجالــــــ  علــــــى البنيــــ

 وا وتمة التقمية، وعمليات الايصالات، والبياوات. اممة،ر ال تواستراييجيا
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  الى اللاام التابعة ل  ال يجب ام يصادق لسلطة اي ال القرار ما ابل رئاسة اجاا أيممح  الا يت عا ،ب يل  .9

دارن الغــاء المســؤولية عـــا متطلبــات الحوكمـــة ولا يمكــا جالـــ  الإ  عمـــ ،الممب قــة  اجالــ  علــى يو ـــيات اللاــام

 الإدارن.الضا يتولاها لاام مجل  

ويقــد  يو ــياتها  الإدارن،ن ــطة وعمليــات المصــرف وياةــة عــا مجلــ  أدارن ةالمراجعــة علــى يقــو  لاــام مجلــ  الإ  .10

 القرار.ي ال   الإدارنالى مجل  

مجلـــ   أعضـــاءمـــا   ـــكيلة  ا عضـــاءو كـــوم  الإدارن،دارن اعضـــاء اللاـــام الممب قـــة عـــا مجلـــ   عـــيم مجلـــ  الإ  .11

   لا يجــو ولكا  ،اللاامللم اركة في اجتماعات  فقط و جو  مطالبة الادارن التمفيذية او دعوتها للحضور   الإدارن

 الاجتماعات.لكا التصو   في هذ  

مــع  المعيمــة، الإدارنفــي يو ــية لامــة مجلــ   دارن رئــ   كــل لامــة مــا لاــام اجالــ  بعــد المتــر  عــيم مجلــ  الإ  .12

 الدليل.والفقرات الممصوص علهها في هذا  ا  يا مراعان 

ا لما ي دد  ،    .13
ا
 ولللم لضمام عمل كل لامة ةفعالية يوفير الموارد اليافية ليل لامة ووفق

 اللامــة،والســلطة والس ــكيل لتلــلم   والــدور  يتضــما الغــرم لمي ــاق عم ــدارن ويعتمد ليل لامة ي دد مجل  الإ  .14

 و جب ن ر موا يا لاام مجل  الإ 
ا
 .دارن على المواع الالكتروني للمصرف ومراجعتها سمو ا

  ا اـــلمـــرات علـــى  أربـــع  الإدارنيجتمــع كـــل لامـــة مـــا لاـــام مجلــ   .15
ا
، وكلمــا دعـــ  الضـــرورن الـــى للـــلم للوفـــاء ســـمو ا

عــا اجتماعــات اللامــة  الإدارنالــى مجلــ   ا اــلفصــلي علــى  يقر ــر ب ــيلو جــب علــى لامــة يقــديا  ةمســؤولياتها،

 المكمة.اجال  ب سم الاواوب  دارن التالي الذي  عقد ُ في اجتماو مجل  الإ  أو  يسماولكا،والموا يع الضا 

 الطلب.الاجتماو عمد  أعما و تلقوم جدو   اللاام، ضور اجتماعات  ا خر ا الإدارنمجل    عضاءي ا  .16

 معيمة.خر ي ديد عمل معيم للامة ادارن المصرف ما وا     جال  يجو   .17

  ن طتها.ا سموي ييقي أجراء الإدارن جميع لاام مجل على  .18

  و جــو  الإدارن،دارن ويحو ــدها ةالمعلومــات اليافيــة مــا دارن  ر ــة الو ــو  الــى الإ يجــب ام يتــا  للاــام مجلــ  الإ  .19

افقة مجل   لكا  الإدارن.الحصو  على الدعا الاسس اري الخارجي لي الصلة والضروري ةمو

 أعما  دارن مع ملخص عا لامة ما لاام مجل  الإ  يجب ام يتضما التقر ر السموي الافصا  عا اعضاء كل .20

 لامة.كل 

اللاام  أعضاءيكوم جميع  أمو جب  يمفيذي،دارن مستقل غير إعضو مجل   دارن  الإ يتولى رئاسة لاام مجل    .21

 اللاام.يللم   عما الخبرات المماسبة  أو وام يتمتعوا ةالمكارات  التمفيذييم،غير  الإدارنمجل   أعضاءما 

أعضــائها ليكــوم  أ ــدةتعيــيم  ا خــروميقــو  أعضــاء اللامــة  الإدارن،في  ا  غيال رئــ   لامــة مــا لاــام مجلــ   .22

 
ا
 الاجتماو.لذللم  رئ سا
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:
ا
 اجال :لاام  أعما يمتيم   اويــــا

اجتماعــات  أربــع عــا  ا اــلعلى  لامة. كلون اط  عقد اللاام اجتماعات دور ة و  دد عددها ة سب طبيعة  .1

 السمة.في 

 أماوــة ــما مــوظفي  دارن او مــا يم لــ ُ دارن مقــرر يكــوم امــا امــيم ســر مجلــ  الإ يكــوم ليــل مــا لاــام مجلــ  الإ  .2

ةمـــا فـــي للـــلم التو ـــيات المقدمـــة الـــى مجلـــ   اللامـــة،و قـــو  مقـــرر اللامـــة ةس ـــايل م ا ـــر اجتماعـــات  الســـر،

 اجال .دارن متا ة لاميع أعضاء يكوم م ا ر اجتماعات لاام مجل  الإ  أمو جب  الإدارن،

علــى  أيــا ع ــرن  )ابــل عما أميم السر جدو  الاعما  وو ائا الاجتماو على أعضــاء اللامــة خــل  فتــرن مماســبة  .3

 الاجتماو.ما موعد انعقاد  ا ال( 

 أعضــاءمــا  ا اــلدارن ة ضــور عضــو ا علــى يجب ام يكتمــل المصــال القــاووني ليــل لامــة مــا لاــام مجلــ  الإ  .4

غلبية الاعضاء ةما فــهها ا مــام أالمستقليم غير التمفيذييم او  الإدارنمجل   أعضاءيكوووا ما  أمعلى   اللامة،

 أكبر. إيهما التمفيذييم،المستقليم غير  الإدارنمجل   أعضاءما 

 لاي ال ارار ب سنها. الإدارنالى مجل   اللامة، خل  اجتماويرفع رئ   اللامة التو يات المت ذن  .5

 فـــي مي ـــاق الإدارني ـــدد مجلـــ   أمو جـــب   خـــر،مـــا واـــ   الإدارنيــتا   ـــكيل لاـــام ا ـــافية ةقـــرار مـــا مجلـــ   .6

 المعمية . لإوجا  ا عما عمل  هييل اللامة الاديدن ووطاق عملكا ومسؤوليتها والمدن المطلوبة 

 .ين ر جميع موا يا لاام مجل  الادارن ويكوم متا ة على المواع الالكتروني للمصرف .7

 

:
ا
 الإدارن:اللاام الممب قة عا مجل    ال ــــــــا

 :(Auditing Committeeالتداي  )لامة  أولا:

 تمفيـــذييم،الغيــر  ســتقليمالم اءا عض ــيكووــوا مــا  أمعلــى  ا اــلعلــى  أعضــاء ةاللامــة مــا  ل  ــ ام يتــالف ينبغــي  .1

 الإدارن،  مل عضو ة لامة التدايا رئ   لامة اجخاطر التابعة جال   أمو جب 

ــا  ةالممارســـات الماليـــة واجحاســـبية وبالتـــالي ألـــديها اعضـــاء اللامـــة  جميـــع مـــا ام  التسكـــد ينبغـــي علـــى اجالـــ   .2 لمـ

  أمو جــــب  ماليــــة،يكووــــوم علــــى درايــــة 
ا
  يكــــوم رئــــ   اللامــــة خبيــــرا

ا
  ماليــــا

ا
  وعضــــوا

ا
غيــــر يمفيــــذي ةمجلــــ   مســــتقل

 التالية:و تمتع ةالمكارات  الإدارن.

 .جراءات التداياإبرن في ممارسات و خ 2.1

 جراءات اعداد التقار ر المالية.إفكا وسائل وطرق التدايا الداخلي و  2.2

 .اجحاسبية المطبقة على القوائا المالية للمصرف للمبادئ إدراك 2.3

 لامة التدايا. وأهميةمكا   إدراك 2.4
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ــا مــــا  ــــمنها الميزاويــــة العموميــــة 2.5 ــى اــــراءن وفكــــا ويقيــــيا القــــوائا الماليــــة للمصــــرف والضــ ــة  ،القــــدرن علــ اائمــ

 اائمة التغييرات في  قوق المساهميم.  المقدي،اائمة التدفا ، الدخل

 أمولا يجــــو   أخــــرى، ــــركات  ة ل  ــــمــــا  أكثــــر دارن إعضــــاء فــــي مجلــــ  أعضــــاء لامــــة التــــدايا ام يكووــــوا لايجــــو        .3

 العراق.داخل  أخر في لامة التدايا لاي مصرف  أعضاءيكوووا 

 اللامة و ل ياتها:واجبات 

 ةان ي:القيا   لدورها،يقييد  أو دوم  صر  اللامة،على  يتعيم

التقــــــار ر  أعـــــدادفـــــي الاواوـــــب المتعلقـــــة ةالمصـــــرف وال ـــــركات التابعـــــة لـــــ  فـــــي  الإدارن مســـــاعدن مجلـــــ  3.1

والمــداا  الداخلي،والمداا الداخلي ووظيفة التدايا  الداخلية،الرااةة  وأطار للمعلومات المالية   ةالخارجي

 بها.الخارجي ووظيفة التدايا الخارجي والامت ا  للقواويم والضواةط المعمو  

ــاطر،يتــــولى لامــــة التــــدايا التنســــيا الو يــــا ةالقــــدر الـــــل   مــــع لاــــام  3.2 ــة المعلومـــــات  )اجخــ ــة يقميــ  وكمــ

ب ــسم  الإدارن  التابعــة جال ــ والاســتدامة( المعــايير البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية  والايصــالات،

 الم ترك.  الاهتمالات  ا مور 

3.3   
ا
عــداد التقــار ر أللمتطلبــات اجحاســبية المكميــة ومعــايير  الا راف على سلمة القوائا الماليــة المعــدن وفقــا

 ل .المالية للمصرف وال ركات التابعة 

عــــداد التقــــار ر الرااةيــــة ويطبيــــا أالا ــــراف علــــى امت ــــا  المصــــرف للقــــواويم والضــــواةط المعمــــو  بهــــا و  3.4

 المكمية.المعايير اجحاسبية 

كــد مــا ام وظيفــة التــدايا الــداخلي والامت ــا  يضــما فــي خطــط عملكــا يقيــيا الالتــزا  ةالسياســات سالت 3.5

 مستمر.المتعلقة ةاجخاطر البيئية والاجتماعية ويقييا سلمة هذ  السياسات ب يل 

 

 الداخلي: المداا 

وكـــذللم  الــداخلي،داء وظيفــة التـــدايا الــداخلي واســتقللية العمليـــات الضــا يقــو  ةـــ  المــداا أالا ــراف علــى  .1

اابة فعالية الضواةط الداخلية   للمصرف.اعتماد ومر

 اجخــــاطر  ادارن ب ــــيل ســــموي  ــــو  وطــــاق التــــدايا الــــداخلي ةمــــا فــــي للــــلم يقيــــييقــــديا التو ــــيات جالــــ  الإ  .2

يــــتا  أميجــــب  الـــداخلي، كمــــاو ــــمام يـــوفير المــــوارد اليافيــــة لفاعليـــة وظيفــــة التــــدايا  والاجتماعيــــة،البيئيـــة 

افقــة علــى التغييــرات الحا ــلة فــي خطــة التــدايا الــداخلي الســمو ة مــا ابــل لامــة   المو
ا
عــا  التــدايا، فضــل

ــا  مــــع المــــداا الــــداخلي لمماا ــــة ويلقــــي المعلومــــات  ــــو  عمليــــات  ــى اللامــــة ام يجتمــــع ةسوتتــ للــــلم يجــــب علــ

و جـــب علـــى لامـــة التـــدايا مماا ـــة المتـــائج المكمـــة الضـــا يو ـــل الههـــا المـــداا الـــداخلي مـــع  ووحاهتـــ ،المصـــرف 

 التمفيذية. الإدارن

 الخــارجي،دارن التمفيذيــة والتــدايا الــداخلي لمماا ــة المتــائج الــواردن فــي يقر ــر المــداا يجتمــع ةسوتتــا  مــع الإ  .3

والتغييـــــرات المكمـــــة فـــــي السياســـــات اجحاســـــبية المصـــــرفية  ةالتقـــــار ر الماليـــــةمكمـــــة يتعلـــــا  وأ يـــــا وأي اضـــــايا 
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 ةالممـــــاخ( المتعلقـــــة  توالافصـــــا ا )الاســـــتدامةغيـــــر الماليـــــة  توالافصـــــا اوالقـــــوائا الماليـــــة وصـــــف الســـــمو ة 

 السموي.الواردن في التقر ر  توالافصا ا

أاالتــ دارن ةتعييم المــداا الــداخلي يقديا يو ية الى مجل  الإ  .4  يراجــع  أميجــب كمــا  ووقلــ ،ويرايتــ   و
ا
 ســمو ا

 وكفاءي  السمو ة. وأدائ المداا الداخلي  أهدافمبا ر  لوب ي 

عضو مــا  أيدارن التمفيذية وعد  خضوعكا لتوجههات التسكد ما استقللية وظيفة المداا الداخلي عا الإ  .5

 التمفيذية. الإدارن أعضاء

فــي  العامــة، ةمــادارن ســلمة المعلومــات فــي المســسمدات والو ــائا مراجعة ومماا ة العمليات الضــا يضــما بهــا الإ  .6

 البيئا والاجتماعي والحوكمة المؤسسية المقدمة الى البملم المركحي  ا داء ويقار ر ةطااةلللم التقر ر السموي  

م ــاطر  ويــس ير ةمــا فــي للــلم البياوــات المتعلقــة ةالرب يــة والاســتدامة  الإلكترونــي،لعراقــي، وعلــى مواــع المصــرف ا

 المصرف.المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية على 

 ( الصـــــــلة ةالتـــــــدايا الضـــــــا أ ارتهـــــــا )يـــــــا رفعكـــــــا مـــــــا ابـــــــل لامـــــــة اجخـــــــاطركـــــــد مـــــــا معالاـــــــة ال ـــــــؤوم لات سالت .7

 المماسب.دارن مع لامة التدايا ويصحي كا ةال يل التابعةجال  الإ 

ــع  الإرهــــالويمو ــــل  ا مــــوا مياف ــــة غســــل  وإجــــراءات ــــمام الالتــــزا  ةالمعــــايير الدوليــــة وسياســــات  .8 فــــي جميــ

 وإجراءاي .المصرف  أن طة

جراءات او  واةط اد يؤ ر على اون المصــرف إي عمليات و أالقيا  ةالت قيا والمراجعة والمتر والتدايا في  .9

 وسلمت .

لغــاء او دمــج، أما  يث الاست داث او  للمصرف،دارن ب سم الكييل التمتيما يقديا يو يات الى مجل  الإ  .10

 و عديلتها.وي ديد مكا  واختصا ات هذ  الكياكل 

المالية والتدايا الداخلي ( وغيرها ما الموظفيم   )الإدارنمراجعة خطط التدر ب والتطو ر السمو ة لموظفي   .11

 ب سم التدر ب والتطو ر. دارن التمفيذية والموارد الب ر ةلوي الصلة ويقديا التو يات الى الإ 

 الإدارن.ن طة اللامة يرفع الى مجل  أاعداد يقر ر فصلي عا  .12

افقة على السياسات اجحاسبية  .13 جراءات اجحاسبية وخطة يطرأ على يللم السياسات والإ  والتغييرات الضاالمو

 اجحاسبية.التدايا الداخلي السمو ة ويطبيا المعايير 

كد ما التزا  المصرف ةالافصا ات المطلوبة على الم و اجحدد في المعايير الدولية  عــداد التقــار ر الماليــة سالت .14

داء للمعــايير البيئيـــة والاجتماعيــة والحوكمـــة الصـــادر الدوليــة واجحـــددات الاساســية  عـــداد يقــار ر ةطااـــة ا  

 ى التمفيذية عل  الإدارن  أموالتسكد ما    الصلة،لات    ا خرى عا البملم المركحي العراقي والتعليمات والضواةط  

 عداد التقار ر المالية والمعايير الاخرى لات الصلة.علا ةالتغييرات الضا يطرأ على المعايير الدولية   

15.  
ا
عـــا مــدى كفايـــة أوتمــة الرااةـــة الداخليــة والا ـــراف فيمــا يتعلـــا  يضــميم التقر ـــر الســموي للمصـــرف يقر ــرا

 ا ال:المالية ويقار ر الاستدامة، ال يجب ام يتضما التقر ر على  ةسعداد التقار ر 

وتمــــــة الرااةــــــة أدارن التمفيذيــــــة عــــــا و ــــــع المــــــداا الــــــداخلي ةالتعــــــاوم مــــــع الإ  ةيــــــام يوضــــــ  مســــــؤولية •

 ا وتمة.الداخلية والا راف فيما يتعلا ةسعداد التقار ر المالية للمصرف والحفاظ على هذ  

 ةيام الاساليب الضا  ست دمكا المداا الداخلي لاختبار فعالية وتا الرااةة الداخلية والا راف. •
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دارن لمياف ـــة غســـل الامـــوا  ومياف ـــة الارهـــال يتـــولى كيـــد وجـــود مكتـــب معتمـــد مـــا مجلـــ  الإ سةيـــام وي •

ــار ر KYCعميلـــلم  )اعـــرفيمفيـــذ الواجبـــات والسياســـات  ممتتمـــة الـــى  ( و جـــب ام يقـــد  هـــذا المكتـــب يقـ

 أن طت .واجال  عا  ا موا مياف ة غسل لامة 

 (.FATCA) المت دن في الولايات  ا جمبيةي ديد و مام الامت ا  لقاووم الامت ا  الضر با للحساةات  •

ــة والا ـــراف والإ أالافصـــا  عـــا وقـــاط الضـــعف الاوهر ـــة فـــي  • ــة الداخليـ ــراءات المت ــــذن وتمـــة الرااةـ جـ

 الضعف.لمعالاة وقاط 

  ينبغي  •
ا
 وأوتمة الا راف.  و  مدى كفاية الضواةط الداخلية ام يتضما يقر ر المداا الخارجي رأيا

 الخارجي: المداا 

 ام: على لامة التدايا في علاتها مع مداا الحساةات الخارجي  ينبغي 

 الإدارنيقتـــــر   عيـــــيم الشـــــخص / المؤسســـــة المؤهـــــل لتـــــولي ممصـــــب مـــــداا الحســـــاةات الخـــــارجي علـــــى مجلـــــ   .1

افقة   دارن والمســاهميم ب ــسم ااالــة كمــا يقــد  لامــة التــدايا يو ــياتها الــى مجلــ  الإ   المســاهميم، ر طة مو

 الخارجي.سسبدا  مداا الحساةات أاو 

 وا جــور واســتقلليت   وأدائــ ةما في للــلم مــؤهلت المــداا الخــارجي  الخارجي، راف على التعااد مع المداا ا   .2

 يتقا اها.الضا 

ي جواوــب لات  ــلة وا ــ ة عــا التــدايا أومماا ــتها و  الاجتمــاو ةسوتتــا  مــع المــداا الخــارجي لتلقــي التقــار ر  .3

 الخارجي.وفي يقر ر المداا 

ةمــا فــي للــلم مماا ــة  الصــلة،لات  وا مــور يتضما الاجتماعــات مــع المــداا الخــارجي مماا ــة أعمــا  التــدايا  .4

ــر الماليـــة توالافصـــا االقـــوائا الماليـــة وصـــف الســـمو ة والســـمو ة والعمليـــات  ــتدامة غيـ  توالافصــــا ا )الاسـ

 ةالمماخ( المتعلقة 

 الخارجي.ستقللية وكفاءن مداا الحساةات أ راف على يتولى لامة التدايا ا   .5

 الخارجي. راف العا  على مكمة التدايا ا   .6

المعــايير البيئيــة  أخطــار ةمــا فــي للــلم  الماديــة،مراجعــة خطــة التــدايا الخــارجي ةسوتتــا  لتغطيــة جميــع اجخــاطر  .7

 المالية.التقار ر  أعدادوالاجتماعية ومتطلبات 

أ مــاء  ةمــا فــي للــلم اي  ــعوبات يواجككــا الخــارجي،مماا ــة الاواوــب المتعلقــة ةــسجراءات التــدايا مــع المــداا  .8

مـــع  ةوالخلفـــات المكم ــ المطلوبــة،ن ـــطة او الو ــو  الـــى المعلومــات ايـــود علــى وطــاق ا  التــدايا، وأيأعمــا  

 الإدارن. ةكفاية استجاةالتمفيذية ومدى  الإدارن
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 اةالتدايا الضافقة على الخدمات الضر بية المتعلقة ةالتدايا والخدمات غير المتعلقة و  مراجعة سياسة الم .9

ويلقـــي يقـــار ر دور ـــة ب ـــسم يـــوفير جميـــع الخـــدمات غيـــر المتعلقـــة  ا  ـــرافوكـــذللم  للمصـــرف،ســـ تا يقـــديمكا 

 الخارجي.ستقللية المداا أةالتدايا لضمام عد   عار كا مع 

اابة الاودن ر ويقييا عمليات م أدائ ، راف على عملية م اركة المعلومات مع المداا الخارجي ومراجعة  ا   .10

وكــــذللم يقيـــيا الاــــودن والقــــدرات الضـــا يتمتــــع بهــــا المـــوظفيم الرئ ســــييم الــــذيا  الخــــارجي،الضـــا يسبعكــــا المـــداا 

 العملية.يقوموم بهذ  

عــداد أة صــوص الضــواةط الداخليــة المعتمــدن فــي  التمفيذيــة، الإدارندوم  ضــور الخــارجي مماا ــة المــداا  .11

 للمصرف.ومعرفة مدى ملءن وداة البياوات المالية  المالية، توالافصا ا المعلومات المالية والتقار ر 

ــــــراءات دارن المصــــــــرف يت ــــــــذ الإ إدارن التمفيذيــــــــة والتسكــــــــد مــــــــا ام مماا ــــــــة وتــــــــائج يقر ــــــــر التــــــــدايا مــــــــع الإ  .12 جــ

 الخارجي.التصحي ية الل مة في الوا  المماسب ب سم الم اكل الضا  ددها المداا 

 الامت ا : دارن إ

فــي  وعمليايــ ، ةمــارف ص ــالم أن ــطةجميــع  فــي  ةوالمعايير الدوليي ديد و مام الامت ا  لمتطلبات المصرف  .1

 
ا
 .لللم الامت ا  للسياسات البيئية والاجتماعية، وخا ة المتعلقة بعروم الاسس مارات المستدامة ةيئيا

دارن التمفيذيــة ومــداا الحســاةات الخــارجي للتسكــد مــا ام المصــرف الحصو  علــى يقــار ر ممتتمــة مــا الإ  .2

افا مع المتطلبات القاوووية   وأعــدادفيمــا يتعلــا ةالمعلومــات الماليــة  بهــا خا ــة والتمتيميــة المعمــو  متو

 والافصا . التقار ر 

المتعلقة ةالامت ا  والقــواويم   وإجراءايدارن فيما يتعلا بسياسات المصرف يقديا المعلومات جال  الإ  .3

 .التقار ر والإفصا  أعدادوالضواةط المعمو  بها، ب سم المعلومات المالية 

افقــــة ةمــــاء علــــى يو ــــية مــــا المــــدير المفــــوم علــــى  عيــــيم  .4 ــة أو المو ــدير  إاالــ ــا ،مــ ــة  الامت ــ ــا ي ــــدد لامــ كمــ

  التدايا الاهداف لمدير الامت ا  ويراجع أداء ُ 
ا
 .سمو ا

دارن والمداا الخــارجي فيمــا يتعلــا ةمقــاط الضــعف الاوهر ــة والتــروف مراجعة التقار ر المقدمة ما الإ  .5

عــداد او يطبيــا أأوجــ  اصــور كبيــرن فــي  أيفــي للــلم  الداخليــة، ةمــاةــلغ عنهــا فــي ة  ــة الرااةــة الضــا يمكــا ا  

  الضــواةط الداخليــة الضــا يمكــا
ا
 وأعــدادعلــى اــدرن المصــرف فــي ي بيــ  ومعالاــة ويلخــيص  أم يــؤ ر ســلبا

 المالية.التقار ر 

اابــة ا  .6 ومراجعــة  بهــا،والضــواةط المعمــو   الإرهــالويمو ــل  ا مــوا لتــزا  ةتعليمــات مياف ــة غســل مر

 العراقي.ويقديا يقر ر عنها الى البملم المركحي  الإرهالويمو ل  ا موا ةمياف ة غسل  ةالتقار ر الخا 

المصرف  أن طةوالذي يفص  في  عا   العراقي،مراجعة التقار ر الضا يقدمكا المصرف الى البملم المركحي   .7

 وعملياي .
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ولكــا الحــا فــي اســتدعاء اي مــدير للحضــور  التمفيذية، الإدارنمعلومات ما   أيل   ل ية الحصو  على   .8

 اجتماعاتها.والمساهمة في ما 

اــــل فـــي الســــمة مـــع المـــداا الــــداخلي ومســـؤو  الامت ــــا  ومســـؤو  مياف ــــة عقـــد اربـــع اجتماعــــات علـــى ا  .9

 التمفيذية.دارن عضاء الإ أي ما أدوم  ضور  الإرهالغسل الاموا  ويمو ل 

المعلومــات المقدمــة ب ــيل  ةاســتل وهي سياسة خا ــة  اجخالفات،سياسة الاةلغ عا   واعتمادمراجعة   .10

خرى  و  المعلومــات اجحاســبية او الرااةــة الداخليــة او الامت ــا  او طراف ا  سري ما ابل الموظفيم وا  

ــا ي فـــظ الموظـــف او الاطـــراف الاخـــرى ، وبالتعـــاوم مـــع لامـــة اجخـــاطر ،  ــا مـــا الامـــور الضـ التـــدايا او غيرهـ

 
ا
 .والإجراءاتدراك الموظفيم بهذ  السياسات أابة اعا مر  فضل

 إالت لـــــي ةالمو ـــــوعية و  .11
ا
و ـــــمام  ـــــل  جـــــراء ي قيـــــا مســـــتقل و مايـــــة الموظـــــف / المبلـــــ  الا كـــــام مماســـــبا

ي ي قيقــــات متبقيــــة خــــل  الســــمة ب ــــيل عــــا  فــــي يقر ــــر لامــــة أالمســــسلة، يــــدرج هــــذ  التقــــار ر وعــــددها و 

 للمصرف.التدايا  ما التقر ر السموي 

الا ــــــراف علــــــى يمفيـــــــذ ةــــــرامج التعــــــافي مـــــــا الا مــــــات والكـــــــوارث ةالتنســــــيا مــــــع لامـــــــة يقميــــــة المعلومـــــــات  .12

دارن التمفيذيـــة ولاـــام اجالــ  الاخـــرى لات الصـــلة وخا ـــة لامـــة  وكمـــة والايصــالات علـــى مســـتوى الإ 

 . دارن التابعة جال  الإ  يقمية المعلومات والايصالات

 

:
ا
 (:Risk Managements committee) لامة ادارن اجخاطر  اويــــــا

المســتقليم غيــر  ا عضــاءمــا يكــوم جميــع أعضــاء اللامــة  أمو جــب  اجخــاطر،أعضــاء لامــة  الإدارن عــيم مجلــ   .1

  مل عضو ة لامة اجخاطر  أمو جب  ا ال،على  أعضاء ةلامة اجخاطر ما  ل   يتسلف  أم  التمفيذييم، و جب

ام يكــوم رئــ   لامــة اجخــاطر    لا يجــو  و  والايصــالات،رئ   لامة التدايا ورئ   لامة  وكمة يقمية المعلومات 

 رئ   مجل  الادارن .

فـــــي  دارن اجخـــــاطر إوممارســــات   علـــــى اجالــــ  ام يضـــــما ةــــسم جميـــــع أعضـــــاء اللامــــة علـــــى درايــــة ةاجخـــــاطر  ينبغــــي  .2

عضــاء اللامــة خبــرن فــي أالمؤسسات المصرفية الكبيرن والمعقدن ، و جب ام يكوم لدى عضو وا د على الااــل مــا 

دارن التعـــــرم للم ـــــاطر فـــــي المؤسســـــات المصـــــرفية الكبيـــــرن والمعقـــــدن ، و جـــــب ام ةكـــــوم ا ـــــد إي ديـــــد ويقيـــــيا و 

( لمعالاــة هــذ  اجخــاطر ، ESMSدارن اجخــاطر للمعــايير البيئيــة والاجتماعيــة ) إالاعضاء على معرفــة جيــدن ةسوتمــة 

و جــب ام يكــوم لــدى أعضــاء اللامــة المعرفــة الفميــة الل مــة والفكــا اليــافي للخــدمات المصــرفية والماليــة ليكووــوا 

 اادر ا على القيا  ةمسؤوليات اللامة .

فــي  أعضــاءيكووــوا  أم   لا يجــو  و  ،أخــر يممــا  ــركتيم  أكثــر  الإدارنلامــة اجخــاطر العمــل فــي مجلــ     عضاء    لا يجو  .3

 أخر.مصرف  أيلامة اجخاطر في 
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 اللامـــــــــــة:و ل يات  ــــــــا مك

 الا ي:والمراجعة على  ا  رافيتولى لامة اجخاطر  لدورها،يقييد  أيدوم 

دارن عــا يقــار ر ممتتمــة الــى مجلــ  الإ  وكمــة اجخــاطر الضــا يــؤ ر علــى المصــرف والمؤسســات التابعــة لــ  ويقــديا  .1

الاســتدامة  ن طتها ، و جب عل  لامة اجخاطر ام يدرج في رااةتها الاهتما   ةم اطر يقمية المعلومــات وم ــاطر أ

دارن اجخـــاطر للمعـــايير البيئيـــة والاجتماعيـــة ، إ، وخا ـــة اجخـــاطر الماليـــة الما ـــ ة للمصـــرف عـــا  غيـــر الممـــاخ ، و 

دارن الاخــــرى المســــؤولة عــــا م ــــاطر و جــــب علــــى اللامــــة التنســــيا والتوا ــــل ب ــــيل و يــــا مــــع لاــــام مجلــــ  الإ 

المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة وم اطر يقمية المعلومات ، ويكوم لامة اجخــاطر مســؤولة عــا الا ــراف 

ن ــطة المتعلقــة ةاجخــاطر ، ة ــلف يلــلم الضــا يقــع  ــما مســؤولية اجالــ  وفســ  او المفو ــة علــى اجخــاطر وا 

 
ا
 دارن .الى لامة اخرى يابعة جال  الإ  ي ديدا

 إ إطــار يصــميا ويمفيــذ  .2
ا
اجخــاطر  أدارن لممــولج خطــوط الــدفاو ال ل ــة ووهــم وتــا   دارن اجخــاطر فــي المصــرف وفقــا

 والاجتماعية. ةللمعايير البيئيدارن اجخاطر إودمج وتا   المصرف،على مستوى 

دارن اجخــاطر مماســبة لواــا و عقيــدات المصــرف والتسكــد مــا إمــا ام وظيفــة  التسكــدعلــى لامــة اجخــاطر  ينبغــي  .3

دارن ةتضـــــــميم م ـــــــاطر المعـــــــايير البيئيـــــــة التسكـــــــد مـــــــا ايـــــــا  الإ  علـــــــى اللامـــــــة لكـــــــا. و جـــــــبيـــــــوفير المـــــــوارد اليافيـــــــة 

دارن إوتــا   )م ــلوالاجتماعيــة فــي و ــائا اجخــاطر الحاليــة وعمليــات المصــرف المتعلقــة ةمجــالات م ــاطر م ــددن 

 الائتمام( م اطر 

4.  
ا
ــة لـــدى المصـــرف ومراجعتهـــا ســـمو ا ــا فـــي للـــلم ي ديـــد و عر ـــف درجـــة اجخـــاطر المقبولـ ــة  أخطـــار ، ةمـ ــايير البيئيـ المعـ

اابــة درجــة اجخــاطر المقبولــة والممكــا ي ملكــا علــى مســتوى المصــرف E&Sوالاجتماعيــة   أوــواو  ــمنهاا وم ــ، ومر

 المادية.اجخاطر 

 اللامة:واجبات  و   قافة اجخاطر

  ــما درجــاتمــا اســتمرار  فــي العمــل ةفاعليــة  للتسكــدي يقــار ر عمــ  أاجخــاطر و  لإدارنالعــا    الإطــار مراجعــة  (1

الــى اجالــ  ةــسي سياســات و غييــرات جوهر ــة علــى  الإدارن، والتو ــيةوالضــا  ــددها مجلــ   اجخــاطر المقبولــة

 اجخاطر.دارن إ وأطار اجخاطر  نر داإةالسياسات المتعلقة 

ــا،والاجتماعيــــة والمســــؤولة  المعــــايير البيئيـــــة م ــــاطر  لإدارنواضــــ  التسكــــد مــــا وجــــود  ـــــر   (2  دارنإ عتبـــــر  إل عنهــ

 
ا
و جــب يو ــي كا فــي و يقــة  المصــرف،دارن اجخاطر علــى مســتوى إما وتا   اجخاطر البيئية والاجتماعية جحءا

دارن اجخـــــــاطر للمعـــــــايير البيئيـــــــة والاجتماعيـــــــة و جـــــــب ام   ـــــــمل اجخـــــــاطر الماديـــــــة إممفصــــــلة يتعلـــــــا فقـــــــط ةــ ـــــ

 ةالمماخ.والاوتقالية المتعلقة 

واضـــــحة فـــــي يقيـــــيا اجخـــــاطر للمعـــــايير البيئيـــــة  إر ـــــاداتدارن مـــــا اللامـــــة يقـــــديا ام يطلـــــب مجلـــــ  الإ  ينبغـــــي  (3

 العامة.والاجتماعية في عمليات المصرف وممتجاي  وخدماي  ومعاملي  وب  ة العمل 
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اابـــة ملـــف اجخــــاطر الحاليـــة والمســـتقبلية ورفــــع يقر ـــر الـــى مجلــــ  الإ  (4  ةةاســــتراييجيدارن ب ـــسو  والتو ـــية مر

 اجال .ما ابل  لاعتمادهااجخاطر 

اابة مصادر اجخاطر الما ــ ة والضــواةط واجــراءات الت فيــف مــا  ــدن اجخــاطر المو ــوعة للتعامــل مــع  (5 مر

 ب سنها. الإدارنيقار ر الى مجل   اجخاطر ورفع يللم 

دارن ةـــسي دارن فــي التعامــل مـــع اجخــاطر والتو ــية الـــى مجلــ  الإ الا ــراف علــى هييـــل ويصــميا ويمفيــذ وهـــم الإ  (6

للمصــرف والضــا اــد لا  ســتطيع المصــرف  أخطار  سبب الضا  ا ن طة غييرات مطلوبة والتو ية ةالخروج ما 

 ي ملكا.

دارن اجخــــاطر الايــــدن م ــــل إوالسياســــات والعمليــــات لــــدعا  للأوتمــــةدارن و  ــــغيلكا الا ــــراف علــــى يمفيــــذ الإ  (7

والتغييرات  المادية،اجخاطر  أوواووالافترا ات المريبطة ةقياس  السياسات، والقيودالتغييرات الاوهر ة في  

 الفعالة.دارن اجخاطر إفي الكياكل الس غيلية والحوكمة لضمام استمرارها في دعا 

افقــة  الإدارنالائتمام والتو ية ةسي  غييــرات جالــ    ر اط موملف    الائتماويةمراجعة السياسة   (8 علههــا، للمو

اابــة يمفيـــذ هــذ  السياســـة  كمــا الائتمــام ةمـــا فــي للـــلم يـــس ير م ـــاطر  وإدارن المعتمــدن،يقـــو  لامــة اجخـــاطر ةمر

 ةالمماخ.اجخاطر للمعايير البيئية والاجتماعية واجخاطر المتعلقة 

السوق، دارن اجخاطر الس غيلية وم اطر السيولة وم اطر إوتمة وعمليات المصرف لضمام أ راف على ا   (9

اابة واختبار يس ير اجخاطر للمعايير الب  ة والاجتماعية واجخاطر المتعلقة  أميجب  والضا  ةالمماخ.  مل مر

 المدير المفوم.ي ديد السقوف الائتماوية الضا يكوم ةصل ية  (10

اابــة اــدرن المصــرف علــى  (11   دارن اجخــاطر إمر
ا
( ةمــا فــي IIIلقــرارات لامــة ةــا   للرااةــة والا ــراف المصــرفي )  وفقــا

 الما .س ألللم الالتزا  ةمعايير كفاية ر 

 بها.دارن اجخاطر المعمو  إ مام امت ا  المصرف لتعليمات و واةط وسياسات  (12

التمفيذيــة الـــى اجتماعــات لامــة اجخـــاطر  الإدارنو جــو  دعــون  الســـمة،فــي  ا اــل( مــرات علـــى 4)  أربــع الاجتمــاو  (13

دارن التمفيذية الضا يتا دعوتها ي عضو ما الإ      لا يجو  و   رور ة،ل ر  الاواوب والامور الضا يراها اللامة 

 اجخاطر.على التصو   في اجتماو لامة 

ــاءا  (14 افقـــة ةمـ ــة أو علـــى  عيـــيم  المفـــوم،علـــى يو ـــية مـــا المـــدير  المو ــة  اجخـــاطر،دارن إمـــدير  إاالـ و جـــب علـــى لامـ

 اجخاطر.دارن إاجخاطر الت قا ما  روط ميافسن مدير 

  أداء   اجخــاطر، ومراجعــةدارن إمــدير  أهــدافي ديــد  (15
ا
اابــة الفعاليــة والاســتقللية المســتمرن لمــدير  ســمو ا ومر

 اجخاطر.دارن إدارن اجخاطر ووظيفة إ

ــى يقــــار ر ممتتمــــة ممــــ   ــــو  الاواوــــب المتعلقــــة  دارن اجخــــاطر إالتوا ــــل المســــتمر مــــع مــــدير   (16 والحصــــو  علــ

دارن اجخـــاطر ام يقـــد  التو ـــيات الـــى اللامـــة إكمـــا يجـــب علـــى مـــدير  اجخـــاطر،ةاجخـــاطر فـــي المصـــرف و قافـــة 

 المفو ة.والسقوف ةالتغييرات الحا لة في الحدود 
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ــار ر الممتتمــــة عــــا اوتهاكــــات سياســــات المصــــرف المتعلقــــة ةاجخــــاطر و  (17 ــار ر أمراجعــــة التقــ عــــا  مــــا الإدارني يقــ

ــا، ةمـــاالاـــرائا الماليـــة واي اوتهاكـــات خا ـــة  ــا يتعلـــا ةالر ـــون والفســـاد وغســـل الامـــوا  ويمو ـــل  بهـ فـــي للـــلم مـ

 الإدارن.الارهال والاجراءات الل قة الضا اي ذتها 

دارن اجخــاطر لات الصــلة إ تاســتراييجياس المــا  والتــدفقات المقديــة وجميــع أر  تاستراييجياالا راف على  (18

افقكا مع  اابتها للتسكد ما يو  المصرف.اجخاطر المعتمد ما  إطار ومر

مــا وجــود عمليــات  التسكــديجــب علــى لامــة اجخــاطر  المصــرف وســيولت ،س مــا  أر   كفاية ومتاوةعلى    ا  راف (19

  والســيولة،س المــا  ألتقيــيا واختبــار كفايــة ر 
ا
دراج اجخــاطر البيئيــة والاجتماعيــة والمماخيــة إعــا  ــمام  فضــل

 والاختبارات.في هذ  التقييمات 

لامــة يقميــة المعلومــات  الاســس مار،لامــة  الائتمــام، )لامــةالتمفيذيــة  الإدارنالدور ــة مــا لاــام يلقــي التقــار ر  (20

 فهها.والمتر  والايصالات( 

اابتهاسياسة  مراجعة   (21 افقــة علــى التغييــرات المتعلقــة ويقديا يو يات الــى مجلــ  الإ   الاسس مار ومر دارن للمو

 الإدارن.على يمفيذ سياسة الاسس مار المعتمدن ما مجل   وا  راف ةالاسس مارات،

داء اجحفتـــــة الاســـــس مار ة لاســـــس مارات المصـــــرف الداخليـــــة والخارجيـــــة والمراجعـــــة المســـــتمرن لحركـــــة أيقيـــــيا  (22

 ومؤ راتها. وا جمبيةس الما  اجحلية أاسواق ر 

كمــا يراجــع لامــة اجخــاطر  المســسمد،والوفــاء ةمســؤولياتها الممصــوص علههــا فــي هــذا   دائهــااجــراء يقيــيا ســموي  (23

 
ا
  غييرات.ةسي  الإدارنمي اق اللامة ويوص ا مجل   سمو ا

ــاطر إديـــد عضـــو تها و  مـــع ي الســـموي،يقـــديا يقر ـــر  ـــما التقر ـــر  (24 ــاطر  المصـــرفية،طـــار عمـــل اجخـ ويقبـــل اجخـ

 والمتواعة.في السمة مع يو يح اجخاطر المادية  وأن طتها

 

:
ا
 : (Nomination Committee and Remuneration) فآتوالميالامة التر يح   ال ــــــا

اللامــة مــا  ل ــة أعضــاء علــى  يتــسلف أمو جــب  ،توالميافــسلامــة التر ــيح  أعضــاءةتعيــيم  الإدارنيقــو  مجلــ   .1

  أمعلـــــى  ا اـــــل
ا
  ـــــمل عضـــــو ة لامـــــة التر ـــــيح  أمو جـــــب  يمفيـــــذييم،مســـــتقليم وغيـــــر  أعضـــــاء يكووـــــوا جميعـــــا

  )المستقل(  الإدارنرئ   مجل   توالميافس

يــرأس اجتمـــاو لامـــة التر ــيح والميافـــست الــذي يمـــاا  أداء رئـــ    أم )المســـتقل(  الإدارنلـــرئ   مجلــ     لا يجــو  .2

 الإدارن.مجل  

 أخرى. ركات   لثما  أكثر العمل في مجال  ادارن  تلايجو  لاعضاء لامة التر يح والميافس .3
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 اللامـــــــــــة:و ل يــــــــــات  مكــــــــا 

دارن وير ـــــي كا عضـــــاء مجلـــــ  الإ أو ـــــع سياســـــة الا ـــــراف علـــــى عمليـــــة رســـــمية ودايقـــــة و ـــــفافة لاختيـــــار  (1

 وكفءدارن مؤهل إوالكدف هو وجود مجل   الادارن، أساسعلى  الإدارنو عيينها واعادن  عيينها في مجل  

 الطو ل.المدى  ى والاستدامة علالمصرف  ةاستراييجيعلى ي قيا اادر 

فــــراد  ســــتوفوم جميــــع المتطلبــــات أاجالــــ  مــــا  يتــــسلفدارن ويقــــديا الم ــــورن لــــ  لضــــمام ام دعــــا مجلــــ  الإ  (2

 المصرف.في  الإدارنمجل   أعضاءواجبات ومسؤوليات  أداءالقاوووية والتمتيمية و كوووم اادر ا على 

افقــة علههــا  دارن ولااوــ ُ دارن ومراجعة عملية التر ــيح جالــ  الإ عضاء مجل  الإ أو ع سياسة ير يح   (3 للمو

دارن المماســبيم جالــ  الادارن مــا ابــل اجالــ  و جــب علــى اللامــة ي ديــد ويقيــيا وير ــيح أعضــاء مجلــ  الإ 

  عيينها.ليمتر اجال  في 

 أم المســـاهميم، و جـــبدارن للمتـــر فـــي  عييـــنها مـــا ابـــل دارن ةالمرشـــحيم لعضـــو ة مجلـــ  الإ يوصـــ ا مجلـــ  الإ  (4

يمتــر لامــة التر ــيح والميافــست فقــط فــي الاشــخاص الــذيا يتمتعــوم ةالكفــاءن والمصــدااية والــذيا يتمتعــوم 

فــي  أداء المصــرف  أهــدافايا الضــرور ة لتعح ــح ةالمكارات والخبرات الل مة لممارسة الحكا المو وعي في القض ــ

 عمل .مجالات 

 ا غلبية.دارن المقتر يم ما ابل المساهميم ةما في لللم مساهما المتر في المرشحيم لعضو ة مجل  الإ  (5

الا ــراف علــى عمليــة مســتمرن واســسبااية لت طــيط ويقيــيا المرشــحيم لضــمام وجــود خطــط للتغييــر المــمتا  (6

 المصرف.داخل  ا خرى التمفيذية والتعي مات  الإدارنومما ب  الإدارنولاام مجل   الإدارنمجل    عضاء

 دارنالإ  القيــا  علــى اســاس ســموي ةمراجعــة مــح ج المكــارات والخبــرات المطلوبــة الضــا يتمتــع بهــا أعضــاء مجلــ  (7

 السموي.دارن والافصا  عا لللم في التقر ر في مجل  الإ  المستقلوم وغير التمفيذييم

 التمفيذية. والإدارنولاام اجال   الإدارندارن التقييا السموي  داء مجل  إمراجعة و  (8

الــى الادارن التمفيذيــة للمصــرف الاوضــما  دارن او ي ديــد معــايير الاشــخاص الــذيا س مضــموم الــى مجلــ  الإ  (9

 ولامــة اجخــاطر دارن اجخاطر الضا هي ما اختصاص لامة التدايا إةاستاماء  عي مات المداا الداخلي ومدير  

 على التوالي .

علــى يو ــية  المؤاتــة، ةمــاءا للمصــرف ةمــا فــي للــلم التعي مــات  ةالتمفيذي ــمراجعــة واعتمــاد التعي مــات فــي الادارن  (10

 المفوم.ما المدير 

دارن والادارن اعضــــــاء مجلــــــ  الإ  السياســــــات ةميسفــــــاتمراجعــــــة واعتمــــــاد عمليــــــات رســــــمية و ــــــفافة لو ــــــع  (11

اجال  في ي ديد ميافسي    أعضاءعضو ما    أي  ارك    أمولايجو     الإدارن،التمفيذية للتو ية بها الى مجل   

 الخا ة.

ــى يمفيـــذها مـــع فـــست الخا ـــة ةالمصـــرف والتو ـــية بهـــا الـــى مجلـــ  الإ امراجعـــة سياســـة المي  (12 دارن والا ـــراف علـ

 الا ي:مراعان 

o  الامت ـــا  لممارســـات وسياســـات  وكمـــة المصـــرف لضـــمام مراعـــان اهـــداف المصـــرف علـــى المـــدى الطو ـــل

 المدى.اصيرن ومتوسطة  ا هدافوكذللم 

o  ا جلطو لة   هداف ي قيا المصرف  
ا
 المعتمدن. ةالإستراييجيلخطت   وفقا
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o  ن طة والاعما  المصرفيةربا  اجحققة في ا المصرف للم اطر مقاةل ا  وواو  عرم أموا وة جميع 

o المستو ات والف ات ويقديا يو يات ب سنها الموظفيم في جميع  تمراجعة سياسات الميافست وميافس 

o  يضــما التقيــيا الممــتتا كفايــة  و جــب ام يقتضــ ا،و عديلكا  ســبما  ا جور المراجعة الممتتمة لسياسة

 بها.وفعالية سياسة الميافست لضمام جذل المواهب والا تفاظ 

o  الإدارن.عضو ة لاام مجل  دارن ب سم يقديا يو ية الى مجل  الإ 

o  دارن ب ــيل مســتمر لمواكبــة ا ــداث أعضــاء مجلــ  الإ  ويسهيــلالتسكــد مــا و ــع خطــط وبــرامج لتــدر ب

 والمالية.التطورات في مجا  الخدمات المصرفية 

o  ن ومراجعـــــة دار مـــــا ابـــــل مجلـــــ  الإ  ةاعتمادهـــــايطـــــو ر سياســـــة المصـــــرف للتمـــــوو وال ـــــمو  والتو ـــــية

 
ا
اابة التقد  الحا ل في ي قيا اهداف السياسة سمو ا  .ومر

o جـــــراءات دارن المصـــــرف ولااوـــــ  واعضـــــاء  ويمفيـــــذ الإ إالســـــموي جالـــــ   عمليـــــة التقيـــــياعلـــــى  ا  ـــــراف

 فهها.الما  ة والتقد  اجحر  

o  دارن التمفيذيــــة ومراجعــــة يقر ــــر داء الإ أدارن المــــوارد الب ــــر ة فــــي المصــــرف وخا ــــة إداء أالا ــــراف علــــى

 الب ر ة.دارن ب سم يطورات الموارد الموارد الب ر ة ويقديا يو يات الى مجل  الإ 

 

 

 

:
ا
 ESGSCوالاستدامة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية لامة  رابعــــــــا

 .)المستقل(  الإدارناللامة رئ   مجل   يمفيذييم، ويضاغير  ، مستقلوم أعضاءاللامة ما  ل ة  يتسلف .1

 والاستدامة.والحوكمة المؤسسية  ،والاجتماعية ،البيئيةدارن هو رئ   لامة المعايير مجل  الإ يكوم رئ    .2

 

 اللامة:مكا  واجبات 

اابة والا راف على الحفاظ على المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية ةمــا فــي للــلم ال ــؤوم الم .1 ر

اابــــة ال ــــؤوم المتعلقــــة ةالممــــاخ فــــي المصــــرف   وكمــــا يجــــو  ةالممــــاخ،المتعلقــــة  للامــــة يفــــو ض لامــــة فرعيــــة ةمر

 علهها. وا  راف

ــاخ  التسكــــد .2 ــائا لات الصــــلة ةالممــ ــة المؤسســــية والو ــ ــايير البيئيــــة والاجتماعيــــة والحوكمــ مــــا يطبيــــا دليــــل المعــ

 ةاوتتا .وي ديثها 

 ــما التقر ــر الســموي   دراجكــااعــداد يقر ــر المعــايير البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية والاســتدامة  .3

افقة    الإدارنوالتو ية ة  جال    وفي هذا الصدد يتولى اللامة التنسيا مع لامة التدايا ب سم   علي ،للمو

( خــل  الســموات ESGو تعيم على المداا الخارجي يقديا يسكيد م دود ب سم يقر ر )   التقار ر،  أعدادعملية  

 ESGوبعد لللم يتعيم على المداا الخارجي يقديا يسكيد معقو  ب سم يقر ر  الاولى،ال ل ة 
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المراجعة الدور ة لكياكل المعــايير البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية الفعالــة ةمــا فــي للــلم أن ــاء لاــام  .4

افا علهها مجل  ا افية جال  الإ  ااترا  اي  غييرات ليو  الإدارن.دارن و لكا و

جــــراءات دليــــل إدارن التمفيذيــــة لــــدليل وسياســــات و دارن والإ عضــــاء مجلــــ  الإ أو  رفمــــا يطبيــــا المص ــــ التسكــــد .5

 للمصرف.المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية 

 المصال .عا  والإفصا  الإدارنمجل   أعضاء مام الالتزا  ةمتطلبات استقللية  .6

دارن يضـــارل المصـــال  إمراجعــة و عح ـــح متطلبـــات مدووـــة اواعــد الســـلوك الـــوظيفي وسياســـة المصــرف ب ـــسم  .7

 ةاوتتا .

ــة عــــداد يقــــار ر المصــــرف والالتــــزا  ةمتطلبــــات ةطااــــة ا  أ ــــمام  .8 ــة والحوكمــ ــة والاجتماعيــ ــايير البيئيــ داء للمعــ

ةمــا فــي للــلم المســسمدات والو ــائا الضــا يضــما التــزا  المصــرف  العراقــي،المؤسسية الصــادرن مــا البمــلم المركــحي 

 بها 

ما امت ا  المصــرف للقــواويم والتعليمــات والضــواةط المافــذن فــي مجــا  المعــايير البيئيــة والاجتماعيــة   التسكد .9

 المؤسسة.والحوكمة 

التمفيذية والموظفيم علــى مســتوى المصــرف ب ــسم المعــايير  للإدارنمراجعة خطط التدر ب والتطو ر السمو ة  .10

دارن التمفيذية والموارد والحوكمة المؤسسية والاستدامة والمماخ ويقديا يو يات الى الإ   يةالبيئية والاجتماع

 هذ .خطط التدر ب   مب سالب ر ة 

 

 

 
ا
 والايصالات:: لامة  وكمة يقمية المعلومات  خامسا

دارن  عمل على  عتبر لامة  وكمة يقمية المعلومات والايصالات لامة على مستوى مجل  الإ  دورها،ايود على   أيدوم  

 ــمام الا ــراف علــى جميــع الاواوــب الخا ــة ةتقميــة المعلومــات والايصــالات فــي المصــرف لضــمام   ــغيل الوظــائف 

واهدافــ  وعمليايــ  واســس ماراي  التقميــة المكمــة  ت واستراييجيلات الصلة ةكفاءن وفاعلية لدعا ا تياجات المصرف 

 
ا
و وكمــة ويمفيــذ الامــور المتعلقــة  ةةاســتراييجيفيما يتعلــا  للإدارن ةماءا  ،يوفر لامة يقمية المعلومات والايصالات ي ديا

 يات السيبراوية .قموالتةما في لللم البياوات  التقمية،ةالاواوب 

على يقو  مجل  الادارن ةتعييم اعضاء لامة  وكمة يقمية المعلومات والايصــالات ، ويتــسلف اللامــة مــا  ل ــة اعضــاء

  ــمل  أمو جــب  التمفيــذييم،المســتقليم غيــر  الإدارنمجلــ   أعضــاءالااــل و جــب ام يكــوم جميــع أعضــاء اللامــة مــا 

لامـــــة يقميـــــة المعلومـــــات  يكـــــوم رئـــــ   و جـــــب الا  الإدارن.عضــــو ة لامـــــة يقميـــــة المعلومـــــات والايصـــــالات رئـــــ   مجلـــــ  

 .الإدارنرئ   مجل   و والايصالات ه

 اللامة:واجبات ومكا  

 2019دليل  وكمة يقمية المعلومات الصادرن ما البملم المركحي العراقي عا   ةس يا الالتزا   .1

اابــة والا ــراف علــى جميــع مبــادرات يقميــة المعلومــات والايصــالات فــي  .2 ةمــا فــي للــلم مراجعــة واعتمــاد  المصــرف،المر

 الت طيط التقما للمصرف والتنسيا مع لامة اجخاطر الضا   رف على اجخاطر التقمية. ةاستراييجي
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اابـــة عمـــل لامـــة يقميـــة المعلومـــات والايصـــالات علـــى مســـتوى  .3 ــة  الإدارنمر ــة( التمفيذيـ ــا  وا  ـــراف )التوجههيـ علههـ

 التقمية.ويلقي يقار ر  كر ة منها ب سم الاواوب 

ــد يــــؤ ر علــــى الخطــــط  .4 اابــــة ويقيــــيا الايجاهــــات الحاليــــة والمســــتقبلية فــــي مجــــا  التقميــــة الضــــا اــ ــتراييجيمر  ةالاســ

 للمصرف 

 والذي   مل: والايصالات،ام المصرف لدي  هييل مماسب لحوكمة يقمية المعلومات  التسكد .5

افا مع ومالج  ةاستراييجيخطة  •  . واستراييجيتالمصرف  أعما لتقمية المعلومات يتو

ائف ظ ــومســؤوليات كــل وظيفــة مــا و   دوار ي تــوي علــى و ــف واضــ   المعلومــاتهييــل يمتيمــا لتقميــة  •

ــا يمفــــــذها لامــــــة يقميــــــة المعلومــــــات والايصــــــالات علــــــى مســــــتوى  التمفيذيــــــة  الإدارنيقميــــــة المعلومــــــات الضــــ

 التوجههية( ) 

ــايير يقميـــة المعلومـــات لتمكـــيم المصـــرف مـــا  • اابـــة المعلومـــات التقميـــة إسياســـات واجـــراءات ومعـ دارن ومر

 التقار ر. أعدادوم اطر المصرف ومتطلبات  ومعلومات المصرف

ــا  يقميـــــة أهـــــدافعمليـــــات التقميـــــة الضـــــا يمكـــــا اـــــرارات يقميـــــة المعلومـــــات وي ديـــــد  • المعلومـــــات وي قيقكـــ

اابتها.  ومر

 ا عما .يمتيا يقمية المعلومات الضا ما  سنها يقديا خدمات ب يل فعا  لو دات  •

 المعلومات.ويمفيذ م اريع يقمية  لإدارنطر عمل أ •

مراجعــــة ويقيــــيا  ــــالات الاعمــــا  الضــــا يتضــــما مكووــــات مكمــــة لتقميــــة المعلومــــات ويقــــديا يو ــــيات الــــى  •

افقة  الإدارنمجل    علهها.للمو

افــا علههــا لضــمام الرااةــة الادار ــة المماســبة ووتــائج الاــودن  • اابة يمفيذ م اريع يقمية المعلومــات المو مر

 التجار ة( يتعلا ةالتواي  والميزاوية والمطاق والفائدن  )فيما

 مماسبة.الت قيا عمد الضرورن في اي مسسلة يتعلا ةتقمية المعلومات والايصالات يراها اجال   •

 يطــو ر البرمجيــات، ةما في للــلم ميةدارن التمفيذية فيما يتعلا بعمليات المصرف التقيلقي التقار ر ما الإ  •

ــة،مـــــا الســــيبراني والبنيــــة التقميــــة والاســـــس مارات مــــا المعلومــــات وا  أوأدائهــــا و   أمو جــــو  للامـــــة  التقميــ

 الضرورن. سب   ن طتهاي تاجكا  ا ستعيم ةموارد المصرف وطلب المعلومات الض

ن طة لامة يقميــة المعلومــات والايصــالات وعــا  ــا  يقميــة أدارن عا يقديا يقار ر ممتمة الى مجل  الإ  •

  وإةلغ المصرف،المعلومات والايصالات داخل 
ا
 عا اي جواوب ي ير القلا . اجال  فورا

دارن ةالمعلومـــــات اليافيـــــة فيمـــــا يتعلـــــا ةـــــسداء يقميـــــة المعلومـــــات و الـــــة م ـــــاريع يقميـــــة يحو ـــــد مجلـــــ  الإ  •

المكمة ةتقمية المعلومات والايصالات  ضــى يــتمكا اجالــ  مــا  بالمعلومات الرئ سية وغيرها ما الاواو

 المصرف. ال ارارات مدروسة ة كمة ب سم عمليات يا
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 الوظيفي:( يضارل المصال  ومدووة اواعد السلوك 13المادن ) 
ــة فـــي يري ـــب  ـــؤوم المصـــرف وال ـــؤوم الشخصـــية علـــى مجلـــ  الإ يتعـــيم  (1 ــاءدارن يـــواي العمايـــة الواجبـ   عضـ

 المصرف.دارن التمفيذية لتجمب اي  عارم ةيم المصال  الشخصية ومصال  دارن والإ مجل  الإ 

  ةالإفصــا عضاء اجال  أيقو  كل عضو ما  (2
ا
ب ــيل مكتــول و جــب ام يكــوم الافصــا   عــا مصــالح  ســمو ا

 
ا
 الإدارن.كلما  غيرت مصال  عضو مجل   م د ا

  واعتمـــاددارن و ـــع علـــى مجلـــ  الإ  يتعـــيم (3
ا
ــال  المصـــرفية الضـــا يجـــب ام يتضـــما اســـما  سياســـة يضـــارل المصـ

 
ا
 العلاة.لات  ا طراف و  سياسات وعمليات التعامل مع معاملت  فرعيا

 التعار ــاتجــراءات التعامــل مــع إدارن ام يــدرج فــي سياســة  عــارم المصــال  سياســات و علــى مجلــ  الإ  يتعــيم (4

 
ا
  الضا اــد ين ــس عمــدما يكــوم المصــرف جــحءا

ا
عــا اي  عــارم فــي  مــا مجموعــة مصــرفية و جــب ام يفصــ  خطيــا

 اجاموعة.المصال  اد ينتج عا علاات المصرف ب ركات 

التعامــل مــع الاشــخاص لوي  توإجــراءاعلــى المصــرف ام يــدرج فــي سياســة  عــارم المصــال  سياســات يتعــيم  (5

لضمام ي ديد هذ  المعاملت والاشخاص و مام التعامل معكا  العلاة،لات    ا طرافالعلاة ومعاملت  

 
ا
 للسياسة. وفقا

افقة   ينبغي  (6   علهها،ام يتضما الضواةط المصرفية مراجعة المعاملت مع الاشخاص لوي العلاة والمو
ا
 وفقا

اابــة جميــع معــاملت ا   بهــا،المعمــو   والإجــراءات تللسياســا طــراف و جــب علــى لامــة التــدايا مراجعــة ومر

افقة على  بهــذ  المعــاملت  الإدارنمجلــ   وإةــلغالمعاملت الضا يتجاو  الحــدود المقــررن  يللملات العلاة والمو

 العلاة.لوي  وا شخاص

دارن مدووـــة اواعـــد الســـلوك الـــوظيفي الضـــا يمطبـــا علـــى مجلـــ  الإ  واعتمـــاد دارن و ـــع علـــى مجلـــ  الإ  ينبغـــي  (7

ــى مجلــــ  الإ  التمفيذيـــة، الإدارنوجميـــع مــــوظفي المصـــرف ةمــــا فـــي للــــلم  دارن التسكـــد مــــا فكـــا جميــــع و جــــب علـ

 المتواعة.والقرارات  والإجراءات ظيفيالمعمييم لمعايير السلوك الو 

اواعــد الســلوك الــوظيفي معــايير الســلوك الواضــحة مــا جميــع المــريبطيم ةالمصــرف وبالطر قــة  ي ــدد مدووــة (8

والمــــوظفيم  التمفيذيــــة الإدارنيجــــب علــــى جميــــع أعضــــاء مجلــــ   ةسعمالــــ ،الضــــا يتواــــع ام يقــــو  بهــــا المصــــرف 

 الالتزا  ةمدووة اواعد السلوك الوظيفي لضمام  صو  المصرف على  قة اصحال المصال  والا تفاظ بها 

 ا يية:المعلومات  ا اليجب ام يتضما مدووة اواعد السلوك الوظيفي على  (9

قــيا المصــرف ومعــايير الســلوكيات المتواعــة فيمــا يتعلــا ب ــؤوم المعــايير البيئيــة والاجتماعيــة يةيــام  •

والفســاد ومياف ــة غســل الامــوا  واســاءن اســت دا  المعلومــات  نوالر ــو وال ؤوم المتعلقة ةالممــا   

، و ــــرورن  ــــمام  التمييــــز والتممــــر والت ــــر وعــــد  السســــامح مــــع  المصــــرفية،او المعلومــــات  الســــر ة

ماوــة ، وعــد  يقــديا أمــا و ــ ي ، وا تــرا   بــائا المصــرف واجاتمــع ، والعمــل ةنزاهــة و أميــام عمــل 

معلومــات كالةــة مضــللة ، و ــمام ام يكــوم الرســو  والاجــور عادلــة ومعقولــة ، و تــر التــداو  مــا 

 الداخل .
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ةيــام عــا كيفيــة  عامــل مــوظفي المصــرف مــع المدووــة مــا  يــث القــراءن والفكــا والتطبيــا والت ــدث  •

  رأى إلاعنها 
ا
 صحيح.غير  سلوكا

 ام لة عا السلوك الايد  •

 .  غير المقبو عا السلوك  أم لة •

 الصحيح.ما السلوك  التسكدجكات الايصا  في المصرف في  ا  عد   •

  لكا.عملية التعامل مع ال ياوى لضمام  •

دارن التمفيذيـــة ةالســـلوكيات المـــذكورن فـــي مدووـــة اواعـــد مـــا التزامـــ  والإ  التسكـــدعلـــى اجالـــ   ينبغـــي  •

 السلوك.

 الصــلة،ام يسســا المصــرف ةال ــفافية مــع البمــلم المركــحي العراقــي وام يــحود  ةالمعلومــات لات ينبغــي  •

س أ%( او اكثــر مــا ر 1ةمــا فــي للــلم عــدد الاســكا المرهووــة مــا ابــل مســاهما المصــرف الــذيا يملكــوم ) 

 والمرتها لكا . فما  المصر 
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 : الادارن التمفيذية الرابعالاحء 

 

 

  (3ل )ـــــــــــــــــــال ك 

 التمفيذيـــــــــــــة الإدارنة عا ــــــــــــام الممب قــــــــــــــاللا

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــــــةــــــــــــالتمفيذي ا الادارنــــة عــــــــام الممب قــــــــــاللا

 ةـــــــــــــــــالائتماوياللامــــــــــــة 

اللامة التوجههية لتقمية المعلومات 

 والايصالات

 لامـــــــــــــة الاسس مــــــــــــــــار
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  :ـــــةـــــــــــــالتمفيذيـ الإدارن لاام (:14المادن )

دارن التمفيذية لدعا مكامكا ويمكينها مــا رفــع يقــار ر ممتتمــة الإ  اء لاام على مستوى أندارن التمفيذية  على الإ ينبغي  

لاــام  ويتــسلفدارن التمفيذيــة فعاليــة الرااةــة والا ــراف علــى المصــرف دارن المعمية يضــما لاــام الإ الى لاام مجل  الإ 

ــام الإ عضــــاء علــــى ا أ ةدارن التمفيذيــــة مــــا  ل  ــــالإ  ــا يتطلــــب ام يقــــو  لاــ ــإةلغدارن التمفيذيــــة اــــل كمــ دارن مجلــــ  الإ  ةــ

رغبـــوا فـــي  إلاةصـــفتها م ـــرفيم  دارن  ضـــورهاعضـــاء مجلـــ  الإ أي مـــا عضـــو مـــا  ضـــى يسســـمى   ةمواعيـــد اجتماعاتهـــا 

 .لللم

 الائتماويــــــــــــــــــة:ة ـــــــــــــــــاللام أولا:

دارن اجخـــاطر فـــي اجتماعـــات إدارن التمفيذيـــة و جـــب ام  ســـمح ة ضـــور مـــدير لامـــة الائتمـــام هـــي لامـــة علـــى مســـتوى الإ 

  الائتماوية.دارن اجخاطر سلطة التصو   على القرارات في اللامة إولكا لا يكوم لمدير  ،الائتماملامة 

 .دارنلى   كيلكا ما ابل مجل  الإ دارن التمفيذية والمصاداة عاللامة ما ابل الإ يا   كيل  •

 .يا اعداد مي اق عمل اللامة •

 و ل يــــــــــات اللامـــــــــــة:مكــــــــا  

 ةان ي:يقو   أمعلى اللامة  ينبغي 

 يجتمع مرن  .1
ا
 الحاجة.و كلما دع   اوا دن على الاال  كر ا

ةالسســكيلت الائتماويــة التجار ــة وكــذللم المممو ــة لل ــركات وال ــركات الصــغيرن  يقيــيا المقتر ــات الخا ــة  .2

البيئيــة والاجتماعيــة  و جب ام   مل هذا التقييا يقييا التعرم جخاطر المعايير والمتوسطة داخل المصرف  

 ةالممـــــاخ ويجتمـــــع  ةوالمتعلقـ ــــ
ُ
افـــــا علــــــى يلـــــلم المعـــــاملت الخا ـــــعة لســــــلطتها  يا المقتر ـــــاتاللامــــــة ويقـــــ  أو ويو

  يرفضكا.

ــا يتجــــــاو  مســــــتو ات الصــــــل ية المفو ــــــة للامــــــة الائتماويــــــة الــــــى مجلــــــ  الإ  .3 دارن يــــــتا يقــــــديا المقتر ــــــات الضــــ

افقــة علههــا والــذي يجــب ام   فــي الاعتبــار  يسخــذللمو
ا
والفــرص المتعلقــة ة وكمــة المعــايير البيئيــة   اجخــاطر ايضــا

  القرار.والاجتماعية والحوكمة المؤسسية في عملية اي ال 

الا ـــراف علــــى يمفيــــذ  عليمــــات لامــــة الائتمــــام فيمــــا يتعلـــا ةتقيــــيا الاــــدارن الائتماويــــة للحبــــائا وعمــــد اي ــــال  .4

  والاجتماعية.المعايير البيئية  أخطار ارارات القروم يجب ام   مل هذا التقييا يقييا 

  مراجعة:ما خل   التعر ات الائتماويةمراجعة 

  الائتمام. ساةات سال  •

  ؤوم  بائا المصرف  •
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 متابعة  ركة سداد القروم  •

 المتعثرن.دارن ال ؤوم القاوووية في ي صيل القروم إالتعاوم مع  •

 .ميامالديوم الم كوك في ي صيلكا ادر ا   ي صيلالعمل على   •

  القروم.ممح  إجراءاتجراءات ممح القروم والم اركة في إيو يا  •

:ــــــــــــ اويــ
ا
 :Investment Committeeالاسس مار لامة  ــــا

  دارن التمفيذيةهي لامة على مستوى الإ 
ا
 الحاجة.او كلما دع   ويجتمع مرن وا دن على الاال  كر ا

 .رندادارن التمفيذية والمصاداة على   كيلكا ما ابل مجل  الإ يا   كيل اللامة ما ابل الإ  •

 اللامة.مي اق عمل  أعداديا  •

 يجتمع اللامة مرن وا دن في ال كر على الاال او كلما دع  الحاجة لتقو  ةمكامكا  سب  ل ياتها •

 

 و ل يــــــــــات اللامـــــــــــة:مكــــــــا  

ةمــا فــي للــلم جميــع ي ــو لت الخح مــة والاســكا الحكوميــة  الــديا(  أدوات ؛أســكا) يقســيا اجحفتــة الاســس مار ة الــى  .1

  ا جمبية. ا دواتوكذللم مكووات اجحفتة ما 

افقـــة  .2 ااتـــرا  عمليـــات البيـــع او ال ـــراء او الا تفـــاظ ةمكووـــات اجحفتـــة الاســـس مار ة كمـــا يجـــب الحصـــو  علـــى مو

  الاسس مار.العمليات يتجاو   ل ية لامة  هذ كاو   إلا الإدارنمجل  

المعــايير والمؤ ــرات الضــا  ســت دمكا دائــرن الاســس مار او و ــدات الاســس مار  مقاةــلداء اجحفتــة ةاوتتــا  أمراجعــة   .3

  ال سم.ويقديا الااترا ات الل مة في هذا 

يقــــو  لامــــة الاســــس مار ةمراجعــــة الاســــس مارات واجحفتــــة الاســــس مار ة فيمــــا يتعلــــا ةال ــــؤوم واجخــــاطر والفــــرص  .4

  ةالمماخ.المتعلقة ة وكمة المعايير البيئية والاجتماعية والمؤ رات المتعلقة 

:ــــــــــــــــــ ال 
ا
 -: اللامة التوجههية لتقمية المعلومات والايصالات ا

الإ  لامة على مستوى   هي 
ا
الاال  كر ا على  وا دن  مرن  ويجتمع  التمفيذية     دارن 

ا
يقر را ويقديا  الحاجة  كلما دع     او 

 
ا
   أن طتها.على   الإدارنالى لامة  وكمة يقمية المعلومات والايصالات على مستوى مجل    كر ا

 الإدارن. دارن التمفيذية والمصاداة على   كيلكا ما ابل مجل  يا   كيل اللامة ما ابل الإ  •

 يا اعداد مي اق عمل اللامة  •

 و ل يــــــــــات اللامـــــــــــة:مكــــــــا  

 2019دليل  وكمة يقمية المعلومات الصادرن عا البملم المركحي العراقي في عا   ةس يا التقيد  .1

 ما المعلومات والايصالات أمراجعة ويطو ر است دامات يقمية المعلومات والايصالات و مام  .2
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وتمــــــة يقميــــــة المعلومــــــات أيــــــوفير ةنيــــــة ي تيــــــة كافيــــــة وفعالــــــة مــــــا الما يــــــة الس ــــــغيلية لتقميــــــة المعلومــــــات و   .3

  المصرف.لكترووية والبرمجيات المست دمة في والايصالات وال بيات ا 

ـــا إيـــــوفير  .4 جـــــراءات كافيـــــة وفعالـــــة مـــــا الما يـــــة الس ـــــغيلية المت ـــــذن لل تفـــــاظ ةن ـــــو ا تياطيـــــة م د ـــــة مــ

  البياوات.المعلومات لمواجكة الا مات اجحتملة وفقدام اواعد 

  المصرف.يوفير التقميات اليافية للخدمات الالكترووية للحبائا و مام الس غيل الفعا  لتقميات  بائا  .5

  الإلكتروني.دارن جودن وملئمة ال بكة الداخلية للمصرف ومواع  إف ص و  .6

اابـــة يمفيـــذ ةـــرامج الاعمـــا  المســـتمرن مـــع مكووـــات وبـــرامج يقميـــة المعلومـــات لإ .7  مـــات والتعـــافي مـــا لأ دارن ومر

 الكوارث.

يطـــو ر ويمفيـــذ دليـــل السياســـات والاجـــراءات يقميـــة المعلومـــات والايصـــالات وي دي ـــ  مـــع يقـــديا الااترا ـــات   .8

 
ا
  العمل.لمتطلبات  الل مة لتطو ر الدليل وفقا

ما جكة    ا خرى المصرف    إداراتدارن يقمية المعلومات والايصالات ما جكة ومكا   إ مام الفصل ةيم مكا    .9

   أخرى.

 امـــــــــــــــــــــل اللاــــــــــــــــــــملخص   كي ❖

 الإدارن(:ـــــــــــــــــ  ة ما مجلــــــــــــــــــالممب ق)  ❖

ــــــعدد الاجتماع راد ـــــــ ــــعدد الاف  ة ـــــــــــاللام  ـــ  ات ـــــ

 لامة التدايا

رئ      اجال  و كوم المستقليم ما    ا عضاء(  ل ة ما  3يس يل ما )

 
ا
عضوا    اللامة 

ا
وام   مل اجال   أعضاء  ما  يمفيذي    غير   مستقل

 عضو ة رئ   لامة اجخاطر التابعة جال  الادارن 

كلما دع   ماعات في السمة او اجت أربع

 الحاجة الى لللم 

 لامة ادارن اجخاطر

(  ل ة ما الاعضاء غير التمفيذييم ويكوم ةرئاسة عضو  3يس يل ما )

لامة  وعضو ة رئ   لامة التدايا ورئ   دارنمستقل ما مجل  الإ 

  وكمة يقمية المعلومات والايصالات 

دع   كلما و االسمة  في اجتماعاتاربع 

 الحاجة 

 لامة التر يح والميافات 
ةضمنها رئ      مستقليم ما غير التمفيذييم ( أعضاء3ما )يس يل 

 اللامة  كعضو فيدارن مجل  الإ 

دع   او كلما السمةاربع اجتماعات في 

 الحاجة 

  المعايير البيئيةلامة 

والاجتماعية والحوكمة 

 المؤسسية  

( الاعضاء المستقليم ما غير التمفيذييم على ام يكوم  3ما )يس يل 

 هو رئ   اللامة  رئ   اجال  

دع   كلما و االسمة اربع اجتماعات في 

 الحاجة 

يقمية   وكمةلامة 

 والايصالات  المعلومات

و كوم  ما الاعضاء المستقليم  اعضاء على الاال ( 3)مايس يل 

 رئ   مجل  الإ 
ا
 فهها   دارن عضوا

اجتماعات في السمة او كلما دع   اربع

 الحاجة الى لللم 
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 الممب قــــــــــــــــــة ما الادارن التمفيذية  ❖

 

 

ــــــعدد الاجتماع راد ـــــــ ــــعدد الاف  ة ـــــــــــاللام  ـــ  ات ـــــ

 الائتمام لامة 
مع السما  لمدير اسا    دارن التمفيذيةالإ ما    اشخاص(  5يس يل ما )

دارن اجخاطر الحضور دوم سلطة التصو   على القرارات  إ  

 
ا
كلما دع  الحاجة الى  او  مرن وا دن  كر ا

 لللم

 كلما دع  الحاجة او   كر اجتماو كل    دارن التمفيذية الإ أعضاء   ( 5يس يل ما ) الاسس مارلامة 

  اللامة التوجههية لتقمية

 المعلومات والايصالات  
 كلما دع  الحاجة او   كر اجتماو كل  التمفيذية  الإدارن ( أعضاء5  يل ما )

  



 مصــرف الخليــج التجـــاري 

والاستدامة  المؤسسية دليل المعايير البيئية والاجتماعية  والحوكمة   
 

 

 

 الفصل الراةـــع

 رفـــــــــة للمصــــــذيــــــفيـــدارن التمالإ

 ـــــة:ـــــــــــــــــــالتمـــفيــــــذيـ رنادالإ(: 15)المادن 

 ـــــة:ـــــــــــــــالتمـــفيــــــذيـ الإدارنل ـــــــــــــة عمــــــــــــل ومتابعــــــــــــــيـام لس كــــــــار العــــــــــالاط أولا:

والخبـــرن المصـــرفية،  ،والكفـــاءن ،والنزاهـــةدارن التمفيذيـــة ةدرجـــة عاليـــة مـــا المصـــدااية عضـــاء الإ أام يتمتـــع  ينبغـــي  -1

  والالتزا .

 دارن التمفيذية مة وكفاءن الموظفيم في الإ ءمسؤوليم عا  مام مل  الميافآتو دارن ولامة التر يح  يكوم مجل  الإ  -2

:
ا
  التمفيذية: الإدارنعمل  إطار  اويــــــا

  ا كفاء.ما كبار مسؤولي المصرف  يتسلفام  .1

دارن للمصــــرف والضــــا   ــــمل اســــتراييجيات هييلــــة ويمفيــــذ الاســــتراييجيات والسياســــات المعتمــــدن مــــا مجلــــ  الإ  .2

المعايير البيئية والاجتماعية والمماخ والضا يمدرج  ما  واةط البملم المركحي العراقي وغيرها ما الضواةط لات 

  العلاة.

 أممارسة السلطات المفو ة ل  و  .3
ا
  الإدارن.لقرارات مجل   داء مسؤولياي  وفقا

4.  
ا
دارن إالاســــتدامة فــــي  أخطــــار هــــداف المصــــرف وعمليايــــ  وعــــا دمــــج أدارن إدارن عــــا مــــا  مجلــــ  الإ  أيكــــوم مســــؤولا

  المصرف. أخطار 

دارن وعــد  الســما  ةتــدخل مجلــ  الإ  ب سنهادارن ايادن الان طة اليومية للمصرف ويقديا يقار ر الى مجل  الإ    .5

 العادية.في العمليات اليومية 

دارن مـــا ابـــل مجلـــ  الإ  لإارارهـــاعـــداد ويمفيـــذ الخطـــط الاســـتراييجية والس ـــغيلية والتعـــديلت علـــى الخطـــط أ   .6

 للخطط.و مام التمفيذ الفعا  

التوجههيــة وسياســات المصــرف واــرارات مجلــ   والمبــادئالالتزا  ب يل دايا ةالقواويم والتعليمات والضواةط   .7

  الإدارن.

دارن إالمصــرف ةمــا فــي للــلم يمفيــذ وي ســيم  بعملياتدارن ب سم الاواوب المتعلقة يقديا التو يات الى مجل  الإ  .8

  والاسس مارات.الودائع والقروم 

 الاديدن.دارن ة صوص الفروو والميايب مراجعة ويمفيذ خطط التوسع المصرفي المعتمدن ما مجل  الإ   .9

  المصرف.يطو ر و ع السياسات والاجراءات الداخلية المتعلقة ةجميع عمليات  .10

 لــلإدارنعداد هييل يمتيما فعا  للمصرف يتضما ي ديد المكا  والواجبات والمسؤوليات الرئ ســية أالعمل على   .11

 الرئ سية.والعمودي  ا فقيالتمفيذية وي ديد خطوط التوا ل والايصا  
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ال ؤوم  ب سم الإدارنالى مجل   التقار ر  مام جودن وفعالية وظيفة التمو ل ويوفير الموارد الل مة لكا ويقديا   .12

 المر ليــة والتقــار ر عــداد البياوــات الماليــة الســمو ة للبمــلم أ، الماليــة للبمــلم  التقــار ر عــداد أالماليــة للبمــلم و تضــما 

المواــــف المــــالي للمصــــرف و جــــب ام يــــتا اعــــداد  ب ــــسم الإدارنالــــى مجلــــ   ا اــــل( وصــــف ســــمو ة علــــى  – )فصــــلية

 القوائا المالية للمصرف 
ا
  المالية. التقار ر   عدادالمعايير الدولية  تلمتطلبا وفقا

وا  المصـــــرف م ـــــأالرااةـــــة الداخليـــــة المو ـــــوعة لحمايـــــة  ةسوتمـــــةدارن التمفيذيـــــة والمـــــوظفيم مـــــا التـــــزا  الإ  التسكـــــد .13

  المصرف. ول  و مام سلمة عمليات أو 

المصـــرف ةمـــا فـــي للـــلم  م ـــاطر دارن إعلـــى  للأ ـــرافدارن ة صـــوص وتـــا  مماســـب يقـــديا التو ـــيات الـــى مجلـــ  الإ  .14

دارن إدارن اجخــاطر ةسمفيــذ وتــا  إالمعــايير البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية و جــب ام يقــو  اســا م ــاطر 

ـــــيم يـــــــتا دارن و جـــــــب ام اجخـــــــاطر المعتمـــــــد مـــــــا ابـــــــل مجلـــــــ  الإ  ـــــوظفيم م تصــ ـــــة  لإدارني ديـــــــد مــ ـــــاطر البيئيــ اجخــ

 إوالاجتماعيـــة ةمـــا فـــي للـــلم اجخـــاطر المتعلقـــة ةالممـــاخ و جـــب ام يتضـــما وتـــا  
ا
ــا    دارن اجخـــاطر وتامـ

ا
ــا يتعامـــل  فرعيـ

  المصرف. كاكيواجب يل خاص مع اجخاطر البيئية والاجتماعية الضا 

والمعلومات  سب الحاجة و سكيل دعــا مكــا   ةالتقار ر يحو د الاكات الرااةية الداخلية والخارجية لات الصلة   .15

افية.الرااةة التمتيمية والكي ات    الإ ر

  وعملياي .المصرف  أن طةمواكبة التطورات في الممارسات المصرفية و مام الامت ا  للمعايير الدولية في   .16

 العمل.وسير  ئ ُ وأدادارن ةتقار ر ممتتمة ودايقة وفي الوا  المماسب عا استراييجيات المصرف يحو د مجل  الإ  .17

ــا لمـــدن   ن ـــطةان ـــاء ســـالت معلومـــات كاملـــة  .18 ســـموات معـــح ن ةالمســـسمدات الداعمـــة  ( 7) المصـــرف والا تفـــاظ بهـ

  وال الت.يللم المسسمدات   ر فةالل مة ووتا  

 ،ةالمســــــؤولياتمماا ـــــة وينســــــيا الاكـــــود ةــــــيم م تلـــــف الادارات لضــــــمام كفـــــاءن العمليــــــات المصـــــرفية والالتــــــزا   .19

  والتيامل. ،والان اا والحدود المو وعة، 

  للموظفيم.ا تياجات الموارد الب ر ة و مام التدر ب والتطو ر المماسب  دي دي   .20

اابة الو ع المالي للمصرف  .21 التوا م المطلول ةيم اجخاطر والعوائد والخطة السمو ة   إطار و مام الرب ية في   مر

  للمصرف.

مراجعــة المواــع الالكترونــي الرســما لمكتــب مياف ــة غســل الامــوا  ويمو ــل الارهــال للطــلو علــى اائمــة الكياوــات  .22

جراءات الل مة في  ا  ظكور ي ال الإ أوالافراد لتجميد اموا  الارهال واي متطلبات ا افية و جب على المصرف 

 
ا
  أو  العميل شخصا

ا
  القائمة. ي ف كياوا

افقة مجل  الإ  دارنعلى الإ  ينبغي  .23  دارن التمفيذية دارن على التعيمات في مما ب الإ التمفيذية الحصو  على مو

  :ي ما يلالتمفيذية للمصرف  الإدارنيتضما  روط التعييم كعضو في 

  ا خر لا يكا هذا المصرف  دارن مصرف اخر مايكوم عضو في مجل  الإ  الا  ❖
ا
 المصرف. الكذ يابعا

❖  
ا
 أخر.وظيفي  ل  دور  م يكو  ألا  اعما  المصرف و  لإدارنب يل كامل  ام يكوم متفرغا
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❖  
ا
دارن الاعما  او اجحاسبة او الااتصاد او إال  كادن جامعية في التمو ل او المصارف او في  على ا  ام يكوم  ا ل

  ومماسبة.القاووم او الاستدامة او علو  يقمية المعلومات وام يكوم مؤهلت الفرد لات  لة 

❖  
ا
البملم المركحي للضواةط المعتمدن ما ابل  ام يكوم لدي  خبرن في الاعما  المصرفية او الاعما  لات الصلة وفقا

  العراقي.

افقة  ينبغي   ❖ على  عيــيم المما ــب القياديــة الممصــوص علههــا وفــا الضــواةط  البملم المركحي العراقي  است صا  مو

 المافذن 

ــائا دارن التمفيذيـــة يحو ــــد المصـــرف علـــى المرشـــحيم لمما ـــب الإ  ينبغـــي  ❖ ــة والو ـ ــيري  الذاييـ ــة وال ــــكاداتبسـ  الداعمـ

ــا مــــا  ا كاديميــــة لسســــكيل الحصــــو  علـــــى  الو ـــــائا،و ــــكادات الخبــــرن و ـــــكادات  ســــا الســــيرن والســـــلوك وغيرهــ

افقة   البملم المركحي العراقي.مو

رئــ    معتمــد،مــدير  أو دارن إيجــو  للموظــف الاداري الــذي  عحلــ  البمــلم المركــحي العراقــي ام يكــوم عضــو مجلــ   لا  ❖

 يكــوم  أميجــو   ولا  المصــرف،رئ   يمفيذي لاي مصرف اخر او فرو ما فــروو  معتمد،يمفيذي  
ا
  مســؤولا

ا
فــي  أو   إدار ــا

 أخر.ي مصرف التمفيذية    الإدارن

 التمفيذيــة، الإدارن أعضــاءمــا  أي إاالــة أو عمد استقالة  ( أيا  ل ة  ) اةلغ البملم المركحي العراقي في غضوم   ينبغي  ❖

 الإاالة. أو هذ  الاستقالة  أسبالمع ةيام 

   لا  ❖
ا
 لإجــراءاتدارن التمفيذيــة للمصــرف الــذي الغــي يرخيصــ  او الــذي ي ضــع فــي الإ  يجو  للشخص الــذي كــام عضــوا

 
ا
البمــلم المركــحي العراقــي  خر ، ما لا يقــرر أي مصرف أدارن التمفيذية لكذا المصرف او في الإ   الافلس ام يكوم عضوا

 خلف لللم .
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 ام ــــــــــــالخ الاحء

ـــــــــــــــــا  وال فافيــــــــــــــة والافصـــــــــــــــــالرااة  ةـ

 

 لي:ــــــــــــــــــــالداخا ـــــــــــــــــــالتداي (:16المادن )

التقيــيا الــدوري الــل   لاــودن  ســاةات المصــرف وأدائــ  وســير العمليــات مــع الامت ــا   ر يضــما التــدايا الــداخلي يــوفي

جـــــراءات الرااةـــــة إللمعــــايير الدوليـــــة ويقـــــديا التقـــــار ر الدور ـــــة للامـــــة التـــــدايا عـــــا مـــــدى فاعليـــــة وملءمـــــة عمليـــــات و 

  دارن المصرفإما ابل  الداخلية المعتمدن والممفذن

  الداخلي:دارن التدايا إمؤهلت موظفي  أولا:

 أو  ،اجحاســـبةام يكـــوم مـــدير التـــدايا الـــداخلي ومعاووـــ  مـــا الحا ـــليم فـــي الااـــل علـــى  ـــكادن البيـــالور وس فـــي  .1

ا ــدى الت صصــات لات العلاــة ةالعمــل المصــرفي وام يكــوم  العلــو  الماليــة والمصــرفية، او  ادارن المصــارف، أو 

 لدي  خبرن وممارسة في مجا  الراا
ا
 العراقي.للضواةط والتعليمات الصادرن عا البملم المركحي  ةة وفقا

التــــدايا الــــداخلي م تصــــيم ولوي خبــــرن فــــي مجــــا  اجحاســــبة والتــــدايا و جــــب ام ي ضــــعوا  موظفــــو ام يكــــوم  .2

 الممارسات الدولية المتعلقة ةالتدايا الداخلي للمصرف  فضلةاوتتا  للتدر ب والتطو ر لضمام مواكبتها 

:
ا
 المصرف:داخل علاة التدايا الداخلي   اويـــــا

المبا ر مــا ابــل لامــة التــدايا  للأ رافما خضوو وظيفة المداا الداخلي  التسكدعلى مجل  الادارن ينبغي   -1

 داا الـــداخلي اا الـــداخلي وام يكـــوم الم ـــدوام يضـــما اســـتقللية وظيفـــة الم ـــ
ا
رئـــ   لامـــة  أمـــا  ر مبا  ـــ مســـؤولا

  التدايا.

رئــــ   مجلــــ  او  ،المصــــرفدارن إام يكــــوم لــــدى المـــداا الــــداخلي ســــلطة التوا ـــل المبا ــــر مــــع مجلـــ   ينبغـــي  -2

 الامت ا .مدير  أو لامة التدايا  الإدارن، او 

عــا وتــائج اعمــا  التــدايا الــداخلي الــى لامــة  يقــار ر  ــكر ة وربــع ســمو ة ووصــف ســمو ة وســمو ةيقــديا  ينبغــي  -3

 التدايا 

افــا علههــا  يسبغــي  -4 ام يكــوم لوظيفــة التــدايا الــداخلي مي ــاق يتضــما السياســات والاجــراءات الضــا يجــب ام يو

 دارن وي ضع للمراجعة والت ديث ما ابل لامة لامة التدايا ومجل  الإ 
ا
  ا ال.على  التدايا سمو ا

وتمــة الرااةــة وفعاليتهــا أعلــى لامــة التــدايا مراجعــة وظيفــة التــدايا الــداخلي والضــواةط الداخليــة و   ينبغي  -5

 مرن وا دن على ا 
ا
  لذللم.او كلما دع  الحاجة  ال سمو ا
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رااب ـــــــــــــــة اجاــــــــــــعلا: ( 17المادن )  ارجي:ـــــــــــــــــــالخل  ةالم

 التابعة لكــا او الحليفــة او ال ــقيقة كــل خمــ  ســموات مام يدو ر ممتتا ل ركة التدايا الخارجي والمؤسسات  .1

 على الاكثر ما يار خ الاختيار الاولي للمداا الخارجي 

وتمــة الرااةــة والا ــراف الداخليــة او أدارن ةمعالاــة وقــاط الضــعف فــي ي ــال الاجــراءات الل مــة لضــمام ايــا  الإ أ .2

  الخارجي. الحساةاتي يرها مداا  أخرى اي وقاط 

 ما ام القوائا المالية يقد  انعياس  والتسكدالقيا  ما خل  لامة التدايا ةدعا عمل المداا الخارجي   .3
ا
 ا

ا
  قيقيا

 
ا
  المالي.والمركح  للأداء وعادلا

  وفس . الإدارنالتسكيد على اهمية التوا ل الفعا  ةيم المداا الخارجي ولامة التدايا ومجل   .4

 اطر:ــــــــــــــــاجخ دارنإالإدارن ةمكمة  ل ــــــــــــــــــــة مجــــــــــــــــــــعلا (:18المادن )

  ةان ي:القيا   الإدارندارن ةدعا ما لامة اجخاطر في مجل  على مجل  الإ  ينبغي 

ااــب إمــا ام وظيفــة  التسكــد .1  إدارن اجخــاطر ير
ا
لمســتو ات اجخــاطر المقبولــة اجحــددن ةمــا فــي  دارات المصــرف وفقــا

  المؤسسية.لللم مستو ات اجخاطر البيئية والاجتماعية والحوكمة 

دارن الت قيــا فــي معالاــة جميــع الاوتهاكــات والتجــاو ات لمســتو ات اجخــاطر المقبولــة ةمــا فــي للــلم الت قيــا مــع الإ  .2

  الاوتهاكات. هذ التمفيذية المعمية الضا لديها م ل 

اختبــارات الضــغط ب ــيل ممــتتا لقيــاس اــدرن المصــرف علــى ي مــل  ةــسجراءما ام وظيفة اجخاطر يقو    التسكد .3

افقـــــــــة علـــــــــى الافترا ــــــــــات الصـــــــــدمات واجخـــــــــاطر العاليـــــــــة و جــــــــــب ام يكـــــــــوم جالـــــــــ  الإ  دارن دور مكـــــــــا فــــــــــي المو

افقة على الإ  هذ والس مار وهات المست دمة ومماا ة وتائج   ةمــاءا جــراءات الضــا ســ تا اي الهــا الاختبارات والمو

  المتائج. هذ  ى عل

 أعتمــاد ممهايــة التقيــيا الــداخلي لمعيــار كفايــة ر أ .4
ا
لمتطلبــات لامــة ةــا   للرااةــة والا ــراف  س مــا  المصــرف وفقــا

الممهاية  املة وفعالة واادرن على ي ديد جميع اجخاطر  هذ المصرفي واي معايير دولية اخرى و جب ام يكوم  

ــا المصـــرف مـــع ا   ــتراييجية للمصـــرف وخطـــة ر الضـــا اـــد يتعـــرم لكـ ــار الخطـــة الاسـ س المـــا  و جـــب أخـــذ فـــي الاعتبـ

 اجحتملة.س ما  المصرف في مواجكة اجخاطر أمراجعة الممهاية ةاوتتا  لضمام كفاية ر 

دارن اجخــــــاطر إدارن اجخــــــاطر يجــــــب ام يكووـــــوا مــــــا لوي الخبــــــرن والمــــــؤهليم فــــــي إمــــــا ام مــــــوظفي وظيفــــــة  التسكـــــد .5

  عملياي . أو اي يوسع في هييل المصرف  لإدارندارن اجخاطر ةالموارد اليافية إالمصرفية و جب يحو د 

الادارن  هــــذ دارن اجخــــاطر ومــــمح إدارن اجخــــاطر فــــي المصــــرف وللــــلم ةرفــــع يقار رهــــا الــــى لامــــة إ ســــتقلليةا ــــمام  .6

دارات المصـــرف الاخـــرى والتعـــاوم مـــع اللاـــام إالصـــل يات الل مـــة لتمكينهـــا مـــا الحصـــو  علـــى المعلومـــات مـــا 

  ةمكامكا.للقيا   ا خرى 
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افقــــة علـــــى درجــــات اجخـــــاطر المقبولــــة ل ـــــ .7 ــاطر الضـــــا ى المصــــرف والضـــــا دالمو ــع مســـــتو ات اجخــ افـــــا مــ يجــــب ام يتو

  للمصرف.س الما  والمركح المالي أيسماسب مع ر 

اابــة ومراجعــة اســتمرار ة خطــوات ي ديــد اجخــاطر واياســكا و  .8  هــذ دارتهــا والســيطرن علههــا ةاوتتــا  و عــديل إمر

 
ا
  المصرف.لتطورات السوق والب  ة الضا  عمل فهها  الخطوات  سب الضرورن وفقا

دارن المعلومــات المتعلقــة ةاجخــاطر واةلغكــا ة يــث يــتا إالمعلومات لدعا  لإدارن مام وجود وتا  كفء وفعا   .9

اــل علــى ا  دارن ةتقار ر ممتتمة على اساس  كري دارن التمفيذية للمصرف ولامة اجخاطر ومجل  الإ يحو د الإ 

 إ عكــ  التــزا  المصــرف ةمســتوى اجخــاطر المقبــو  واجحــدد و جــب ام يبــيم وتــا  
ا
اوتهاكــات  دارن المعلومــات ايضــا

المت ــذن و جــب ام يكــوم الاســس مار فــي وتــا   ةالتصــحي يمستوى اجخاطر المقبو  واسبال الاوتهاكات والتداةير 

  اليافية.المعلومات المصرفية ويحو دها ةالموارد 

 يلي.ةما  ا الدارن اجخاطر القيا  على إينبغي على   .10

o المعــايير البيئيــة والاجتماعيــة م ــاطر وي ليــل جميــع اجخــاطر الضــا اــد يتعــرم لكــا المصــرف ةمــا فــي للــلم  دراســة

  ةالمماخ.والحوكمة المؤسسية واجخاطر المتعلقة 

o  افقــة مجلــ   لإدارنعمــل  إطــار اعــداد   الإطــار علــى هــذا  الإدارناجخــاطر والســعي للحصــو  علــى مو
ا
 ى ال ــ اســسمادا

  الإدارن.الى مجل   الإطار خطوط الدفاو ال ل ة ويقديا يقر ر عا فعالية 

o   دارتها.إو جراءات العمل لت ديد اجخاطر المصرفية إدارن اجخاطر ويطو ر سياسات و إيمفيذ استراييجية  

o   اابة ويمتيا جميع اجخــاطر ةجميــع اوواعكــا ةمــا فــي للــلم المعــايير  أخطــار يطو ر الممهايات لت ديد واياس ومر

  المؤسسية.البيئية والاجتماعية والحوكمة 

o   ــا الــــى الإ رفــــع التقــــار ر الــــى مجلــــ  الإ دارن التمفيذيــــة و جــــب ام دارن مــــا خــــل  لامــــة اجخــــاطر مــــع ن ــــخة منهــ

يتضما التقر ر ملف اجخاطر الفعلي لاميع عمليات المصرف ومقاروت  ةمستوى اجخاطر المعتمد و جب على 

اابة يمفيذ    ا مر.لح   إل عديلت  أيمجل  الادارن ولامة اجخاطر مر

o الإدار ة.يات اياس اجخاطر في وتا  المعلومات الما دمج  التسكد  

o   يقــديا التو ــيات الــى لامــة اجخــاطر ب ــسم التعــرم للم ــاطر المصــرفية والا تفــاظ ب ــالت الاســتاماءات

  اجخاطر.دارن إالمسمو  بها ما سياسة 

o   الإفصا .  غراماجخاطر المصرفية لاست دامكا  ب سميقديا المعلومات الل مة  
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 ا :ـــــــــــــــــــــلامت ادارن إ الإدارن معل  ـــــــــــــــــــــجم ةـــــــــــــــــــــعلا :(19المادن )

دارن مراجعـــــة واعتمـــــاد سياســـــة واضـــــحة لضـــــمام التـــــزا  المصـــــرف ةجميـــــع القــــــواويم علـــــى مجلـــــ  الإ ينبغـــــي  (1

وسياسات المصرف المعمو  بها و جب على اجال  مراجعة سياسة الامت ا    التوجههية  والمبادئوالضواةط  

  ةاوتتا .والت قا ما يمفيذها 

افا مجل  الإ  ينبغي  (2  الامت ا .دارن على مكا  ومسؤوليات وموارد وظيفة ام يو

 يرفع وظيفة الامت ا  يقار رها الى لامة التدايا ويقديا ن خة ما التقر ر الى المدير العا  او المدير المفوم   (3

دارن التمفيذيـــة للمصـــرف ان ـــاء وظيفـــة امت ـــا  مســـتقلة علـــى ام يـــتا يحو ــــدها دارن مـــا الإ يطلـــب مجلـــ  الإ   (4

  مؤهليم.ةالموارد اليافية ما ابل موظفيم 

  ةسعـــــداديجـــــب ام يقـــــو  وظيفـــــة الامت ــــــا   (5
ا
ةجميــــــع  السياســـــات والاجـــــراءات لضــــــمام امت ـــــا  المصـــــرف فعليـــــا

دارن يو يــا التوجههيــة المعمــو  بهــا وسياســات المصــرف و جــب علــى مجلــ  الإ  والمبــادئالقــواويم والضــواةط 

ــا فـــي  ــى المواـــع الالكترونـــي للمصـــرف و عميمكـ ــاد مكـــا  ومســـؤوليات ومـــوارد وظيفـــة الامت ـــا  ون ـــرها علـ واعتمـ

 المصرف  أفروجميع 

 :الالإرهل ــــــــــــــــــــــويمو  وا ا مل ــــــــــــــــــة غســـــــــــــمياف  ةإدارنل  ـــــــــــــــــــــة اجاـــــــــــــــــــــعلا :(20المادن )

  :الإدارنيجب على مجل  

جــراءات إدارات والااسا  الرااةية في المصرف ما ام المصرف اد اي ذ ما خل  لامة التدايا والإ   التسكد (1

 
ا
ــا   ( 39راـــا )  الإرهـــالويمو ـــل  ا مـــوا لقـــاووم مياف ـــة غســـل  العمايـــة الواجبـــة يجـــا   بائمـــ  وفقـــا  2015لعـ

 ةموجب .والتعليمات الصادرن 

عـــا خمـــ   للا يق ـــمـــا ام المصـــرف ي ـــتفظ ةجميـــع الو ـــائا وال ـــالت والمســـسمدات المطلوبـــة مـــدن  التسكـــد (2

 
ا
ما نهاية العلاة مع الحبوم او عمد اغلق الحسال او عمد يمفيذ المعاملت للحبائا المؤاتيم   سموات اعتبارا

يكــوم ال ــالت متا ــة للســـلطات المعميــة ةالو ــو  الههــا فــي الواــ  المماســـب  أمو جــب  العــارم(  )الحبــوم 

  ممكا.وا   وبسسرو

  :ي ما يلال الت والو ائا والمسسمدات  هذ ام يتضما ينبغي  (3

o  ن ــو مــا جميــع ال ــالت الضــا يــا الحصــو  علههــا مــا خــل  عمليــة العمايــة الواجبــة عمــد الت قــا مــا

المعاملت ةما في لللم و ائا هو ة  بائا المصرف المستفيديا الفعلييم وال الت اجحاسبية ومراسلت 

 العمل.

o   
ا
او الضـــا كاوـــ  همـــاك م اولـــة لتمفيـــذها  جميــع ســـالت المعـــاملت اجحليـــة والدوليـــة ســـواء الممفـــذن فعليـــا

   دن.ال الت مفصلة ادر الاميام للسما  ةتسبع كل معاملة على  هذ و جب ام يكوم 

o  وي ديثهاعا التمفيذ  أخرى معلومات  أي أو ال الت المتعلقة ةتقييا اجخاطر. 

افقة على ةرامج مياف ة غسل  (4     مل: أمالضا يجب  الإرهالويمو ل  ا موا المو

o  يقييا  عرم المصرف جخاطر مياف ة غسل الاموا  ويمو ل الارهال 
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o   ــة ــاء ةالالتزامـــات فـــي مجـــا  مياف ـ ــى السياســـات والاجـــراءات والضـــواةط الداخليـــة الل مـــة للوفـ افقـــة علـ المو

  الإرهال.ويمو ل  ا موا غسل 

o  ومــــدى  الإرهــــالويمو ــــل  ا مــــوا مياف ــــة غســــل  وإجــــراءاتيــــدايا مســــتقل لاختبــــار مــــدى فاعليــــة سياســــات

  يطبيقكا.

 المساهميم:  قوق  :(21المادن )

 :  مل  قوق المساهميم الحا في  أم ينبغي

   ايل الاسكا ويداولكا  (1

المعاملة العادلة لاميــع المســاهميم ةمــا فــي للــلم  ــغار المســاهميم وخا ــة ال ــفافية فيمــا يتعلــا ةمعــاملت  (2

  المصال .يضارل  وإدارنلوي العلاة  ا طراف

ــلة ةقــــرار  (3 ــي الواــــ  المماســــب ب ــــسم جميــــع الامــــور الاوهر ــــة لات الصــ ــى المعلومــــات اليافيــــة وفــ الحصــــو  علــ

  ممتتا. أساسالاسس مار لتمكينها ما ممارسة  قواكا ب يل كامل على 

الحصــو  علــى معلومــات  ــو  واــ  ويــار خ وميــام انعقــاد الاجتمــاو الســموي للكي ــة العامــة وجــدو  اعمــا   (4

الكي ة العامة وجميع التعليمات المتعلقة ةالحضور والتصو   في اجتماو الكي ة العامة و جب استل  هذا 

  ( 30الا عار ون ر  على المواع الالكتروني ابل  ل يم ) 
ا
  الاجتماو.ما يار خ  ا ال ى عل يوما

5)  
ا
  الم اركة والتصو   في اجتماو الكي ة العامة العادية  ضور ا

ا
 وا د.و كوم ليل سكا  وت  او غياةيا

نها ام  غيــر ب ــيل اساســ ا ســواء ب ــيل فــردي او جمــاعي مــا ســيطرن سالتصو   على جميع الامور الضا مــا   ــ (6

  طبيعت . أو المصرف 

 أعضــاءالــى  وا ســ لةعمــا  الكي ــة العامــة ويوجيــ  الاستفســارات أمماا ة المو وعات المدرجة علــى جــدو   (7

  الإدارن.مجل  

نهاء عضو تها والاستفسار عا مؤهلتها وخبراتها وادراتها على أدارن او  عضاء مجل  الإ أير يح واوت ال   (8

افح الماليــة المممو ـــة آداء وظــائفكا ومماا ــة ةاـــا المياف ــأ دارن وكبــار الادار ـــيم مجلـــ  الإ   عضــاءت والحـــو

  مكمية.ممارسات غير  أيالتمفيذيا في المصرف كما ي ا لكا استفسار اجال  عا 

دارن مــــا خــــل  عمليــــات التصــــو   لتم ــــيلكا فــــي مجلــــ  الإ  أكثــــر يجــــو  لصــــغار المســــاهميم اوت ــــال عضــــو او  (9

  التراكما.

ــ لة علــــى مــــداا الحســــاةات الخــــارجي فيمــــا يتعلــــا ةتقر ــــر التــــدايا والقــــوائا الماليــــة والاواوــــب  (10 طــــر  الاســ

  بها. المريبطة

11)  
ا
  المن ورن. ا ربا لسياسة يو يع  استل  الاربا  وفقا
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 مع المســــــــــــــــــــاهميم: الإدارنعلاات مجل   (:22المادن )

 على مجل  الإ   ينبغي  (1
ا
عا للــلم  دارن  مام التوا ل العاد  مع جميع المساهميم وفي الوا  المماسب فضل

المصــرف و جــب ام يــتا الايصــالات الفعالــة مــا  ةسن طةيجب اةلغكا ةجميع المعلومات الاوهر ة المتعلقة 

  لللم:خل  وسائل م تلفة ةما في 

o  دارن دارن وخا ــــة رؤســــاء لاــــام مجلــــ  الإ عضــــاء مجلــــ  الإ أاجتماعــــات الكي ــــة العامــــة و جــــب علــــى جميــــع

  العامة.ومداا الحساةات الخارجي  ضور اجتماو الكي ة 

o  السموي.لا يتا يضمينها في التقر ر  إلا ،ويقر ر الاستدامة ،ويقر ر الحوكمة ،التقر ر السموي  

o   داء أالتقـــــار ر الفصـــــلية والعـــــروم التقديميـــــة للمســـــس مر ا الضـــــا يتضـــــما معلومـــــات عـــــا ال ـــــؤوم الماليـــــة و

 العا .المصرف والو ع المالي خل   أسكاعا يداو   الإدارنالى يقر ر مجل   ةالإ افةالمصرف 

o  للمصرف. الإلكترونيالمواع  

o المساهميم.دارن علاات إ  

ولا يجــو  يجميــع  العامــة،جتمــاو الســموي للكي ــة لا ا اــرار علــى  ــدن فــي كــل ممفصــلة علــى جراء يصو تات  أيتا    (2

 البعض.القرارات مع بعضكا 

ــي للمصــــرف  أعــــداديـــتا  الســـموي،وتهـــاء الاجتمــــاو الســـموي للكي ـــة العامــــة أبعـــد  (3 ــى المواــــع الالكترونـ ــر علـ يقر ـ

طلو المساهميم على المل تات الضا يــا اةــداؤها خــل  الاجتمــاو ووتــائج التصــو   علــى القــرارات والاســ لة   

 علهها. الإدارنالضا طر كا المساهموم وردود مجل  

 على الاال: ي ما يلالمساهميم ما خل  دارن  مام التوا ل مع على مجل  الإ  ينبغي  (4

o  الاعداد للجتماعات الممتتمة مع كبار المساهميم وعقدها مع كبار المساهميم لفكا اضاياها ووجكات

 وأن طت .وترها المتعلقة ةالمصرف 

o ســتراييجيات ةسدارن على وجكات وتر المساهميم خا ة فيما يتعلــا طلو أعضاء مجل  الإ إما    التسكد

 و وكمت .المصرف وعملياي  

o  دارن او كبــار الادار ـــيم عضــاء مجلــ  الإ أام يوضــ  التقر ــر الســموي الخطــوات المت ــذن مــا ابــل  ينبغــي

 المصرف. أداءكات وتر كبار المساهميم  و  جالتمفيذييم لاكسسال فكا م ترك لو 

o   علــى رؤســاء جميــع لاــام   نبغــي العامــة. و الكي ــة  واجتمــا  ضــور  الإدارنمجل     أعضاءجميع  على  ينبغي

 العامة.مجل  الادارن الرد على الاس لة المتعلقة ةاللامة اجحددن في اجتماو الكي ة 
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 ة:ــــــــــــــــــــوال فافي ا الإفص (:23المادن )

  الإدارنمجلــ   علــى  ينبغــي  .1
ا
الــى للــلم يجــب  ةالإ ــافة المافــذن،للقــواويم والتعليمــات  يقــديا المعلومــات وفقــا

والضا  المساهميم،على اجال  يوفير المعلومات المالية وغير المالية ال املة ولات الصلة والمو واة الضا تها 

 للمصرف. عتبر جوهر ة ةالنسبة لمساهمتها والضا  عك  الو ع الحقيقي 

فــي للــلم المتعلقــة ةمتطلبــات  ةماالمطلوبة، فصا ات الإ ما الالتزا  ةجميع  التسكددارن على مجل  الإ   ينبغي  .2

 أمو جــب  المتطلبــات،التقــار ر الماليــة و عليمــات البمــلم المركــحي العراقــي وغيرهــا مــا   عــدادالمعــايير الدوليــة 

 التقــار ر   عــدادالتمفيذيــة اــد طبقــ  جميــع التغييــرات علــى المعــايير الدوليــة  الإدارن مــا أماجالــ   يتسكــد

 بها.المالية وغيرها ما المعايير او الضواةط المعمو  

  ينبغـــي  .3
ا
  ام يصـــدر المصـــرف يقر ـــرا

ا
دارن   ــــير الـــى مســـؤوليت  عـــا داــــة يتضـــما ةياوـــات مـــا مجلـــ  الإ  ســــمو ا

يقــــد  مجلــــ   الســــموي. كمـــاومو وايـــة القــــوائا الماليـــة للمصــــرف والمعلومــــات الاخـــرى الــــواردن فـــي التقر ــــر 

  الإدارن
ا
  أيضــا

ا
دارن اجخــاطر إةمــا فــي للــلم  الداخليــة،دارن اجخــاطر المصــرفية وأوتمــة الرااةــة إةفعاليــة  ااــرارا

 والاجتماعية. لبيئيةاللمعايير 

دارن التسكـــــد مــــا ام التقر ـــــر الســـــموي والتقـــــار ر الفصــــلية ووصـــــف الســـــمو ة   ـــــمل علـــــى مجلـــــ  الإ  ينبغــــي  .4

 والسيولة.ةما في لللم الرب ية والاستدامة  للمصرف،الافصا  للمساهميم عا المركح المالي 

 والإويليزية.ام يكوم الافصا ات ةاللغتيم العربية ينبغي  .5

 الا ي: السموي يتضما التقر ر دارن ام ام يضما مجل  الإ  ينبغي  .6

ـــــ   الإدارنمـــــــع ةيـــــــام مجلـــــــ   للمصـــــــرف،الكييـــــــل التمتيمـــــــا  • ـــــام مجلــ ـــــة  والإدارن الإدارنولاــ التمفيذيــ

 الإداري.والكييل 

 المصال . وأصحالومولج اعما  المصرف وكيفية   ادن القيمة للمساهميم  •

المصــرف، دارن عا الممارسات للمعــايير البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية فــي يقر ر مجل  الإ  •

 دارن المصرف ومكاراي  ومسؤولياي  وأن طت  خل  العا .إ  كيل مجل   وعا

ومكارايـــــ  ومســــــؤوليت   الإدارندارن عــــــا   ـــــكيل مجلـــــ  مــــــة مـــــا لاـــــام مجلـــــ  الإ ايقر ـــــر مـــــا كـــــل ل •

 العا .خل   وأن طت 

دارن وأســـــمائها ومــــؤهلتها وخبـــــراتها وأســــكمكا فـــــي معلومــــات عــــا كـــــل عضــــو مـــــا اعضــــاء مجلــــ  الإ  •

دارن ولاــام دارن ويار خ  عيينها و ضورها اجتماعات مجل  الإ وعضو ة لاام مجل  الإ   المصرف،

دارن المؤسسات الاخرى والميافست الضا  صل علهها ةجميع ا يالكا إدارن وعضو ة مجال   مجل  الإ 

وكــذللم القـــروم والسســـكيلت الائتماويـــة مــا المصـــرف والمعـــاملت الاخـــرى عــا الســـمة الماليـــة لعضـــو 

 دارن او وفس  او الاشخاص المريبطيم ة  مجل  الإ 

 الخارجي.القوائا المالية للمصرف ويقر ر مداا الحساةات  •
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 وا داءالمصــرف واجخــاطر  تاســتراييجياةمــا فــي للــلم  المصــرف، وأداء تاســتراييجيامعلومــات  ــو   •

 ا هداف.والتقد  اجحر  و و هذ   ا هدافالحمما لت قيا  والإطار 

ــ  وعمليايـــــ   اجخـــــاطر،ادارن  وأطــــار  المصـــــرف، م ــــاطر معلومــــات عـــــا  • ــي للـــــلم هييلــ  وا شـــــخاصةمـــــا فــ

ــدتها،اجخــــاطر او الت فيــــف مــــا  لإدارنالمت ــــذن  والإجــــراءاتواجخــــاطر الرئ ســــية  عمــــ ،المســــؤوليم    ــ

  أمو جــب  للمصــرف،وبيــام ةاجخــاطر المتواعــة 
ا
اجخــاطر البيئيــة  لإدارن يتضــما المعلومــات استعرا ــا

 المماخ.ةما في لللم اضايا  غير  والاجتماعية،والاجتماعية الضا يسماو  اجخاطر للمعايير البيئية 

ةما في لللم سياسات مدووة اواعد  العا ،الت دي ات الضا يم  على و ائا الحوكمة الرئ سية خل   •

 ،وأدوارها ،ومؤهلتها ،التمفيذية الإدارن  أداء و     أخرى واي معلومات    المصال ،السلوك ويضارل  

 وأن طتها.

ـــا أعضـــــاء الإ  تالميافـــــس وأجمـــــالي  المصـــــرف،ت آملخـــــص لسياســـــة ميسفـ ــــ • دارن المممو ـــــة ليـــــل عضـــــو مــ

 الماض ا.التمفيذية خل  العا  

افقة  العلاة،لات   ا طرافمعلومات عا جميع معاملت   • ومعلومات  علهها،وطبيعتها وعمليات المو

افا علهها مجل   الاطراف تمعامل م ددن عا   الإدارن.الرئ سية لات العلاة الضا و

واجاموعات المريبطة الضا يمتلــلم  المصرف،%( او أكثر ما أسكا 2اسماء المساهميم الذيا يملكوم )  •

و جــــب علــــى  النهــــائييم.و جــــب ي ديــــد المســــاهميم المســــتفيديا  المصــــرف،س مــــا  أمــــا ر  أكثــــر %( او 5) 

 ا ســـــكاكاوـــــ   إلاعمـــــا  الإعـــــلمالمصـــــرف  أســـــكامـــــا  وأكثـــــر  ( %2جميـــــع المســـــاهميم الـــــذيا يملكـــــوم ) 

 
ا
  مرهووة كليا

ا
 .او جحئيا

 ــدار يقر ــر الاســتدامة امــا كجــحء مــا التقر ــر الســموي او كتقر ــر أدارن  ــمام علــى مجلــ  الإ  ينبغــي  •

ــميم  الاســـتدامة،ممفصـــل  ـــو  اضـــايا  ــع مراعـــان يضـ ــة والاجتماعيـــة ، مـ ــايا البيئيـ ةمـــا فـــي للـــلم القضـ

ويفاعـــل المصـــرف مـــع كـــل مجموعـــة مـــا  المصـــرف،التقر ـــر مماا ـــة اصـــحال المصـــلحة الرئ ســـييم فـــي 

اصـــــحال المصـــــلحة الرئ ســـــييم ، ومـــــا هـــــي الاجـــــراءات الضـــــا يسبعكـــــا المصـــــرف لاســـــتجاةة هـــــذ  المصـــــال  

 والا تياجات .
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 السادس   الاحء

  وكمة العلاات مع اصحال المصال  والاواوب المتعلقة ةالمماخ 

 -:(  وكمة علاات اصحال المصال 24المادن )

1.  
ا
ــا   يمكـــــا ام يـــــؤ ر اصـــــحال المصـــــال  ايجاةـــ

ا
القاووويـــــة  وم ـــــاطر    وولائـــــ       تـ ــــعلـــــى ســـــمعة المصـــــرف و ق او ســـــلبا

علــى علاــات المصــرف مــع  ةا  ــراف الإدارنيقــو  مجلــ   أمو جــب  الســواية، و صــت ُ  ورب يتــ ُ والتمتيميــة 

يكــوم هــذ  العلاــات ممتمــة  أمو جــب  المتبــاد ،صحال المصال  و سكيلكا لبمــاء ال قــة والا تــرا  والتفــاها أ

 ومستمرن.

ن ــاء لامــة المعــايير البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية والاســتدامة يابعــة أدارن علــى مجلــ  الإ ينبغــي  .2

لكـــذ  اللامـــة يفـــو ض بعـــض  علههـــا. و جـــو   وا  ـــرافالمصـــال   أصـــحالدارن لقيـــادن العلاـــات مـــع جالـــ  الإ 

 التمفيذية. الإدارنن طة الخا ة بهذ  العملية الى لامة فرعية ةاجال  او الى لامة ما لاام ا 

 دارن ما ها اصحال المصال  في المصرف وما هي ا تياجاتها ويواعاتها.مجل  الإ  اام يفك ينبغي  .3

 المصال . أصحالعمل العلاات مع  إطار اجال  على ام   رف  ينبغي  .4

ةمتر  ا خذوكذللم  الصلة،دارن مراعان اصحال المصال  في عملية اي ال القرارات لات على مجل  الإ   ينبغي  .5

 الإدارنومسؤوليات مجلــ   وومولج ا عما المصرف  ةاستراييجيالمصال  في  أصحالالاعتبار العلاات مع 

 والمورديا.، وخا ة العلاات مع المقاوليم أعمال وجداو  

ــــــايا  الإدارندارن التمفيذيــــــــة يقـــــــار ر ممتتمــــــــة الـــــــى مجلــــــــ  ام يقـــــــد  الإ  ينبغـــــــي  .6 ــسم اضــ ـــ ـــــحالب ــ ــــــال   إصــ المصــ

 لحلكا.المصال    صحالالقضايا المستمرن  الإدارني ير مع مجل   أميجب  ويواعاتها، كما

المصــــرف المصــــلحة وا ــــراككا كجــــحء مــــا التــــزا   ةسصــــحالدارن و ــــع سياســــة خا ــــة يتعـــيم علــــى مجلــــ  الإ  .7

 للمصرف. الإلكترونيالمواع  السياسة متا ة للامكور على يكوم هذ   أمكما يجب  ايجاهكا،

 يجب ام يتضما السياسة الخا ة ةسصحال المصال  المعلومات التالية: .8

افقـــة علـــى سياســـة اصـــحال المصـــال   المصـــال ، إصـــحال   ـــراكمســـؤوليات الحوكمـــة  • والضـــا   ـــمل المو

اابــة ا ــراككا وفكــا ا تياجــاتها واهتمامــاتها ودمــج هــذ  الا تياجــات  فــي عمليــة اي ــال  والاهتمامــاتومر

 الم اركة.عداد التقار ر  و  عملية أدارن و القرارات في مجل  الإ 

 أولو اتها.المصال  ويري ب  صحالأي ديد  •

 صـــحالأالاذر ـــة ل ـــياوى  وا ســـبالصـــحال المصـــال  لت ديـــد الا تياجـــات والمصـــال  اجختلفـــة أي ليــل  •

 المصال .

 صحال المصال  لات الاولو ة.أطر قة ي ديد الاهمية الاوهر ة للقضايا والمو وعات جاموعات  •
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 التمفيذيــة، والضـــا الإدارناصــحال المصــال  يــتا يمفيــذها فــي الغالــب مــا ابــل    ــراكدارن خطــة إيطــو ر و  •

الم اركة والتوا ل مع  وإدارناجختلفة للم اركة  وا ساليب المصال ، إصحال  مل ي ديد اهتمامات 

 الم اركة.اصحال المصال  وكيفية اياس وجا  عملية 

 يواعاتها. وإدارنالمصال   إصحاللقضايا  الإدارناستجاةات مجل   •

ــة  )يكـــوم اـــد يتغيـــر مجـــالات يركيـــز هـــذ  الم ـــاركة مـــع مـــرور الواـــ   • ــا ةيئيـ ــاركة فههـ ــا يجـــب الم ـ ــايا الضـ القضـ

 لللم.و نبغي مل تة  المستفيديا( واضايا  ا نسامقوق  واجتماعية و 

عــــــا  والإةــــــلغال ــــــياوى دارن إةمــــــا فــــــي للــــــلم اليــــــات  المصــــــال ، إصــــــحال أ ــــــراكفاعليــــــة لر ــــــد  إجــــــراءات •

 والخارجييم.المصال  الداخلييم   صحالاجخالفات 

 المستقبلية.وتائج عملية الم اركة ومجالات التركيز  •

 مع اصحال المصال  العلاات ( الاةلغ عا  وكمة 25المادن ) 

هــــي  المصــــال ، ومــــا صــــحالأالخا ــــة ةا ــــراك  والإجــــراءاتعــــداد يقــــار ر  ــــو  السياســــات أ دارنعلــــى مجلــــ  الإ  يتعــــيم

و  ــب الاةـــلغ عــا عمليـــات  الاوهر ـــة.المصــال   صـــحالأ ــياوى  أو الضـــا يــتا اســـت دامكا للســتجاةة لمصـــال   ليــاتان

 الممفصل.ستدامة في التقر ر السموي او في يقر ر ا   صحال المصال  ووتائجكا ةو و أا راك 

 المتعلقة ةالمماخ  )الاواوب(  وكمة القضايا  (:26المادن ) 

مــا المت ــدن فــي  ســعينيات القــرم الماضــ ا وبلغــ  لروتهــا فــي ايفاايــة كقضــية اساســية فــي ممتومــة ا  ةــر ت اضــايا الممــاخ 

علـــى التصـــدي لت ـــديات  غيـــر الممـــاخ والاوبعا ـــات بهـــدف ي قيـــا (  يـــث واعـــ  العديـــد مـــا الـــدو  2015ةـــاري  لعـــا  ) 

عداد التقار ر عم  الام مو ــوو يمتــيا أ( واد ا ب    وكمة  غير المماخ و 2050 افي اوبعا ات  فر ة ة لو  عا  ) 

دارتهــا للم ــاطر والفـــرص إللحصــو  علــى يو ــيح مـــا المؤسســات ب ــسم ويســـعى المســس مروم  البلــدام،فــي العديــد مــا 

 المماخ.المريبطة ب ؤوم  غير 

الا ــــراف علــــى الاواوــــب المتعلقــــة ةالممــــاخ والادارن  عمــــل للحوكمــــة لضــــمام إطــــار و ــــع  ينبغــــي علــــى المصــــرف (1

 ومرووت .صرف المالسليمة للم اطر والفرص المتعلقة ةالمماخ لضمام استدامة 

 ا يية:المعلومات  الإطار يتضما  أميجب  (2

ي ـــــدد ةو ـــــو  التـــــزا  المصـــــرف ومجلـــــ  الادارن ةمعالاـــــة  الممـــــاخ،يطـــــو ر واعتمـــــاد سياســـــة ب ـــــسم  •

 .للمصرف الإلكترونيالمواع الاواوب المتعلقة ةالمماخ و جب ام يكوم متا ة على 

ــا  • ــية والاســـتدامة الضـ ــايير البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة المؤسسـ مـــا  يتـــسلفيتطلـــب مـــا لامـــة المعـ

المتعلقة ةالمماخ او   كيل  بدارن المستقليم غير التمفيذييم الا راف على الاواواعضاء مجل  الإ 

 الغرم.لكذا  لامة فرعية يمب ا عنها
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ي ديـــد المســـؤوليات عـــا بعـــض الاواوـــب المتعلقـــة ةالممـــاخ  ـــما مســـؤوليات لامـــة اجخـــاطر ولامـــة  •

و ـــــتا التوا ـــــل مـــــع لامـــــة المعـــــايير البيئيـــــة  لامـــــة،التـــــدايا وبمـــــا يـــــتلء  مـــــع المكـــــا  الخا ـــــة ةيـــــل 

والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة او اللامة الفرعية الممب قة عنهــا ب ــسم المســائل لات 

 الصلة.

افر المكـــارات اليافيـــة لـــدى أعضـــاء مجلـــ  الإ  • دارن فيمـــا يتعلـــا ةالاواوـــب الخا ـــة ةتغيـــر  ـــمام يـــو

 الممتتميم.في لللم التدر ب والتطو ر  المماخ، ةما

ووتـــــا  الحوكمـــــة  المصـــــرف وممارســـــاي ،يطـــــو ر ويضـــــميم الاواوـــــب المتعلقـــــة ةالممـــــاخ فـــــي سياســـــات  •

 ا عمـــا  المصـــرف وومـــولج واســـتراييجية الممتتمـــة، الإدارنمجلـــ   ةالمصـــرف واجتماعـــاتالخـــاص 

 والعمليات.

ــايير البيئيــــة والاجتماعيــــة والحوكمــــة المؤسســــية والاســــتدامة السياســــة ام  عتمــــد لامــــة  ينبغــــي  • المعــ

 ا يية:المعلومات  أدنىيتضما ك د  أمةالمماخ و جب  الخا ة ةالاواوب المتعلقة

 بها.المريبطة  المقاي  المتعلقة ةالمماخ الرئ سية مع  ةا هدافداري  إالتزا  المصرف ومجل   ✓

المصــرف فيمــا يتعلــا ةالممــاخ لت قيــا  ــافي اوبعا ــات  ــفر ة ة لــو  عــا    ن ــطةخارطــة طر ــا  ✓

 ا مر.لكذا  ا ساسيةي ديد المرا ل  ع ( م2050) 

 المالية.والخطط  ا عما المصرف وومولج    استراييجيالمتعلقة ةالمماخ في دمج اجخاطر والفرص   ✓

التكيــف مــع  إجــراءات  ــمل  أمو جــب  الإدارن،والعمليــات وفــي عمليــة  ــمع القــرار ات فــي مجلــ  

 والطو ل. القصير والمتوسطالمدى  على  أ ار ُ  اةالمماخ والت فيف مالاواوب المتعلقة 

  طر أو دمج الاواوب المتعلقة ةالمماخ في و ائا  ✓
ا
ســبيل  ى ، عل ــعمــل المصــرف  ي مــا كــام للــلم مماســبا

ـــــة  الـــــــوظيفي، اواعـــــــد الســـــــلوكالم ـــــــا  لا الحصـــــــر )مدووـــــــة  ـــــة،السياســ ـــــات  الائتماويــ دارن إوسياســ

 اجخاطر( 

  عيــــيم فر ــــا عمــــلدمــــج الاواوــــب المتعلقــــة ةالممــــاخ فــــي الكياكــــل والمســــؤوليات الادار ــــة مــــا خــــل   ✓

 ةالمماخ.عا الاواوب المتعلقة مسؤو  

ةمــا  لكــا،دارن لتقييا اجخاطر والفرص المتعلقة ةالمماخ والاســتجاةة العمليات المطلوبة ما ابل الإ  ✓

 الس مار وهات.في لللم ي ليل 

 ةالمماخ.دارن ب سم الاواوب المتعلقة التمفيذية يقار ر ممتتمة الى مجل  الإ دارن يقد  الإ  ✓
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 المتعلقة ةالمماخ )الاواوب( ( اعداد التقار ر  و   وكمة القضايا 27المادن ) 

المتعلقـــة ةالممـــاخ والتقـــد  الحا ـــل مقاةـــل  وعمليايـــ ُ  علـــى المصـــرف يقـــديا يقر ـــر ســـموي عـــا سياســاي ُ  ينبغــي  (1

 الممفصل.الاهداف والمقاي   في التقر ر السموي او في يقر ر الاستدامة 

 مستقل.يجو  مراجعة التقر ر ما ابل مداا  ساةات خارجي  (2

وبعــد  التقر ــر، أعــدادمــا  ا ولــى يجــو  ام يكــوم عمليــة المراجعــة م ــددن لــبعض الاواوــب للســموات ال ل ــة  (3

 ومقبولة.لللم يتطلب ام يكوم عملية المراجعة  املة 

4)  
ا
ــا المماخيـــة التقـــار ر  إعـــدادمـــا معـــايير  أكثـــر  أو لوا ـــد  يجـــب ام  عـــد التقـــار ر المتعلقـــة ةالاواوـــب المماخيـــة وفقـ

 
ا
ــايير الاســـتدامة الدوليـــة التـــابع لمؤسســـة المعـــايير الدوليـــة  المعتـــرف بهـــا دوليـــا   عـــدادوالصـــادرن عـــا مجلـــ  معـ

المعــايير  الدوليــة، أو داء البيئا والاجتماعي لمؤسســة التمو ــل ( او معايير ا  S2,ISSBS1التقار ر المالية الدولية ) 

 ( و جب ي ديد المعايير المست دمة كجحء ما التقر ر.GRIالتقار ر )   عدادالطوعية الدولية 

 ا يية:يجب ام يتضما التقر ر الخاص ةالقضايا المماخية المعلومات  (5

البياوات الخا ة ةس دث  لث سموات والمريبطة بهدف ي قيا  افي الاوبعا ات الصفر ة ة لو  عــا   

2050 

 التقر ر.المعايير الدولية المعتمدن في  إطار  

 ةما في لللم المتطلبات التمتيمية علهها، ز الضا يتا التركيسياسة المصرف المتعلقة ةالمماخ والاواوب  

ــا وي ديـــــد    أولو اتهـــــامماا ـــــة عمليـــــات المصـــــرف لت ديـــــد اجخـــــاطر والفـــــرص المتعلقـــــة ةالممـــــاخ ويقييمكـــ

 للم اطر.النسبية  ا همية  مل لللم مماا ة  أمو جب  دارتها،إو 

والفـــرص واجخـــاطر المتعلقـــة ةالممـــاخ   واســـتراييجيتيو ـــيح جواوـــب  وكمـــة المصـــرف المتعلقـــة ةالممـــاخ  

ةمــا فــي للــلم اي   ــفر ة،والاوجــا ات المريبطــة ةالمرا ــل الاساســية لخارطــة الطر ــا و ــو  ــافي اوبعا ــات 

 للمصرف.معلومات متعلقة ةالمماخ مريبطة ةالمؤسسات التابعة 
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 :لخل تي 

يُقـــــــرّ مصـــــــرف الخلـــــــيج التجـــــــاري، مـــــــا خـــــــل  اعتمـــــــاد  لكـــــــذا الـــــــدليل الخـــــــاص ةالمعـــــــايير البيئيـــــــة  .1

والاجتماعيـــــة، ةالتزامـــــ  الراســــــو ةمبـــــادئ الاســــــتدامة والمســـــؤولية المؤسســـــية، ةمــــــا يتماشـــــ ى مــــــع 

 . عليمات البملم المركحي العراقي، والتوجكات والممارسات الدولية الرائدن في هذا اجاا 

ويهــدف المصــرف مــا خــل  هــذا الإطــار إلــى  عح ــح ادرايــ  فــي إدارن اجخــاطر البيئيــة والاجتماعيــة،  .2

افـــا أن ـــطت  وممتجايـــ  وخدمايـــ  مـــع أفضـــل الممارســـات المصـــرفية المســـتدامة، ةمـــا  و ـــمام يو

 ســــكا فــــي  مايــــة الب  ــــة، ودعــــا التمميــــة اجاتمعيــــة، وي قيــــا ايمــــة مضــــافة لاميــــع أصــــحال 

 .المصلحة

ــذا الــــدليل ب ــــيل  .3 وي دي ــــ  عمــــد الحاجــــة، ةمــــا يواكــــب  ســــموي كمــــا يلتــــز  المصــــرف ةمراجعــــة هــ

المتغيــرات التمتيميــة والااتصــادية والبيئيــة والاجتماعيــة، ويعكــ   ر ــ  المســتمر علــى ي قيــا 

 .التوا م ةيم الممو الااتصادي والاستدامة طو لة ا مد

وباعتمــاد هــذا الــدليل، يجــدد مصــرف الخلــيج التجــاري التزامــ  ةال ــفافية والنزاهــة والمســؤولية  .4

ا ممــــ  ةــــسم التمميــــة المســــتدامة   ــــيل ا ســــاس المتــــيم لبمــــاء ال قــــة 
ا
ــ يجــــا  الب  ــــة واجاتمــــع، إيماوــ

 .و عح ح المجا  الم ترك

 

خر ي ديث للبملم أعل ى  دارن اجخاطر  ةماءا إالدليل ما ابل اسا  ومراجعة هذا إعداديا 

 09/11/2025المركحي العراقي ويا المراجعة والتدايا ما ابل اسا الامت ا  في  


