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 المراجعات 

 

 

 

 

  ) ميثاق لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية (اسم المستند  

  المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة  لجنة

  سياسات مجلس الادارة 

  المراجعات والتعديلات قائمة 

رقم   
  المراجعة

 تفاصيل المراجعة    سنة التعديل  

تحت مسمى لجنة  صدور اول ميثاق وفق دليل الحوكمة     2021  الاولى  1
  2017لعام الحوكمة المؤسسية 

اعتمد المصرف تحديث الميثاق وفق التغيرات الواردة في    2022  الثانية   2
  7/11/2018نسخة الدليل في 

 تم مراجعة بنود الميثاق ولم يجر اي تغيير    2023  الثالثة    3

الاصدار    2024  الرابعة  4 وتعديله حسب  للميثاق  كامل  تحديث  الجديد تم 
لدليل  المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية   

وتم المصادقة على السياسة من قبل مجلس    2024لعام  
  الادارة . 

تم مراجعة الميثاق بناء على تحديث دليل المعايير البيئية    2025  الخامسة  5
  2025والاجتماعية والحوكمة لعام 
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 أولاً: المقدمة

وافق مع دليل اݍݰوكمة   إڲʄ أحɢاધ قانون المصارف النافذ وȖعليمات البنك المركزي العراࡪʏ ذات العلاقة، وȋما يت
ً
اسȘنادا

، يقرّ مجلس إدارة مصرف اݍݵليج التجاري ɸذا الميثاق لتنظيન 2025لعاધ  المؤسسية ودليل المعاي؈ف البيȁية والاجتماعية

عمل ݍݨنة المعاي؈ف البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة والاستدامة، بوصفɺا ݍݨنة منȎثقة عن مجلس الإدارة تتوڲʄ الإشراف 

اݍݰوكمة ضمن أɲشطة الاس؅فاتيڋʏ عڴʄ إدارة مخاطر وفرص الاستدامة وȖعزʈز التɢامل ب؈ن الأȊعاد البيȁية والاجتماعية و

 .المصرف

: التعارʈف
ً
 ثانيا

 :لأغراض ɸذا الميثاق يُقصد بالمصطݏݰات التالية المعاɲي المبʋنة إزاء ɠلٍ مٔڈا

 مصرف اݍݵليج التجاري  :المصرف. 

 مجلس إدارة المصرف :اݝݨلس. 

 ية والاجتماعية واݍݰوكمة والاستدامة :الݏݨنةȁݍݨنة المعاي؈ف البي. 

 ESG: ية والاجتماعية واݍݰوكمة المؤسسيةȁالمعاي؈ف البي. 

 ية والاجتماعية  :الاستدامةȁحية والمسؤولية البيȋقة تحقق التوازن ب؈ن الرʈشطة المصرفية بطرɲإدارة الأ

 .واݍݰوكمة الرشيدة

 : اɸداف الݏݨنة : ثالثا"

ʏالمصرف يوڲ ધتماɸالا ધالسليمة المؤسسية اݍݰاكمية لممارسة اللاز ધل؅قʈبتطبيق و ʄنية الأداء معاي؈ف أعڴɺالم ʄعڴ 

 المؤسسية اݍݰاكمية حول  بازل  ݍݨنة توصيات تضمنْڈا الدولية الۘܣ الممارسات وفق أفضل المصرف ɲشاطات جميع

 الݏݨنة ɸذه ٮڈدف وعليه31/7/2025المؤرخ ࡩʏ  9/4/267العدد  العراق المركزي  البنك Ȗعليمات حسب اݍݰوكمة ودليل

ʏللتاڲ : 

 راقبة للمصرف اݍݰوكمة دليل و إطار وضع  الضرورة . عند وȖعديله تنفيذه وم
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  ة المراجعةʈات عن لآخر وقت من تصدر الۘܣ والتعليمات للقرارات الدورɺالرقابية بخصوص قواعد  اݍݨ

وممارسات اݍݰوكمة ورفع التوصيات اڲʄ مجلس الادارة ࡩʏ شأن التغ؈فات الۘܣ تراɸا ضرورʈة من اجل 

 تطوʈروتطبيق معاي؈ف وممارسات جديدة .

: نطاق الصلاحيات
ً
 :تتمتع الݏݨنة بالصلاحيات التاليةراȊعا

 (شأنȊ ورفع التوصية للمجلس) مراجعة واعتماد: 

 اس؅فاتيجية الاستدامة. 

 ية والاجتماعيةȁسياسة اݝݵاطر البي. 

 إطار حوكمة المناخ. 

 عة مؤشرات الأداء المتعلقة بالاستدامةȊمتا. 

 ر إدارة اݝݵاطر المتعلقة بمخاطر المناخ والسمعةʈتقار ʄالاطلاع عڴ. 

 طلب أي معلومات من الإدارات التنفيذية ذات العلاقة. 

 .وافقة اݝݨلس  الاستعانة بخ؄فاء خارجي؈ن عند اݍݰاجة وȋم

: Ȗشكيل الݏݨنة
ً
 خامسا

 أعضاء عڴʄ الاقل من اݝݨلس، جميعનɺ اعضاء مستقل؈ن غ؈ف تنفيذي؈ن  ثلاثة من الݏݨنة تتألف .1

2. નس الݏݨنة تضʋية والاجتماعية واݍݰوكمة المؤسسية   رئȁس لݏݨنة المعاي؈ف البيʋمجلس الادارة (المستقل)  كرئ

 والاستدامة

 .الݏݨنة أعمال مقرر  مɺاધ الإدارة مجلس أم؈ن سر يتول   .3

 .يجب أن يكون غالبية الأعضاء من الأعضاء غ؈ف التنفيذي؈ن .4

 تكون مدة العضوʈة سنة واحدة قابلة للتجديد. .5
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  المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة الهيكل التنطيمي /لجنة 

  

 

 

المعايير البيئية    لجنة  تتكون-:  المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامةلجنة  _سادسا":
  - كل من السادة الاعضاء المدرجة اسماؤهم ادناه: والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة

  
 الاختصاص  اسم العضو

 رئʋس مجلس الادارة /رئʋس الݏݨنة  _ السيد محمد صاݍݳ فرج1

 نائب رئʋس مجلس الادارة /عضو وسيન يوحنا اݍݨزراوي  -2

 عضو مجلس الادارة / عضو _السيد محمد عبد الرزاق احمد2

 مجلس الادارة/عضو مسȘشار نادر عودة سليન _السيد 3

 امانة سر مجلس الادارة/مقرر الݏݨنة ف؈فوز رحيન سعدي_الاɲسة 4

 
 
  

مجلس الادارة

لجنة المعايير البيئية 
والاجتماعية والحوكمة 
المؤسسية والاستدامة

قسم الشؤون الادارية

قسم ادارة وحدة الجودة

قسم الشمول المالي

قسم شؤون الفروع  القسم الدولي 
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 ساȊعا": الاجتماعات والنصاب : 
 

ويمكن عقد اجتماعات اضافية اذا دعت الحاجة الى ذلك في الحالات الطارئة   السنةفي    ربع اجتماعات  ا   اللجنة تعقد .1
 والاستثنائية بناء على دعوة من رئيس اللجنة .

 أعضاء  من أي دعوة للجنة يحق كما اللجنة انعقاد وزمان مكان ويحدد للإجتماع اللجنة أعضاء اللجنة رئيس  يدعو .2
 اي من كبار موظفي المصرف للاستماع الى وجهة نظرهم في موضوع محدد   أو الإجتماع لحضور الآخرين المجلس

   .للإجتماع المحدد الوقت من اسبوع قبل الأعضاء الى اللجنة إجتماع أعمال جدول يرسل .3
% كحد ادنى من الاعضاء بضمنهم ثلاثة اعضاء 50وهو   ني القانو  النصاب اللجنة أعضاء غالبية يحقق أن ويجب .4

 مستقلين على الاقل   
معتمدة بتصويت اغلبية الحاضرين في الاجتماع ،وفي حال تعادل الاصوات يكون لرئيس  تعتبر قرارات مجلس الادارة    .5

   مجلس الإدارة الصوت المرجح.

 ثامنا": الصلاحيات والمسؤوليات  

 .العراق المركزي  البنك  عن الصادر المؤسسية اݍݰوكمة دليل  تطبيق  مراجعة . .1

الشؤون   .2 ذلك   ʏࡩ بما  المؤسسية  واݍݰوكمة  والاجتماعية  البيȁية  المعاي؈ف   ʄعڴ اݍݰفاظ   ʄعڴ والاشراف  اقبة  مر

 المتعلقة بالمناخ، 

اقبة الشؤون المتعلقة بالمناخ ࡩʏ المصرف والاشراف علٕڈا.ʇسمح لݏݨنة بتفوʈض ݍݨنة فرعية  .3  بمر

التأكد من تطبيق دليل المعاي؈ف البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة المؤسسية والوثائق ذات الصلة بالمناخ وتحديٓڈا    .4

 بأنتظام

اعداد تقرʈر المعاي؈ف البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة المؤسسية والاستدامة لغرض ادراجه ضمن التقرʈر السنوي   .5

افقة عليه   والتوصية به اڲʄ مجلس الادارة لللمو

البيȁية والاجتماعية .6 المعاي؈ف  ݍݨنة   ʄاعداد    تتوڲ Ȋشأن عملية  التدقيق  ݍݨنة  مع  التɴسيق  المؤسسية  واݍݰوكمة 

تقرʈر  التقارʈر Ȋشأن  محدو  تأكيد  بتقديم   ʏاݍݵارڊ المدقق  يقوم  ان  الاوڲESG  ʄ،وʈجب  الثلاثة  السنوات  خلال 

 . ESG،وȌعد ذلك يتع؈ن عڴʄ المدقق اݍݵارڊʏ تقديم تأكيد معقول Ȋشأن تقرʈر 

ݍݨان   .7 إɲشاء  ذلك   ʏࡩ بما  الفعالة  المؤسسية  واݍݰوكمة  والاجتماعية  البيȁية  المعاي؈ف  لɺياɠل  الدورʈة  المراجعة 

افق علٕڈا مجلس الادارة اق؅فاح اي Ȗغي؈فات ليو  . إضافية ݝݨلس وحلɺا و

التأكد من تطبيق المصرف واعضاء مجلس الادارة والادارة التنفيذية لدليل وسياسات واجراءات دليل المعاي؈ف   .8

 للمصرف . البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة المؤسسية 

 ضمان الال؅قام بمتطلبات استقلالية أعضاء مجلس الادارة والافصاح عن المصاݍݳ.  .9

والاجتماعية   . 10 البيȁية  المعاي؈ف  مجال   ʏࡩ النافذة  والضوابط  والتعليمات  ان؈ن  للقو المصرف  امتثال  من  التأكد 

 واݍݰوكمة المؤسسية  

مراجعة خطط التدرʈب والتطوʈر السنوʈة للإدار التنفيذية والموظف؈ن عڴʄ مستوى المصرف Ȋشأن المعاي؈ف البيȁية   . 11

المؤسسية   والموارد الȎشرʈة  والاجتماعية واݍݰوكمة  التنفيذية  افدارة   ʄاڲ والمناخ وتقديم توصيات  والاستدامة 

 Ȋشأن خطط التدرʈب. 
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 تاسعا": قرارات الݏݨنة :

  ʏعذر  حال  ࡩȖ  عتمد بإجماع قرار ال  الوصولȖ  الأصوات بأغلبية التدقيق  ݍݨنة  قرارات الأعضاء 

 للاعضاءاݍݰاضرʈن واذا ɠان التصوʈت متعادلا"يكون صوت رئʋس الݏݨنة مرݦݰا" او من ينوب عنه . 

  ودليل ʏعليمات البنك المركزي العراࡪȖعت؄ف قرارات وȖ ية والاجتماعيةȁاساسا" لعمل الݏݨنة.  المعاي؈ف البي 

  . ية والاجتماعية واݍݰوكمة المؤسسية والاستدامة للمصرف مرجعا"اساسيا" لݏݨنةȁعت؄ف دليل المعاي؈ف البيʇ 

 الرئʋسيةالمسؤوليات عاشرا":

 ʏشمل مسؤوليات الݏݨنة ما يڴȖ: 

 :ࡩʏ اݍݨانب البيۖܣ . .1

 غ؈ف المناخȖ إدارة مخاطر ʄالإشراف عڴ. 

 عمليات المصرفȊ ونية المرتبطةȋعة الانبعاثات الكرȊمتا. 

  شطة ذات الأثر البيۖܣ المرتفعɲل الأʈمراجعة تمو. 

2. .  ʏاݍݨانب الاجتماڤ ʏࡩ: 

  عة ال؅قام المصرفȊبالمسؤولية الاجتماعيةمتا. 

  ضمان حماية حقوق العملاء وأܵݰاب المصݏݰة. 

 ةʈشرȎمعاي؈ف العمل والموارد ال ʄالإشراف عڴ. 

 :ࡩʏ جانب اݍݰوكمة  .3

  ة والشفافيةɸز مبادئ ال؇قاʈعزȖ. 

 دعم الامتثال لأطر الإفصاح والاستدامة. 

 المبادرات المستدامة ʏعة تضارب المصاݍݳ ࡩȊمتا. 

 :
ً
 التقارʈر والإفصاح امنا

 .ترفع الݏݨنة تقارʈر رȌع سنوʈة إڲʄ مجلس الإدارة .1

 .تراجع الݏݨنة تقرʈر الاستدامة السنوي قبل اعتماده .2

 .توطۜܣ بالإفصاحات المطلوȋة ضمن التقرʈر السنوي للمصرف .3

 العلاقة مع الݏݨان الأخرى  احد عشر :

 :تɴسق الݏݨنة أعمالɺا مع 

  ية) ݍݨنة اݝݵاطر (فيما يخصȁاݝݵاطر المناخية والبي. 

  (رʈفيما يخص الإفصاح والتقار) ݍݨنة التدقيق. 

  (فيما يخص مؤشرات الأداء المرتبطة بالاستدامة) افآتɢݍݨنة ال؅فشيحات والم. 

 : تقييم الأداء اثۚܢ عشر

 ضمن تقييم أداء الݏݨان المنȎثقة عنه
ً
 .يقوم اݝݨلس بتقييم أداء الݏݨنة سنوʈا
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 المراجعة والتحديث: ثلاثة عشر

 ʏعليمات جديدة من البنك المركزي العراࡪȖ أو عند صدور 
ً
 .يتم مراجعة ɸذا الميثاق سنوʈا

 الاعتماد 

  2024) لسنة 2تم اعتماد ɸذا الميثاق بموجب قرار مجلس إدارة مصرف اݍݵليج التجاري رقم ( 

  رئʋس مجلس الإدارة

اȊع عشر:    عملية تقييم الݏݨنة / مɺارات الاعضاء ومتطلبات اݍݵ؄فة  الر

 

   ݍݨنة المعاي؈ف البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة والاستدامة 

  تقييم فعالية دور الݏݨنة ونݤݨɺا ࡩʏ تنفيذ مسؤولياٮڈا المناطة ٭ڈا.

  عامل التقييم 
افق   أو

  Ȋشدة 
افق    أو

افق   أو

بتحف 

  ظ 

لا  

افق    أو

لا  

افق   أو

  Ȋشدة 

 :
ً
تكوʈن الݏݨنة وɸيɢلɺااولا       

      تتكون الݏݨنة من ثلاثة اعصاء مستقل؈ن غ؈ف تنفيذي؈ن؟ 

      يرأس الݏݨنة رئʋس مجلس الادارة(المستقل)؟

      ʇعقد اجتماع الݏݨنة وفق اݍݨدول السنوي المعتمد؟ 

      يتم توثيق اجتماعات الݏݨنة ومحاضرɸا بأنتظام؟

: مɺام 
ً
وواجبات الݏݨنة ثانيا       

      الاشراف عڴʄ الال؅قام بالمعاي؈ف البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة؟ 

      متاȊعة شؤون المناخ داخل المصرف؟ 

ESG؟ التأكد من تطبيق            

والتɴسيق مع ݍݨنة التدقيق؟  ESG اعداد تقرʈر        

      مراجعة ɸياɠل اݍݰوكمة وتطوʈرɸا؟ 
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الال؅قام بقواعد السلوك وسياسات تضارب المصاݍݳ؟ متاȊعة        

وفق متطلبات البنك المركزي العراق؟   ESG اعداد تقرʈر بطاقات    

    الاداء

     

ان؈ن والتعليمات اݍݵاصة ب ESG؟           الال؅قام بالقو

      مراجعة خطط التدرʈب السنوʈة اݍݵاصة بالاستدامة والمناخ؟ 

 

 


