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  المراجات 

  

  

  

  )  ميثاق لجنة ادارة المخاطر (اسم المستند  

  المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة  لجنة

  سياسات مجلس الادارة 

  المراجعات والتعديلات قائمة 

رقم    
  المراجعة 

 تفاصيل المراجعة   سنة التعديل 

  2017وفق دليل الحوكمة لعام ميثاق صدور اول    2021  الاولى  1

وفق التغيرات الواردة في نسخة الدليل   الميثاقاعتمد المصرف تحديث   2022  الثانية   2
  7/11/2018في 

 ولم يجر اي تغيير   الميثاقتم مراجعة بنود   2023  الثالثة    3

وتعديله حسب الاصدار الجديد لدليل  المعايير   للميثاقتم تحديث كامل   2024  الرابعة  5
وتم المصادقة على   2024البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية  لعام 

  .السياسة من قبل مجلس الادارة  

تم مراجعة الميثاق وتعديل بنود في الالميثاق يتوافق مع دليل المعايير    2025  الخامسة  6
  2025البيئية والاجتماعية لعام 
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: المقدمة 
ً
 اولا

 إڲʄ قانون المصارف رقم ( 
ً
وفق  وȖعليمات اݍݰوكمة المؤسسية الصادرة عن البنك المركزي العراࡪʏ،  2004) لسنة  94اسȘنادا

لعام  دليل   الببʋئية والاجتماعية  الرشيدة داخل    2025المعاي؈ف  اݝݵاطر  ثقافة  اݝݵاطر وترسيخ  إدارة  إطار  Ȗعزʈز  و٭ڈدف 

مصرف اݍݵليج التجاري، تم Ȗشكيل ݍݨنة اݝݵاطر المنȎثقة عن مجلس الإدارة، وʈحدد ɸذا الميثاق مɺامɺا وصلاحياٮڈا وآلية  

 .عملɺا

 ثانياً: الهدف من اللجنة 

 .الإشراف عڴʄ إطار إدارة اݝݵاطر الشامل للمصرف .1

اقبة والسيطرة عڴɠ ʄافة أنواع اݝݵاطر .2  .ضمان تحديد وقياس ومر

افق اس؅فاتيجية اݝݵاطر مع اس؅فاتيجية المصرف العامة .3  .التأكد من تو

 .التحقق من ال؅قام المصرف بتعليمات البنك المركزي العراࡪʏ والمتطلبات الرقابية ذات العلاقة باݝݵاطر .4

 .Ȗعزʈز ثقافة اݝݵاطر والال؅قام ضمن المصرف .5

لتحمل   قبوله ومدى المصرف قدرة مع  يɴܦݨم  بما  اݝݵاطر إدارة  وسياسة إس؅فاتجية   وضع  ڴʄ ع الاشراف  .6

 اݝݵاطر. 

 قيام  ضمان من  وغ؈فɸا والتأكد والȘشغيل  والسيولة  والسوق  الإئتمان مخاطر العليا ࡩʏ إدارة الإدارة أداء مراجعة .7

ابط الإجراءات بȘنفيذ العليا الإدارة س؅فاتيجية للامتثال اللازمة والضو
ْ
 لأدارة المعتمدة والسياسة  للا

  .مخاطرالمصرف

 .اݝݨلس إڲʄ  عٔڈا دورʈة تقارʈر ورفع  بالمصرف،  تؤثرعڴʄ ادارة اݝݵاطر الۘܣ  التطوارت  مواكبة .8

افقܣ  ۘال المقبولة اݝݵاطر ومستوى  المصرف الۘܣ ياخذɸا  الفعلية اݝݵاطر؈ن ب  تفاوت وجود عدم من  التحقق .9  و

 .للأɲشطة المقبولة التعرضات مستوى  Ȋشأن واܷݰة إرشادات وتقديم اݝݨلس،  علٕڈا

 المصرف  ٭ڈا يقوم أɲشطة وأي  اݍݨوɸري، الأثر ذات اݝݵاطر عڴʄ  التعرف تضمنالۘܣ  المناسبة الظروف ٮڈيئة . 10

 ومتاȊعة اݝݨلس  إڲʄ  بذلك تقارʈر ورفع  المقبولة،  اݝݵاطر مستوى  من اك؄ف ݝݵاطر Ȗعرضه أن يمكن

  .معاݍݨْڈا
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 ثالثا": اعضاء ݍݨنة اݝݵاطر

  الاختصاص   اسم العضو  ت
  جلس الادارة رئيس اللجنة / عضو م  موسى حسن شاهينالسيد   1

  نائب رئيس مجلس الادارة /عضو  محمد عبد الرزاق احمدالسيد   2

  عضو مجلس ادارة  ياسينالسيد قصي محمد   3

  عضو مجلس ادارة  محمد احمد صبحي السيد  4

  عضو مجلس ادارة  د حيدر ابراهيم عبد الرحمن السي  5

  امانة سر المجلس/ مقرر اللجنة   الانسة ايناس جميل توفيق   6

 : المستقل؈ن غ؈ف التنفيذي؈ن مجلس الادارة  اعضاء  من الأقل  عل أعضاء ثلاث من الݏݨنة  Ȗشɢل

 .مستقل عضو الݏݨنة رئʋس يكون  أن  يجب .1

 .واحد عضو عن  التنفيذين الأعضاء عدد  يزʈد لا أن  يجب .2

 ٭ڈا .   المرتبطة والقضايا والممارسات اݝݵاطر إدارةخ؄فة ࡩʏ   الݏݨنة أعضاء يمتلك ان يجب .3

 يجب ان Ȗشمل عضوʈة ݍݨنة اݝݵاطر رئʋس ݍݨنة التدقيق ورئʋس ݍݨنة حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات   .4

 رئʋس ݍݨنة اݝݵاطر رئʋس مجلس الادارة. لا يجوز ان يكون  .5

  راȊعا":الاجتماعات والنصاب : 

 .  اݍݰاجة دعت وɠلماا  السنة، الأقل ࡩʏ  ڴʄ ع )أشɺر ثلاثة ɠل مرة( أرȌع مرات الݏݨنة  تجتمع  .1

  الۘܣ   والموضوعات المسائل  Ȋعض  توضيح  اجل من اجتماعاٮڈا ݍݰضور  العليا الإدارة من عضو  أي  دعوة يجوز  .2

  .حولɺا الاسȘيضاح أɸمية الݏݨنة ترى 

 من  او( الݏݨنة رئʋس  مٔڈما يكون  ان ڴʄ ع الأقل عل اعضا٬ڈا من الاغلبية  بحضور  اجتماعاٮڈا الݏݨنة  Ȗعقد .3

 .)عنه بالنيابة الݏݨنة رئʋس يɢلفه 

 .الإدارة مجلس إڲʄ  تقارʈرɸا وترفع  اصولية،  محاضر بموجب الݏݨنة اجتماعات توثيق يتم .4

والتحدث   السماع له تȘيح وسيلة بأية ضرورʈة، ال اݍݰالات Ȋعد ࡩʏ  عن الإجتماع حضور  الݏݨنة لعضو يجوز  .5

 اݍݰديثة . الإتصال وسائل بɢافة أو الɺاتف طرʈق عن ذلك ࡩʏ  بما

 وذلك اݝݵاطر إدارة مدير ض ( المدير التنفيذي )  و المف المدير الأعضاء غ؈ف من  الݏݨنة إجتماعات  يحضر .6

 ʄس من دعوة بناءعڴʋل الݏݨنة  رئɢل  إجتماع ولɢشȊ منفصل. 

 خامسا": الصلاحيات والاختصاصات :

الاشراف والمراجعة عڴʄ حوكمة اݝݵاطرالۘܣ تؤثر عڴʄ المصرف والمؤسسات التاȊعة له وتقديم تقرʈر منتظمة   .1

 باݝݵاطر المذكور اڲʄ مجلس الادارة عن اɲشطْڈا ، وان تدرج ࡩʏ رقابْڈا الاɸتمام 

  _مخاطر تقنية المعلومات  

  _مخاطر الاستدامة 

  عن Ȗغ؈ف المناخ  _اɸمɺا اݝݵاطر المالية الناشئة للمصرف  
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  للمعاي؈ف البيȁية والاجتماعية  _ادارة اݝݵاطر 

التɴسيق والتواصل Ȋشɢل وثيق مع ݍݨان مجلس الادارة الاخرى المسؤولة عن مخاطر المعاي؈ف   وʈجب عڴʄ الݏݨنة 

  البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة ومخاطر تقنية المعلومات  

ضمن    .2 تقع  الۘܣ  ،بخلاف  باݝݵاطر  المتعلقة  والاɲشطة  اݝݵاطر   ʄعڴ الاشراف  عن  مسؤولة  اݝݵاطر  ݍݨنة 

 اڲʄ ݍݨنة اخرى تاȊعة ݝݨلس الادارة. 
ً
 مسؤولية اݝݨلس نفسه او المفوضية تحديدا

 لنموذج خطوط الدفاع الثلاثة   .3
ً
ࡩʏ المصرف وفقا ، ونݤݮ نظام ادارة  تصميم وتنفيذ اطار عمل ادارة اݝݵاطر 

 اݝݵاطر عڴʄ مستوى المصرف ودمج نظام ادارة اݝݵاطر للمعاي؈ف البيȁية والاجتماعية. 

التأكد من ان وظيفة ادارة اݝݵاطر مناسبة ݍݱݨم وȖعقيدات المصرف  وتوفرالموارد الɢافية لɺا . والتأكد من   .4

قيام الادارة بتضم؈ن مخاطر المعاي؈ف البيȁية والاجتماعية ࡩʏ وثائق اݝݵاطر اݍݰالية وعمليات المصرف المتعلقة  

 بمجالات مخاطر مݲݰدة (مثل نظام إدارة مخاطر الائتمان). 

البيȁية   .5 المعاي؈ف  ࡩʏ ذلك مخاطر  بما   ،  
ً
تحديد وȖعرʈف درجة اݝݵاطر المقبولة لدى المصرف ومراجعْڈا سنوʈا

اقبة درجة اݝݵاطر المقبولة والممكن تحملɺا عڴʄ مستوى المصرف ومن ضمٔڈا انواع   E&Sوالاجتماعية   ومر

  المادية .  اݝݵاطر 

 :اݝݵاطر ان Ȗعمل ɠالاȖيبثقافة وسلوكيات اݝݵاطر ، يجب عڴʄ ݍݨنة 

اݝݵاطر .6 العام لادارة  العمل   مراجعة الاطار   ʏࡩ للتأكد من استمراره  ادارة اݝݵاطر  تقارʈر عن اطار عمل  واي 

 بفعالية ضمن درجات اݝݵاطر المقبولة والۘܣ حددɸا مجلس الادارة 

السياسات   .7 عن  جوɸرʈة  وȖغي؈فات  سياسات  بأي  اݝݨلس   ʄاڲ ادارة  التوصية  واطار  اݝݵاطر  بإدارة  المتعلقة 

 اݝݵاطر. 

التأكد من وجود شرح واܷݳ لادارة مخاطر المعاي؈ف البيȁية والاجتماعية والمسؤولية عٔڈا ، اذ Ȗعت؄ف ادارة اݝݵاطر   .8

 من نظام ادارة اݝݵاطر عڴʄ مستوى المصرف  وتوضيحɺا ࡩʏ وثيقة منفصلة تتعلق  
ً
البيȁية والاجتماعية جزاءا

 ب ان Ȗشمل اݝݵاطر المادية والانتقالية المتعلقة بالمناخ  فقط بأدارة اݝݵاطر للمعاي؈ف البيȁية والاجتماعية وʈج

البيȁية   .9 للمعاي؈ف  اݝݵاطر  تقييم   ʏࡩ واܷݰة  ارشادات  تقديم  الݏݨنة  من  الادارة  مجلس  يطلب  ان  يجب 

 والاجتماعية ࡩʏ عمليات المصرف ومنتجاته وخدماته ومعاملاته وʋȋئة العمل العامة. 

اقبة ملف اݝݵاطر اݍ  . 10 ݰالية والمستقبلية ورفع تقرʈر اڲʄ مجلس الادارة Ȋشأنه والتوصية بأس؅فاتيجية اݝݵاطر  مر

 لاعتمادɸا من قبل اݝݨلس. 

اقبة مصادر اݝݵاطر الناشئة والضوابط واجراءات التخفيف من حدة اݝݵاطر الموضوعة للتعامل مع تلك   . 11 مر

 اݝݵاطر ورفع تقارʈر اڲʄ مجلس الادارة Ȋشأٰڈا.

الاشراف عڴɸ ʄيɢل وتصميم وتنفيذ نݤݮ الادارة ࡩʏ التعامل مع اݝݵاطر التوصية اڲʄ مجلس الادارة بأي Ȗغي؈فات   . 12

 مطلوȋة والتوصية باݍݵروج من الاɲشطة الۘܣ ȖسȎب مخاطر للمصرف والۘܣ قد لا ʇستطيع المصرف تحملɺا. 
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وȖشغيلɺا   . 13 الادارة  تنفيذ   ʄعڴ مثل  الاشراف  اݍݨيدة  اݝݵاطر  ادارة  لدعم  والعمليات  والسياسات  للانظمة 

، والقيود والاف؅فاضات المرتبطة بقياس انواع اݝݵاطر المادية ، والتغي؈فات    التغي؈فات اݍݨوɸرʈة ࡩʏ السياسات

  ࡩʏ الɺياɠل الȘشغيلية واݍݰوكمة لضمان استمرارɸا ࡩʏ دعم ادارة اݝݵاطر الفعالة. 

   ݨنة :سادسا": مدة عضوʈة الݏ

 ة مدةʈالعضو  ʏࡩ   ʏة مدة  نفس الݏݨنة ۂʈتࢼܣ ف؅فة الإدارة مجلس عضوɴمجلس   مدة انْڈاء مع  الݏݨنة عمل  وت

  .الادارة

  عيد  أن  الإدارة  ݝݨلس يجوزʇ  شكيلȖ ة مدة انْڈاء قبل الݏݨنةʈذلك الظروف اقتضت إذا العضو. 

 . مجلس الادارة ʄر اڲʈترفع التقار  

 رئيس  يكون أن على الأعضاء بأغلبية القرارات تؤخذ الأعضاء، بإجماع ر اقرالى   الوصول تعذر حال  في 
 .ضمنها من عنه ينوب أومن اللجنة

 اللجنة إجتماع  محضر الاعتراض في هذا إثبات قرار أي  المعترض عل العضو على . 
 نطاق المسؤوليات  ساȊعا":

 ʏشمل مسؤوليات ݍݨنة اݝݵاطر ما يڴȖ: 

 الاس؅فاتيڋʏ الإشراف  .1

 مجلس الإدارة ʄا عڴɺمراجعة واعتماد اس؅فاتيجية إدارة اݝݵاطر قبل عرض. 

 ية اݝݵاطرɺمراجعة ش (Risk Appetite Framework) اɸوالتوصية باعتماد. 

  التأكد من مواءمة خطة الأعمال مع مستوى اݝݵاطر المقبول. 

 الرقابة عڴʄ أنواع اݝݵاطر .2

 :Ȗشمل عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر

  مخاطر الائتمان 

  مخاطر السوق 

  مخاطر السيولة 

  شغيليةȘاݝݵاطر ال 

  مخاطر الامتثال 

 ابɸل الإرʈمخاطر غسل الأموال وتمو 

  ية والاجتماعية والمناخيةȁاݝݵاطر البي 

 اݝݵاطر التقنية وأمن المعلومات 

 التقارʈر والمتاȊعة  .3

 ة لإدارة اݝݵاطرʈر الدورʈمراجعة التقار. 

  سيةتحليل مؤشراتʋاݝݵاطر الرئ (KRIs). 

 ية اݝݵاطر وخطط المعاݍݨةɺعة حالات التجاوز لشȊمتا. 
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ابط الداخلية  .4  الضو

 تقييم كفاية أنظمة الرقابة الداخلية المرتبطة باݝݵاطر. 

 بخصوص نتائج التدقيق المتعلقة باݝݵاطر ʏسيق مع ݍݨنة التدقيق الداخڴɴالت. 

 اختبارات الضغط  .5

  ةمراجعة نتائجʈاختبارات الضغط الدور. 

  رأس المال والسيولة ʄات السلبية عڴɸوʈنارʋتقييم تأث؈ف الس 

 

 ثامنا": العلاقة مع اݍݨɺات ذات الصلة 

 إدارة اݝݵاطر  .1

 لݏݨنة اݝݵاطر 
ً
 .تȘبع إدارة اݝݵاطر وظيفيا

 سيق مع اݝݨلسɴس إدارة اݝݵاطر بالتʋيتم تقييم أداء رئ. 

 ݍݨنة التدقيق  .2

  سيقɴشأن نتائج التدقيق ذات العلاقة باݝݵاطرالتȊ المستمر. 

 الإدارة التنفيذية  .3

 مسؤولة عن التنفيذ اليومي لإطار إدارة اݝݵاطر. 

 
 تاسعا": تقييم أداء الݏݨنة 

  
ً
 .يتم تقييم أداء الݏݨنة سنوʈا

 أو عند اݍݰاجة 
ً
 .يراجع الميثاق سنوʈا

 مجلس الإدارة ʄترفع نتائج التقييم إڲ. 
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  عملية تقييم اللجنة / مهارات الاعضاء ومتطلبات الخبرة عاشرا":

 .ݍݨنة اݝݵاطر 

تقييم فعالية اشراف ݍݨنة اݝݵاطر عڴʄ اݝݵاطر والتفاعل ب؈ن اݝݨلس وݍݨنة اݝݵاطر والعلاقات ب؈ن ݍݨنة اݝݵاطر  

  والأقسام الداخلية للبنك 

: تكوʈن الݏݨنة وɸيɢلɺا
ً
      اولا

  التقييم عامل 
افق   أو

  Ȋشدة 
افق    أو

افق   أو

بتحف 

  ظ 

لا  

افق    أو

لا  

افق   أو

  Ȋشدة 

      تم Ȗعي؈ن اعضاء الݏݨنة من قبل مجلس الادارة؟ 

      جميع اعضاء الݏݨنة مستقلون وغ؈ف تنفيذي؈ن؟ 

      تضم الݏݨنة ثلاثة اعضاء عڴʄ الاقل؟ 

      تضم الݏݨنة رئʋس ݍݨنة التدقيق؟ 

ݍݨنة حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات؟تضم الݏݨنة رئʋس        

      رئʋس الݏݨنة لʋس رئʋس مجلس الادارة؟ 

      لدى الاعضاء معرفة ɠافية بإدارة اݝݵاطر؟

      ɸناك عضو واحد عڴʄ الاقل لديه خ؄فة مباشرة ࡩʏ إدارة اݝݵاطر؟

ESG ɸناك عضو لديه معرفة بأنظمة ادارة اݝݵاطر          

      يمتلك الاعضاءالمعرفة الفنية المصرفية؟ 
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      يل؅قم الاعضاء Ȋعدم العمل ࡩʏ اك؆ف من شركت؈ن؟ 

      يُمنع الاعضاء من عضوʈة ݍݨنة مخاطر مصرف اخر؟ 

: مɺام الݏݨنة وصلاحياٮڈا_الإشراف وحوكمة اݝݵاطر؟ 
ً
      ثانيا

      Ȗشرف الݏݨنة عڴʄ حوكمة اݝݵاطر بالمصرف؟ 

      تتاȊع الݏݨنة مخاطر تقنية المعلومات؟

      تتاȊع الݏݨنة مخاطر الاستدامة والمناخ؟

ESG؟ تتاȊع الݏݨنة مخاطر          

      توجد اليات تɴسيق مع الݏݨان؟

      يتم رفع تقارʈر منتظمة اڲʄ اݝݨلس؟

 

  


